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TABLEAU D'ACTIVITE ET DE RESULTATS

CHIFFRE D’ AFFAIRESET RESULTAT (EN FRANCS CFA)

ler semestre ler semestre Exercice
Variations
2004 2003 Valeur | % 2003
Chiffre d'affaires 7201636530 11086075044 - 3884438514 -3599 22208 189 511
Résultat des activités
ordinaires avant - 1429 804 409 443361003 -1873165412 NS 530 760 771
impots

RAPPORT D’ACTIVITE DU 1ER SEMESTRE 2004

Le chiffre d’ affaires du premier semestre 2004 a chuté de I’ ordre de 35 % par rapport a celui du premier
semestre 2003.

Le marché local s effondre du fait d’un environnement économique défavorable, di pour |’ essentiel a un
niveau de rémunération des produits café/cacao les plus faibles jamais enregistrés depuis longtemps.

Notre marché se trouve également affaibli du fait de la persistance d’ un cours du dollar bas qui renchérit nos
prix al’export a des niveaux particulierement élevés dans les zones de consommation hors franc CFA.

La fraude organisée a augmenté considérablement et concurrence tous nos produits sans qu’ aucune action
concertée au niveau du pays ne puisse |’ enrayer.

EVOLUTION POSSIBLE JUsSQU’ AU 31.12.2004.

Le deuxieme semestre s annonce sans doute moins difficile du fait des actions menées au niveau de
I’ ensembl e des postes de colts. Les résultats obtenus au 30 juin 2004 risquent cependant de se détériorer si le
contexte socio-économique actuel perdure.

EVENEMENTSIMPORTANTS
Notre société a di recourir a des départs en retraite et a des pré-retraites, au chdmage technique, a la

réorganisation des équipes de travail et a un resserrement de |I’ensemble des codts de I’ entreprise afin de
limiter les pertes de I" exercice.

Ce tableau d’'activité et de résultats et ce rapport d’ activité font I’ objet d’ une attestation des commissaires
aux comptes disponible au siege de la société



