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ORDRE DU JOUR
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 23 MARS 2005

A titre ordinaire ;

X Lecture des Rapports du Conseil d' Administration et des Commissaires aux Comptes

pour I'exercice 2004, ainsi que des Rapports Spéeiaux des Commissaires aux Comptes prévus
par les articles 432, 438 et suivants de I'Acte Uniforme de "OHADA relatif au droit des socié-
tés commerciales et du GIE.

1. Approbation du Bilan et du Compte de Résultat arrétés au 31 décembre 2004 et
Affectation du résultat.

3. Quitus de la pestion des Administrateurs.

4. Nomination des Administrateurs.

it Wit

5. Examen du projet de modification des statuts
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M. Gérard MANGOUA
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Représentée par M. Francis HARTMANN
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Représentée par M. Francis HARTMANN
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POUR LES INVESTISSEMENTS ET LE
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Représenté par M. Philippe SECHAUD

PRICEWATERHOUSE COOPERS
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Président

Vice-President
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Administrateur

Administratenr

Administrateur

Administrateur

Administrateur
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BICICI

S CHIFFRES CLE

AR INNR002 INA2R003  AIN22004
MOYENS En milliors da FOFA
Fondg propres socisux moyens 32 832 32 BEg 12829 | 33 g0
Effectils T4 T8 Bar 521
Nomore de sibgas B 33 Ex b
Dant farméas B | L]
ACTIVITE | En milions da F.CFA
Total du Bilan 314 842 284 115 268 380 276 432
Ressources totales 257 410 23 006 218 244 217 100
- dont Dapdis de la Clientiie 212 906 215141 210872 212 09
Rempiois totaux 280 310 £a92 358 227 832 236 195
~dont Crédis & la Clienbile 24054 177 &78 151 244 ! 168 723
Creances publiques titrisées 22118 18 585 14 452 11 661
RESULTATS En milkons de FCFA
Produit Net Bancaire 29873 25 236 25674 2am2
-Marge nette dirmakils 12 850 15 4B3 15210 13039
-Commissons Nettas at Divers 992 8753 10 464 10 163
Frais de Gestion tolaux 19 505 20 560 19 589 17 305
~Fraks Géndraux dexploitation 167139 17 423 16 038 14 479
-Amartissaments 27 313r 3551 282%
Reésultal Brut o' Expioilstion 10 368 4 676 & 085 5807
Résuitat Net 3 0gs &4 -1 833 4 205
RATIOS
Rstio de solvabiiité {FdsP./Risques) 13.0% 152% 15.3% 15.7T%
"Foris Propras EHectis 30 955 29 8BS 28619 33 452
*Total Risques Pondeénds 236123 196 300 187 &34 212 858
Cosfficien! de Liguidité 79.0% 78.0% 95,0% 95.0%
Structure du Froduif Nel Bancaire 100.0% 100,00 100,00 100,0%
-Marge Matta d'imdndis 66.8% 614% 50.2% 58 0%,
-Commissions Nettes gl Divars 33 % 38 A% 40 8% 43 8%
Remtabliitg
*Coelficient d'exploitztion 85 3% B1 5% TE.3% T4 .6%
“Rentabiilé des Capiaux Propres 9.2% 1.8% -5.9% 12.4%
"Heésuttal Mt par action 2003 3dd <1 154 2 523
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RAPPORT

DU

CONSEIL D'ADMINISTRATION






Mesdames, Messieurs,

Conformément aux prescriptions légales et statutaires, nous vous avons réunis en Assemblée
Grénérale afin de vous rendre compie de I'activité de votre banque durant I'exercice écoulé et sou-
mefire 4 voire approbation le Bilan et les Comptes arrérés au 31 décembre 2004,

WVous aurez également & vous prononcer sur le présent rapport et ceux des commissaires aux comp-
tes, sur les propositions d'affectation des résultats ot de distributions ainsi que sur la composition de
votre conseil d'administration.

Avec un taux de croissance d'environ 4%, '"économic mondiale affiche en 2004 la meilleure
performance de ces vingt derniéres années.

Ainsi; aprés la timide amorce de 2002 {+2.3%) et la vigueur retrouvés en 2003 (+3.2%), l'année 2004
aura vu pleinement s'épanouir la reprisc de I'économic mondiale & un rythme soutenu malgré un
contexte international mangué par !

* un environnement géopolitique difficile avec la détérioration de la situation en Irak ;

= de fortes perturbations monétaires en raison de la chute du dollar ;

= la flambée des prix du pétrole dont le cours s'est maintenu en moyenne a 40 dollars le baril
de brent contre 29 dollars en 2003;

Le dynamisme du commerce mondial en hausse de 10% a &é le prnincipal moteur de cette expansion
qui a eu un effet bénéfique, méme si c'est 4 des degrés divers, sur le taux de croissance de toutes les
régions du monde : 3.1% pour I'Amérique du Nord ; 4.7% pour I'Ameérique du Sud ; 3.2% pour
I'Afrique subsaharienne ;| 6% pour I"Asie du Sud et 1.8% pour la Zone ewropéenne. Au-dela de cette
belle performance collective, plusieurs pays se sont particuliérement distingués, comme la Chine
(9.3%), la Russie (6.8%5) et I'Inde (6,5%5),

Les Etats-Unis figurent en téte du classement des pays industrialisés avec un PIB en hausse de 4.4%
réalisé certes dans un contexte de déficit record des finances publiques (3.6% du PIB)! Le moteur
de cette croissance demeure toujours la consommation des ménages favorisée par les baisses d'im-
pOts et un recours massif au crédit,

2004 marque également le redressement de 'économie japonaise dont le PIB a progressé d'environ
4% grice notamment aux exportations vers la Ching.

Dens la zone euro, des pays comme le Royaume -Uni (+3.2%) ou |a Suéde (+3 3% affichent des
taux de croissance plus vigoureux i I'mverse des poids lourds de s zone qui enregistrent une cros-
sance molle {1.2% en Allemagne, |.3% en ltahe, 2.1% en France).
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Contrairement aux espérances, la demande interne, représentée par la consommation et les
investissements, n'a pas réussi 4 prendre le relais du regain d'activité du commerce mondial. "La
consommalion des ménages est restée terne, du fait de la croissance mediocre de 'emploi et des
revenus, tandis que le chdmage a augmenté, ont noté les experts de I'Organisation de coopéra-
tion et de développement économique (OCDE) dans leurs estimations de novembre.

La part des Pays émergents dans les échanges mondiaux est passee de 19% 4 23% depuis le
début de la décennie du fait de I'Inde et surtout de la Chine qui pése de tout son poids dans le
rééquilibrage a I'ceuvre entre les grandes zones économiques du globe, Plus de 20% de la crois-
sance du commerce mondial en 2004 s'explique par l'effet chinois aussi bien au niveau de 1'of-
fre de produits " made in China " que de la demande de matiére premiére (prés de 50% de la
demande mondiale de métaux),

Hormis ces deux géants, les performances des autres pays sont plus contrastées. Bonnes globa-

lement pour les pays producteurs de matiéres premiéres et plus décevantes, en revanche, pour
ceux qui tels certains pays africains, ont subi de plein fouet la hausse des prix du pétrole.

Tableay 1 : La croissance en volume du PIB

20 2002 2003 2004
13 2.4 28
0.3 0.2 av
07 0,2 0.1
2 12 ai
1.7 0.4 a5
21 17 0.4
13 3.0 3
1.6 0.8 a5
Prinvisions BMP Paribas
L L L]

Avec un taux de croissance estimé 4 1% en 2004, I'économie ivoirienne amorce une reprise
aprés deux années consécutives de baisse mais dans un contexte d'insécurité aggravée.

L'économie ivoirienne a évolué en 2004 dans un environmement défavorable en dépit de la bonne
onentation 4 1a fois de la croissance mondiale et du commerce international.

L'environnement international a eu un impact sur la croissance économique par !

* la baisse des cours des principales spéculations ivoiriennes,

* la depreciation du dollar,

* la faible croissance en Europe |

* I'absence de financements exterieurs en raison de la persistance de la crise
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Au niveau national, les blocages dans le processus de normalization de la vie sociopolitigue
ont maintenu le risque-pays & un niveau élevé cntrainant la méfiance des investisseurs et la
baisse des concours 4 ['économie. La situation économique i la fin de 'année a &1é¢ aussi et sur-
tout, marquée par la grave crise de novembre qui a sinistré une partie significative du tissu éco-
nomigque et aggravé le climat d'insécurité. Pour atténuer l'incidence néfaste de cette crise et
encourager la relance, le gouvernement a di prendre en accord avec les opérateurs écono-
migues, des mesures en vue de renforcer la sécurité, de rétablir la fluidité des trafics a T'inté-
rieur de la Cite d'Ivoire et d destination des pays voisins et, enfin, d'aider & la reprise des acti-
vités et au renforcement de la competitivité,

Dans ce contexte, le taux de croissance du PIB estimé i 1.8% selon les prévisions de septem-
bre a &té revu a la baisse pour tenir compte des répercussions au niveau macroéconomique de
la crise de novembre. Les derniéres estimations du Ministére de 'Economie et des Finances
situent la croissance 4 1% aprés deux années consécutives de baisses (1.6% en 2002 et 1.7%
en 2003).

L'analyse des performances au nivesu sectoriel montre que le secteur primaire semble avoir
mieux résisté a la crise que les autres sectours, En effet ce secteur enregisire en 2004 une crois-
sance de 4% en volume grice 4 une bonne tenue de 'extraction miniére (+10.4%) et de l'agri-
culture d'éxportation (+7.2%).

Au terme de 'année 2004, les productions de café et de cacao s'affichent respectivement & 154
082 et 1 377 746 tonnes ; en hausse de 40.9% et 10.5% par rapport aux réalisations de 2003
malgré la baisse des prix aux producteurs (318 FCFA/Kg contre 614 FCFA/Kg en 2003 pour
le cacan), et les ventes illégales vers les pays limitrophes.

Tablesu 2 : Productions agrizokes - en miliers de onnes
2001 002 2003 2004 o403
2517 182 1083 1541 AL 2R
1336 5 1277 1247 4 13777 10.45%
1213 1378 1441 106, 4 26 BE%
1278 1268 1363 1428 4,52%
2404 2453 2628 280,5 6 59%
266 Z.e 2431 2268 5, 7T1%
21549 2301 2314 "} 2185
Source : Direciion da la Conjonciune et de ks Préviskan Econorigus %) & Nin.za0t 04

L'extraction miniére (+10.4%) poursuit son dynamisme entamé depuis 2002 essentiellement
grice 4 la montée en puissance des nouveaux gisements pétroliers (C1-26).

S'ngissant du secteur sccondaire, la crise de novembre ayant sévérement perturbé les deux
poids lourds du secteur, en I'occurrence Pagro-alimentaire et le BTP qui pourraient enregistrer
des baisses respectives de 4.1% et de 2,6%, 'industrie devrait se maintenir en stabilisation par-
faite (0% ),
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Tableau 3.; Produsctions menkéres

2001 2002 l 2003 2004 04/032
20893 52968 15059 7a522 5,95%
1 2568 18175 1673.8 1 5841 0,65%
36720 35698 13130 12724 -3.09%
2154 2662 nd md
Source © Direction de la Conjonciure et de ia Prédvision Economigue

Le secteur tertiaire sort progressivement de sa torpeur, car d'un repli de 2.4% en 2003, le recul
ne serait seulement que de 0.7% grice notamment au dynamisme des télécommunications qui
enregistrerait un bond consideérable de 8.1% permettant de compenser en presque totalité le
recul des activités de services (-5%).

Dans ce contexte, 1'évolution des prix a4 la consommation s'est établie en hausse de 1.4% en
moyenne annuelle. Ce taux d'inflation a été perturbé en fin d'année par la hausse des prix 4 1a
pompe des produits peétroliers qui s'est répercutée sur ceux du transport et des denrées alimen-

taires. En conséquence, la hausse des prix en glissement annuel, a été plus élevée et s'affiche
a4.4%.

Au niveau des échanges extérieurs, on note une progression aussi bien des importations que
des exportations en volume, respectivement de 13.1% et de 15% sous l'influence principale
des echanges de produits pétroliers et des spéculations apricoles. En valeur, les prix moyens
a I'importation se sont accrus de 7.4% en rapport avec la facture pétroliére ; dans le méme
temps. les cours des produits d'exportation se dépréciaient de 5.8%. En conséquence, l'excé-
dent commercial s'inscrit en baisse de 14.9% a un niveau de 970.5 milliards contre 1 141
milliards en 2003.

Au niveau des finances publiques, les recettes globales sont estimées a 1 451.6 milliards, en
hausse de 3.6% par rapport & 2003, mais en dega des objectifs (manque a gagner de 62.8
milliards lié aux événements de novembre). L'absence de décaissements extérieurs et la persis-
tance de la crise ne favorisent pas la réalisation des investissements ; l'exécution des dépenses
publiques a. en conséquence, &té contenue. Le solde budgétaire ressort cependant déficitaire de
126 milliards (1.5% du PIB) quoique en amélioration de 83.5 milliards par rapport a 2003.

Les données actuellement disponibles relatives a la situation monétaire font ressortir une haus-
s¢ de la masse monétaire de (+2.7%) tirée, grace aux échanges avec l'extérieur, par I'accumu-
lation des avoirs extérieurs nets (1 062.5 milliards de devises soit +16%). A l'inverse, le crédit
intérieur se replie pour se situer 4 1462.] milliards (-2.6%). Cette baisse se ressent plus au
niveau du secteur public dont les appuis bancaires se sont réduits de 8.4% a 374 milhards cont-
re 0.3% a 1 088 pour le secteur prive.

Les perspectives macroéconomiques pour 'année 2005 sont entrevues dans un contexte simi-
laire & 2004 avec la particularité que les différents rendez-vous électoraux pourraient davan-
tage cristalliser les tensions et pousser les investisseurs a plus d'attentisme.

kEErEREEERESR
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Dans cette conjonciure morose, le secteur bancaire s'est agrandi avec 'entrée en activité de deux
nouvelles banques et son activité s'est redressée. 1] ressort de 'analyse de I'évolution des encours des
ressources ct emplois des Banques et #tablissements de crédit (source AFB) que I'activité du secteur,
aprés le fléchissement enregistré en 2003, est en reprise en 2004 avec une progression lant au niveau
des ressources que des emplois, respectivement de +5.4% et +6,2% contre -7.2% et -6,8% en 2003,
Le seeteur reste toutefois marqué par de fortes liquidités disponibles qui tirent & la baisse le rende-

ment des remplois.

BRIGUES 31N 22003 M 22004
REMPLOIS BANGUES | Total BICIE cl Total Total Part de
Bangues () ('} | Bangques(1)| Banques (") Marché{1}
Bargues & Ebs de Crédits Iz oer 62236 320808 | 3E310 18,95%
Clientéle 1027 465 166 531 | 1338746 | 1108532 12,67%
DL Cr. En soullrance 42 78% TATE | 162 118 S8 404 521%
Ot titree: d'investasement 34 6B4 15 268 30 520 a0 590 40,91%
TOTAL REMPLOIS 1339562 228 TeT 1678644 | 1422842 14,10%
RESSOURCES (%)
Banguss & Ets de Créditd 124 532 7373 139 348 128 54 3.59%
Clipntide 1200074 | 210 522 1486 000 | 1 357 485 14,27%
Dt comples d'épargne 305 534 TRO08T 326 123 526 123 24, 34%
Dt guires sommes dues 18 178 & 0udE a2 251 35 583 2,528%
TOTAL RESSOURCES | 1324 545 | 297 895 | 16253439 | 1396178 13,38%
Sources APBEF-CI {*} : hors BMI 1)+ mvec BNI

La politique de la Banque a été, en 2004, orientée au niveau commercial vers la reconquéte des parts
de marché perdues (sur le créneau des produits dexportation) suite a4 la grande prudence observée
sur la campagne 2002 /2003,

Au nivean interne, le programme de réorganisation et d'adaptation des struetures a été poursuivy, Ce
programme & ainsi permis de structurer le secteur commercial en lipnes de métiers, de remodeler le
réseay des succursales et de mener & bien le plan de réduction des effecrifs, C'est dans ce cadre qu'il
faur également situer en 2004 l'inégration de la filiale COFINCI qui achéve, aprés BICI-Bail, les
opérations de restructuration des participations de Ia Banque.

Au cours de l'exercice, la BICICI s'est dotée d'un Comité d'Audit conformément aux dispositions de
l'article 437 de M'OHADA sur les sociétés commerciales. Ce Comité, composé de professionnels sala-
riés et de trois Administrateurs dont un " Indépendant " a pour mission de superviser le systeme de
contrile interne, de veiller a la fiabilité et & la clarté des informations, d'exercer une surveillanee sur
la maftrise des risques opérationnels et financiars.

Sur les autres faits marquants de l'exercice, 1l convient de porter a l'attention de P'Assemblée, la ces-
sion des parts de I'Etat de Cote d'lvoire dans le capital de la BICICE (9%6). Cette cession
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s'est faite au profit de BNP Paribas S5A (7,2%) et de la filiale ivoirienne des Assurances
Geénérales de France (1,8%).

Enfin, la grave crise de novembre, a engendre des perturbations dans le fonctionnement de la
banque. La solidarite remarquable de 'ensemble du personnel a permis de limiter I'i'mpact de
ces perturbations sur les services a la clientéle.

La BICICI, votre banque, dans ce contexte de crise et de développement de la concurren-
ce, a su, tout en affichant une grande prudence, maintenir sa position sur le marché et
améliorer sa rentabilité,

L'activité de la banque est, cette année encore, dominée par une tendance a la baisse des volu-
mes moyens tant du point de vue des ressources que des remplois. Cette situation est largement
lice a la persistance de la crise et se caractérise comme suit :

* Au niveau des remplois productifs d'intéréts les capitaux moyens ont diminué de 10,52
Milliards (-8,46%) par rapport & 'exercice 2003, Les encours 3 court terme avec la clienté-
le des entreprises ont assez bien résisté (-2%), grice notamment 4 une augmentation de la
part de marché aupres des grands groupes (reprise significative des financements de la cam-
pagne Cacao . 30 Milliards d'encours au 31.12.2004 contre 9 Milliards au 31.12.2003). La
conjoncture n'a pas &té propice aux investissements, entrainant une baisse de l'encours des
credits a moyen terme (-15.6%). La production des crédits aux particuliers est restée trés
s¢lective pour les mémes raisons conjoncturelles, entrainant une baisse de 'encours moyen
(-20.7%).

* Dans le contexte precite, la diminution des ressources collectées et de leur coit s'impo-
sait. Aprés I'important effort réalisé en 2003, la réduction de 'encours moyen a eté limitée
a 3,05%.

En relation avec la régression des activités de capitaux, le recul du Produit net bancaire
2004 est finalement limité & 2.96% aprés neutralisation de I'impact des crédits a 1'Etat.

Le PNB subit 'impact conjugué de la baisse en volume des capitaux movens (-5,46%) et du
rendement des remplois (-0.83 point en raison de la liquidité du marché et de la concurrence)
et s'affiche 2 23,2 Milliards contre 25,7 Milliards en 2003,

Aprés déduction des produits percus sur les créances etatiques (1.374 Milliard contre 2.34
Milliards en 2003), le PNB réalisé avec la clientéle s'éléve a 22 63 Milliards contre 23 32
Milliards en 2003 soit une baisse finalement limitée 4 2,96% qui trouve son origine dans la
consolidation de la part due aux commissions (+3.25% a 10,163 Milliards) ¢t dans la part de
PNB apportée par I'intégration de COFINCI (+ 278 millions).

Les Frais généraux 2004 ont été dans 'ensemble maitrisés, affichant, avec un niveau de
14,48 Milliards contre 16 Milliards en 2003, une baisse de 9,72 %. Cette perﬂ:-rmancé st
le truit de 'ensemble de la politique de restructuration et de réorganisation de la banque qui a
permis la réalisation de 1,065 Milhards de baisse sur la masse salariale et 494 millions sur les
autres frais genéraux
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Les dotations aux amortissements ressortent a 2,826 Milliards en baisse de 20,4% par rapport
4 2003 en raison de la fin d'amoertissement des lourds investissemenis informatiques réalisés en
2002 pour la mise a jour du logiciel bancaire.

Les bonnes performances dans le recouvrement des créances contentieuses ont permis,
cette anmée, de limiter I'impact du coit du risque & seulement 84 millions aprés 4.1
Milliards de provisions et radiaiions de créances et 4,017 Milliards de réintégrations de provi-
sions. En 2003, Ie coiit du risque se chiffrait 2 4.5 Milliards. Cette €volution notable est lige a
la conjonction de trois facteurs : une gestion plus rigoureuse du risque, une politique de crédit
plus restrictive et une baisse significative des encours.

Enfin les produits et charges exceptionnels ressortent négatif de 1,6 Milliards composés des élé-
ments significatifs suivants : le coit des departs négociés pour 512 millions, les régularisations
d'écritures en suspens des années antérieures (aprés la remontée des pistes d'audit) pour 1.7
Milliards et, la réintégration de 700 millions de provisions pour risques divers.

En définitive, le résultat comptable de l'exercice 2004 ressort bénéficiaire d'un montant
net de FCFA 4 205 145 331 contre un déficit de FCFA 1 923 484 245 en 2003,

Le bilan soumis & votre approbation, que commenteront les Commissaires aux compies,
s'équilibre & un total de FCFA 276 432 133 724.

Votre Conseil d'Administration vous propose d'affecter le bénéfice net de T'exercice 2004 ainsi
qu'il suit

* Réserves légales et obligatoires : 630 771 800 FCFA
= Dividendes bruts 4 distribuer : 3 574 373 531 FCFA

5i vous approuvez cette affectation, il sera distribué un dividende brut de FCFA 2 144,62
par action soit, 21.45% du nominal.

Aprés les opérations de fusion absorption de BICI - BAIL et COFINCI, les fonds propres déja
élevés de la banque se sont renforcés. Les conditions actuelles de liguidité du marché monétai-
re et le pen de visibilité qu'offre l'environnement national en termes de développement commer-
cial immédiat ne militent pas en faveur du maintien d'un niveau de fonds propres aussi élevé.
En effet, le ratio Fonds Propres sur Risques {ratio Cooke) s'affiche & un niveau de 16% pour une
norme de 8% au minimum.

En conséquence, votre Conseil d'Administration vous propose d'approuver, a titre exceptionnel,
une distribution de réserves de FCFA 3 475 627 879 prélevées sur le poste des RESERVES
FACULTATIVES.

8i vous approuvez cette décision, il sera distribué au titre des réserves, un montant brut de
FCFA 2 085,38 par action seit, 20.85% du nominal.

En définitive, le total distribué par action ressort 4 un montant brut de FCFA : 4 230.

Mous vous remercions de votre bignveillante attention.
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Aux Actionnaires de la Banque Internationale
pour le Commerce et 'Industrie de la Céte d'lvoire
(BICICI)

01 B.P 1298

Abidjan 01

Mesdames, Messieurs,

RAPPORT GENERAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS DE LA BANQUE INTERNATIONALE
POUR LE COMMERCE ET L'INDUSTRIE DE LA COTE D'IVOIRE (BICICT)

(EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2004)

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale et en applica-
tion de la loi n® 95-495 du 26 juin 1995 portant modification de I'article 40 de la loi bancaire du

25 juillet 1990, nous vous présentons notre rapport sur :

- le contrdle des comptes annuels de la Bangue Internationale pour le Commerce et

I'Industrie de la Céte d'lvoire (BICICI) ci - joints,

- les vérifications specifiques et les informations prévues par la loi,

- le respect de la réglementation bancaire,

- le fonctionnement des organes sociaux et du contrdle interne,

relatifs a 'exercice clos le 31 décembre 2004,

Les comptes annuels ont &té arrétés sous la responsabilite du Conseil d'Administration de votre
Banque. Notre responsabilité est, sur la base de notre audit, d'exprimer une opinion sur ces comp-

tes annuels.
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1. Opinion sur les comptes annuels

MNous avons effectué notre audit selon les normes internationales d'audit 4 'exception de la
situation décrite au paragraphe 1.3 ci-aprés. Ces normes requiérent la mise en ceuvre de dili-
gences permettant d'obtenir 1'assurance raisonnable que les comptes annuels ne comportent
pas d'anomalies significatives. Un audit consiste 4 examiner sur la base de sondapes, les élé-
ments probants justifiant les données contenues dans les états financiers. Il consiste égale-
ment & évaluer les principes comptables suivis et les estimations significatives retenues pour
P'arrété des comptes annuels et & apprécier leur présentation d'ensemble. Nous estimons que
nos contriles fournissent une base raisonnable & l'opinion exprimée ci-aprés.

1.1 Comptes débitears de Ia clientéle

Dans notre rapport général sur les comptes annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2003,
nous avions émis une réserve en raison de l'insuffisance de provisions sur des créances dou-
teuses estimées 4 cette date 4 F.CFA 1.726 millions. Au cours de l'exercice 2004, ces créan-
ces douteuses ont fait I'objet d'une dotation aux provisions pour dépréciation. 5i ces provi-
sions avaienl €té comptabilisées l'exercice précédent, les capitaux propres d'ouverture
auraient £té diminués d'autant et le résultat avant impdt de l'exercice 2004 serait majoré 4 due
COnCUrrence,

1.2 Comptes de valeurs a imputer

MNotre rapport général sur les comptes anmuels de 'exercice clos le 31 décembre 2003 comportait une
réserve en mison de l'impossibilité d'apprécier avec exactitude les ajustements qu'il aurait fallu enre-
gistrer 4 cette date sur les comptes de valeurs 3 imputer dont le solde net était débiteur de FCFA 90
millions. Au cours de l'exercice 2004, Ies travaux de vérifications et d'apurement ont permis la régula-
risation de ces comptes par l'enregistrement dans les comptes de charges exceptionnelles d'un montant
de F.CFA 1,747 millions, 5i cette charge avait ét¢ comptabilisée I'exercice précédent, les capitaux pro-
pres d'ouverture auraient éré diminués d'autant et le résultat avant impédt de l'exercice 2004 serait majo-
ré 4 due concurrence.

1.3  Provision pour risques liés i la guerre

Ainsi gqu'indiqué dans nos précédents rapports, la Cote d'lvoire connait une situation de guer-
re depuis le 19 septembre 2002, caractérisée par l'occupation d'une partic du territoire natio-
nal par des rebelles et un déplacement important de populations. Cette crise continue de per-
turber profondément 'environnement économigue du pays et de la sous région, ¢t engendre
un risque systémigque élevé pour l'ensemble des agents économiques opérant en Corte d'lvoire,
Les six agences de la Bangue localisées dans la zone occupée sont fermées depuis le débur de
la guerre,

S0k
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BICICT

RAPPORT GENERAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR LES COMPTES ANNUELS [exercice clos e 3| décemibre 2004)
Page 3

Une provision pour risques et charges destinée a couvrir le risque de perte d'actif de ces agen-
ces a é1é constituée a partir de 'exercice 2002 et s'élevait au 31 décembre 2003 4 F.CFA 1.600
millions. Au cours de l'exercice 2004, une reprise de provision estimée a F.CFA 1.030
millions a été comptabilisée 4 la suite d'une réestimation du nisque de pertes, ramenant le
niveau de la provision a F.CFA 570 millions au 31 décembre 2004,

En l'absence d'informations sur 1'état de ces actifs, nous ne sommes pas en mesure de nous
prononcer sur le caractére suffisant de cette provision

A I'exception des situations décrites aux paragraphes 1.1 & 1.3 ci-dessus, nous certifions que
les comptes annuels ci-joints sont réguliers et sincéres et donnent une 1mage fidéle du resul-
tat des opérations de l'exercice clos le 31 décembre 2004 ainsi que de la situation financiére
et du patrimoine de la BICICI pour I'exercice clos a cette date, conformément aux prescrip-
tions de la Banque Centrale des Etats de 1'Afrique de I'Ouest (BCEAQ) en matiére de présen-
tation de rapport annuel et au Plan Comptable Bancaire de 'UMOA.

2. Verifications et informations specifigues

Mous avons procédé, conformément aux normes généralement admises, aux vérifications spé-
cifiques prevues par la loi.

A l'exception de I'incidence des situations décrites ci-dessus, nous n'avens pas d'autres obser-
vations & formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des informa-
tions données dans le rapport de gestion du Conseil d'Administration et dans les documents
adressés aux actionnaires sur la situation financiére et les comptes annuels.

Par ailleurs, conformément a l'article 35 de la lor bancaire N® 90-589 du 25 juillet 1990, nous
vous informons que le montant des encours consentis directement ou indirectement aux per-
sonnes qui participent 4 la direction, 4 'administration, a la gérance et au contrile ou au fonce-
tionnement de la BICICI s'est éleve a F.CFA 3.569 millions au 31 décembre 2004 soit 10,67%
des fonds propres effectifs, Le plafond autorisé par la réglementation bancaire est de 20 %.

-6 -
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5 Respect de la réglementation bancaire

Mous avons procédé, mrﬂ'mmmicm_ aux normes de la profession, aux vénfications relatives au respect
de la réglementation prudentielle. Nous devons porter & votre atention les informations suivantes ;

* le coefficient de couverture des emplois 4 moyen et long terme par les ressources stables
est de 73%, inféneur au minimum réglementaire de 75% ;
= le ratio de structure du portefeuille est de 3,69%, inférieur au minimum réglementaire de

60%. 1] convient de noter que cette situation résulte des difficultés d'obtention des accords
de classement auprés de la Bangue Centrale.

4. Fonctionnement des organes sociaux et du contrile interne

Conformément aux diligences requises dans notre profession, nous avons procédé & I'évaluation de
l'environnement de contrdle et des procédures de contrdle interne au sein de la Bangue. Nos travaux
ont fait 'objet d'un rapport circonstancié adressé a la Direction Générale de la Banque. Ces observa-
tions sont relatives aux aspects ci-aprés !

- Absence d'inventaire physigue exhaustif des immobilisations de la Bangue,

= Comptabilisation anormale de certaines factures d'achat d'immobilisations relatives a BICI
Consultants dont 209 des montants sont enregistrés dans les comptes de charges,

- Mécessitd de renforcement des garanties prises auprés de la clientéle en privilégiant
d'autres siretés que les cautionnements solidaires,

- Renforcement du systeme de gestion des réclamations de la clientéle par I'établissement
régulier des tableaux de bord sur le suivi de leur dénovement,

- Il n'existe pas de manuel sur le traitement automatisé des données comptables,

- Différences constatées entre les valeurs comptables des titres détenus par la Bangue et les
valeurs de ces titres confirmées par la BIC] Bourse.

Abidjan, le 25 fevrier 2005

« 3T
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Les Commissaires aux Comptes

PricewaterhouseCoopers ERNST & YOUNG
Flan Oulai Caroline Zamojciowna Orio
Expert comptable dipléme Expert comptable diplome
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BANGUE INTERNATIONALE POUR LE COMMERCE
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RAPPORTS SPECIAUX DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS VISEES AUX ARTICLES 432, 438 ET
SUIVANTS DE L'ACTE UNIFORME RELATIF AU DROIT DES
SOCIETES COMMERCIALES ET DU GIE DU THAITE DE
L'OHADA

(EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2004)
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Mesdames, Messieurs,

RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR LES
CONVENTIONS VISEES AUX ARTICLES 438 ET SUIVANTS DE L'ACTE
UNIFORME RELATIF AL DROIT DES SOCIETES COMMERCIALES ET

DU GIE DU TRAITE DE L"OHADA

(EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2004)

En application de l'article 440 relatif au droit des sociétés commerciales et du GIE de I'Acte unifor-
me du Traité OHADA, nous avons ['honneur de vous présenter notre rapport special afférent aux
opérations visées aux articles 438 et smvants dudit Traité, qui stipule que toute convention entre une
société anonyme et I'un de ses admindstrateurs, directeurs généraux ou directeurs généraux adjoints
doit étre soumise a l'autorisation préalable du Conseil d’Adminsiration,

I en est de méme des conventions auxguelles un administrateur ou un directeur général ou un dhrec-
teur général adjoint est indirecternent intéressé ou dans lesquelles il traite avec la société par person-
ne interposée.

Sont également soumises & autorisation préalable du Conseil d'Admmistration, les conventions inter-
Verues cntre une société el une entreprise ou une personne morale, 51 I'un ¢ - admimstrateurs ou
directeur général ou direcreur général adjoint de la société est proprictaire de |'entreprise ou associe
indéfimment responsable, gérant, administratcur général, administrateur général adjoint, directeur
genéral ou directeur général adjoint de ta personne morale contractante.

Cene réglementation n'est pas applicable aux opérations bancaires courantes

L
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1. Conventions conclues au cours de 'exercice
Nous avons été informes de la signature de la convention suivante conclue au cours de I'exer-
cice clos le 31 décembre2004 ;

- Convention de coopération technique avec BNP PARIBAS/SFDI

. Nature et objet

Assistance technique en faveur de la BICICI, 4 sa demande, selon le protocole d'accord
du 1] octobre 2004 conclu entre la BICICI et BNP PARIBAS/SFDI.

x Modalités
Aux termes de cette convention, les dépenses d'assistance technique engagées sont
remboursées par la BICICI. Les montants enregistrés dans les comptes de charges par

la BICICI au titre de cette convention pour l'exercice 2004 s'¢lévent a F.CFA 742
millions.

2. Conventions conclues au cours d'exercices antérieurs et dont
I'exécution s'est poursuivie durant 'exercice
- Convention d'assistance technique avec BICI-BOURSE
x Nature et objet
Assistance technique en faveur de la BICI-BOURSE, a sa demande, suivant le contrat
d'assistance technique du 30 juin 1999,
* Modalités

Au titre de cette convention, les dépenses d'assistance technique refacturees a BICI-
BOURSE pour l'exercice 2004 s'élévent a F.CFA 30 millions.
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RELATIF AL DROIT DES SOCIETES COMMERCIALES ET DU GIE DU TRAITE DE L'OHADA
[EXERCICE CLOE LE 31 DECEMBRE 2004}

Page 3

- Convention de remboursement de frais relatifs aux administrateurs communs 2 la
BICICI et sa filiale BICI-BOURSE

i Nature et objet

Remboursement par BICI-BOURSE de frais et débours engagés par la BICICIL.

* Modalités

Selon cette convention, la BIC] Bourse rembourse a la BICICI la quote-part de frais de tenue de

Conseil d'Administration et d'assemblée générale d'actionnaires. Aucune re-facturation n'a été faite
a BICI-BOURSE au titre de 'exercice clos le 31 décembre 2004,

Abidjan, le 25 février 2005

Les Commissaires aux Comptes

PricewaterhouseCoopers ERNST & YOUNG
Flan Oulai Caroline Zamojciowna Orio
Expert comptable diplémé Expert comptable diplomé
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Mesdames, Messieurs,

RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR LES
REMUNERATIONS EXCEPTIONNELLES ET REMBOURSEMENTS DE
FRAIS DE VOYAGE AU PROFIT DES MEMBRES DU CONSEIL
DADMINISTRATION (ARTICLE 432 DU TRAITE OHADA)

(EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2004)

Conformément aux dispositions de l'article 432 relatif au droit des sociétés commerciales et du GIE
de 1'Acte uniforme du Traité de I'OHADA , nous vous présentons notre rapport spécial sur les rému-
nérations exceptionnelles ainsi que sur les remboursements de frais de voyage au profit des memb-
res du Conseil d'Administration de la Banque Internationale pour I'Industrie et le Commerce de la

Cote d'lIvoire (BICICI) au cours de l'exercice clos le 31 décembre 2004.

Au cours de l'exercice 2004, les charges comptabilisées dans ce cadre s'élévent a F.CFA 62 millions
au titre des rémunérations et indemnités diverses et & F.CFA 100 millions au titre des frais de voya-

ge et d'organisation de conseils.

Ainsi, conformément a la loi et aux statuts de la société, il vous appartiendra de vous prononcer sur

le présent rapport special.

Abidjan, le 25 féevrier 2005

Les Commissaires aux Comptes

PricewaterhouseC oopers

Flan Oulai
Expeit comptable diplamé
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ERNST & YOUNG

Caroline Zamojciowna Orio
Expert comptable diplame
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1ERE RESOLUTION

fadoption de la dissociation des fonctions de direction)

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur proposition du Conseil d'Administration, décide de
dissocier les fonctions de Président du Conseil d'Administration et de Directeur Général,
conformement aux articles 477 et suivants de I"Acte Uniforme OHADA relatif au Droit des
Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique.

Elle procéde, en conséquence, a la modification des statuts, conformément aux résolutions qui
sulvent.

DEUXIEME RESOLUTION

(Madification des statuts relative a la jonction de Président du Conseil d'administration)

L'Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration,
décide, conformément aux dispositions de ['Acte Uniforme OHADA relatif au droit des Sociétés
Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique, de remplacer I'ancien article 18 du titre
IT1 des statuts par un article 18 nouveau, relatif i 1a fonction de Président du Conseil d'adminis-
tration,

Remplacement de I'ancien article 18 des statuts par un article 18 nouveau, relatif a la fonction
de Président du Conseil d'administration :

"Le Conseil d'Administration nomme parmi ses membres, personnes physigues. pour une
periode qu'il détermine et qui ne peut excéder celle de son mandat d'Administrateur, un pre-
sident qui peut étre indéfiniment réélu. 11 peut étre révoqué a tout moment.

MNul ne peut exercer simultanément plus de trois mandats de Président de Conseil
d'Administration de Sociétés Anonymes ayant son siége sur le territoire dé la Cate d'Ivoire

De méme, le mandat de Président de Conseil d' Administration n'est pas cumulable avec
plus de deux mandats d'Administrateur Général ou de Directeur Général de Sociétes
Anonymes ayant leur siége sur le territoire d'un méme Etat partie.

En cas d'empéchement temporaire du Président, le Conseil d'Administration peut déléguer
'un de ses membres dans les fonctions de président.

En cas de décés, de démission ou de révocation du Président, le Consell d'Administration
nomme un nouveau président ou délégue un administrateur dans les fonctions de président.

Le Président du Conseil d' Administration préside les réunions du Conseil d'Administration
et les Assemblées Géndrales.
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PROJET DE MODIFICATION DES

STATUTS



POUVOIRS DU DIRECTEUR GENERAL

Le Directeur Général assure la direction générale de la société |
1] la représente dans ses rapports avec les tiers.

Sous reéserve des pouvoirs gue la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnai-
res, ainsi que les pouvoirs qu'elle réserve de fagon spéciale au Conseil d'Administration
et dans la limite de l'objet social, le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société,

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Directeur
Général qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette
preuve. "

1 E IT1

L'Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration,
décide. conformément aux dispositions de 1'Acte Uniforme OHADA relatif au droit des
Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique, de modifier l'article 22 b) du
titre I11 des statuts, relatif a la fonction de Directeurs Généraux Adjoints.

Remplacement de I'ancien article 22 b) par un nouvel article 22 h) :

"Le Conseil d'Administration peut donner mandat 3 une ou deux personnes physiques
d'assister le Directeur Général 4 titre de Directeurs Généraux Adjoints,

Les Directeurs Généraux Adjoints sont nommes sur la proposition du Directeur Général
dans les conditions fixées par les lois en vigueur.

Les Directeurs Généraux Adjoints sont révocables a tout moment par le Conseil
d'Administration. En cas de décés, de démission ou de révocation du Directeur Général,
1ls conservent sauf décision contraire du Conseil d'Administration, leurs fonctions et
attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau Directeur Général.

Le Conseil d'Administration détermine l'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux
Directeurs Généraux Adjoints sur la proposition du Directeur général. Lorsqu'un
Directeur Général Adjoint est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder
celle de son mandat.

Les Directeurs Généraux Adjoints disposent 4 'égard des tiers des mémes pouvoirs gue
le Directeur Général, mais ne doivent agir que sous l'autorité du directeur Général et dans
les limites des pouvoirs & eux conférés par le Conseil ; leur responsabilité personnelle
sera engagee vis-a-vis de la Société dans le cas o ils outrepasseraient les pouvoirs a eux
delégues. "
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Il doit veiller a ce que le Conseil d'Administration assume le Controle de la Gestion de
la Sociétd confiee au Directeur Général.

A toute epoque de 'année, le Président du Conseil d'Administration opére les vérifica-
tions qu'il juge cpportunes et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime
utiles & l'accomplissement de sa mission.

Le President du Conseil d'Administration peut étre lié a la société par un Contrat de tra-
vail dans les conditions prévues & I'Article 426 de I'Acte Uniforme OHADA relatif au
droit des Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique."

TROISIEME RESOLUTION
{Modification des staruis relative a la fonction de Directeur Général)

L'Assemblée génerale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration,
décide, conformément aux dispositions de I'Acte Uniforme OHADA relatif au droit des
Societés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique, de remplacer l'ancien article

22 a) du titre 11I des statuts par un article 22 a) nouveau relatif & la fonction de Directeur
Général.

Femplacement de l'ancien article 22 a) des statuts par un article 22 a) nouveau, relatif a la
fonction de Directeur Général :

"DIRECTEUR GENERAL :

Le Conseil d'Administration nomme parmi ses membres, ou en dehors d'eux, un
Directeur General qui est a peine de nullité de la nomination, une personne physique,
dont il fixe la durée des fonctions.

Le Conseil d'Administration peut révoquer le Directeur Général a tout moment.

La nomination et la révocation du Directeur Genéral sont mentionnées a la diligence du
Conseil d'Administration, au Registre du Commerce et du Crédit mobilier.

Le Directeur Géneéral peut étre lie a la société par un contrat de travail dans les condi-
tions prévues a l'article 426 du présent Acte Uniforme.

Sur la proposition du Directeur Général, le Conseil d'Administration peut donner mandat
a une ou plusieurs personnes physiques s'assister le Directeur Général en gualité de
Directeur Général Adjoint dans les conditions prévues aux Articles 471 et 476 de l'acte
uniforme precite,
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HUITIEME RESOI1.1 N3

L'Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration,
decide, conformement aux dispositions de I'Acte Uniforme OHADA relatif au droit des
Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique, de modifier I'alinéa 7eme de
l'article 21 du titre 111 des statuts.

Remplacement de I'ancien alinéa 7éme de l'article 21 par un nouvel alinéa 7éme a l'article 21:

"1l nomme le Directeur Général et le Président du Conseil d'Adminisiration, fixe la durée
de leur mandat, les révoque."

NEUV OLUTION

L'Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration,
décide, conformément aux dispositions de 'Acte Uniforme OHADA relatif au droit des
Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique, de modifier l'alinéa 8éme de
l'article 21 du titre 111 des statuts.

Remplacement de l'ancien alinéa 8éme de l'article 21 par un nouvel alinéa 8éme & l'article 21:

" 1l nomme, sur proposition du directeur Général, la ou les personnes physiques,
Administrateurs ou non, 4 lui adjoindre en qualité de Directeurs Géneraux Adjoints dans
les conditions fixées par l'article 485 de I'ACTE UNIFORME relatif au Droit des
Sociétés Commerciales ; il détermine |'étendue et la durée de leurs pouvoirs, les
révoque.”

DIXIEME RESOLUTION :

L'Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration,
décide, conformément aux dispositions de I'Acte Uniforme OHADA relatif au droit des
Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique, de modifier 1'alinéa 102me
de I'article 21 du titre III des statuts.

Remplacement de l'ancien alinéa 10éme de l'article 21 par un nouvel alinéa 10éme a l'article 21;

" Le Conseil d'Administration détermine les rémunérations, fixes, proportionnelles ou
mixtes du Président du Conseil d'Administration, du Directeur Général, ainsi que du
ou des Directeurs Généraux Adjoints a porter en frais généraux. Ces rémunerations
sont indépendantes de la part que regoivent le Président du Conseil d'Administration,
le Directeur General et les Directeurs Géneraux Adjoints, s'ils sont administrateurs,
dans les indemnités de fonction attribuées au Conseil d'Administration par l'article 26
ci-apres, "
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L'Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration,
décide, conformément aux dispositions de I'Acte Uniforme OHADA relatif au droit des

Societés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique, de modifier I'alinéa ler de
l'article 19 du titre Il des statuts.

Remplacement de l'ancien alinéa ler de l'article 19 par un nouvel alinéa ler a l'article 19 :

"Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent qu'il le juge utile, dans l'intérét de
la Societé, sur I'initiative du Président du Conseil d'Administration, soit au siége social,

soit en tout autre endroit indiqué par la convocation, qui doit faire mention de l'ordre du
jour de la réunion.”

SIXIEME RESOLUTION :

L'Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'admimistration,
décide, conformément aux dispositions de 'Acte Uniforme OHADA relatif au droit des

Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique, de modifier l'alinéa 3éme de
l'article 20 du titre 111 des statuts.

Remplacement de 'ancien alinéa 3éme de l'article 20 par un nouvel alinéa 3éme a l'article 20:

"Les copies ou extraits 4 produire en justice ou ailleurs, sont certifiés par le Président du

Conseil d'Administration, ou un Administrateur ou deux Administrateurs en cas d'absen-
ce du Président. "

SEPTIEME RESOLUTION :

L'Assemblée générale. aprés avoir entendu la lecture du rappert du Conseil d'administration,
décide, conformément aux dispositions de I'Acte Uniforme OHADA relatif au droit des
Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique, de modifier l'alinéa 3éme de
l'article 21 du titre I11 des statuts.

Remplacement de 'ancien alinéa 3éme de l'article 21 par un nouvel alinéa 3éme & l'article 21 :

"Wais 'administration courante de la Société, l'exécution des décisions du Conseil et de
toute opérations sociales appartiennent au Directeur Général qui, en vertu des disposi-
tions de l'article 487 de 'ACTE UNIFORME relatif au droit des Sociétés Commerciales,

est chargé de la Direction Générale de la Société sous le controle du Conseil
d' Administration."
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UATORZIEME RE TION :

L'Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration,
décide, conformément aux dispositions de 'Acte Uniforme OHADA relatf au droit des
Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique, de modifier dans 1'alingéa ler
de l'article 25 du titre Il des statuts.

Remplacement de I'ancien alinéa ler de l'article 25 par un nouvel alinéa ler & I'article 25:

"Sous réserve des dispositions prévues par la loi bancaire, toute convention avec l'un des
Administrateurs, Directeur Général, Directeurs généraux Adjoints, directement ou indi-
rectement, soit avec une personne interposée, doit étre soumise 4 l'autorisation préalable
du Conseil d'Administration. Avis en est donné aux Commissaires aux comptes. 11 en est
de méme pour les conventions passées avec une entreprise dont I'un des Administrateurs,
Directeur Général, Directeurs généraux Adjoints est propriétaire, associé, gérant, admi-
nistrateur, directeur. Déclaration doit en étre faite au Conseil d'Administration et les
Commissaires doivent étre avisés. Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicables aux
conventions normales portant sur les opérations de la Société avec ses autres clients. "

QUINZIEME RESOLUTION :

L'Assemblée générale. aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration,
décide. conformément aux dispositions de I'Acte Uniforme OHADA relatif au droit des
Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique, de modifier dans l'alinéa ler
de l'article 34 du titre V des statuts.

Remplacement de 'ancien alinéa ler de l'article 34 par un nouvel alinéa ler a l'article 34:

"L'Assemblée Générale est présidée par le Président du Conseil d' Administration ou en
son absence, par celui des Administrateurs qui est désigné séance tenante par ses collé-
gues presents.”

SEIZIEME RESOLUTION :

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur proposition du Conseil d'Administration, eu égard
au retrait de |'Erat dans le capital social de la société, décide d'abroger les alinéas 5 et 6 de
l'article 16 du titre II1 des statuts,

-SEPTIEME RE I 4

L'Assemblée genérale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration,
deécide, conformément aux dispositions de l'Acte Uniforme OHADA relatif au droit des
Societés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economigue, de modifier dans I'alinéa
3eme de l'article 38 du titre Vdes statuts.
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L'Assemblée genérale, aprés avorr entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration, décide,
conformément aux dispositions de I'Acte Uniforme OHADA relatif au droit des Sociétés
Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique, de modifier l'alinéa 31éme de l'article 21 du
titre 111 des statuts.

Remplacement de l'ancien alinéa 31éme de l'article 21 par un nouvel alinéa 31éme a l'article 21:

" Le Conseil d'Administration peut dans les limites d'un montant total qu'il fixe, autoriser le
Directeur Général a donner des cautions, avals et garanties a premiére demande. Cette autorisa-
tion peut également fixer, pour chaque engagement, un montant au-dela duquel la caution, 1'a-
val ou la garantie & premiére demande de la société ne peut étre donnée. Lorsqu'un engagement
dépasse l'un ou l'autre des montants fixés, l'autorisation du Conseil d' Administration est requi-
se dans chaque cas. La durée de ces autorisations ne peut étre supérieure a un an guelle que soit
la durée des engagements cautionnés, avalisés ou garantis, "

DOUZIEME RESOLUTION :

L'Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration, décide,
conformément aux dispositions de I'Acte Uniforme OHADA relatif au droit des Sociétés
Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique, de modifier I'alinéa 32éme de l'article 21 du
titre 111 des statuts.

Pemplacement de l'ancien alinéa 32éme de l'article 21 par un nouvel alinéa 32éme a l'article 21:

"Le Directeur Général peut déléguer le pouvoir qu'il a requ de donner des cautions avals et
garanties a premiére demande."

Y N :

L'Assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration, decide,
conformément aux dispositions de l'Acte Uniforme OHADA relatif au droit des Sociétes
Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique, de modifier dans I'alinéa ler de l'article 23
du titre III des statuts,

Remplacement de 'ancien alinéa ler de l'article 23 par un nouvel alinéa ler a “article 23:

"Les actes concernant la Société, décidés et autorisés par le Conseil, ainsi que les retraits de
fonds et valeurs, mandats et les souscriptions, endos, acceptations, avals, acquis d'effet de com-
merce, sont signes soit par le Directeur Genéral, soit par 'uz: des Directeurs Generaux Adjoints.
soit par I'Administrateur délégué temporairement dans les fonctions de Directeur Général, soit
encore par wout fondé de pouvoir special.”
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TEXTE DES RESOLUTIONS



Remplacement de I'ancien alinéa 3éme de I'article 38 par un nouvel alinéa 3éme a l'article 38:

"Les copies ou extraits, a produire en justice ou ailleurs, des délibérations de I'Assemblée
Générale sont signés par le Président du Conseil d' Administration ou toute personne diment
mandaté a cet effet. "

LUTION :

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur proposition du Conseil d'Administration, décide de fixer '
au 2 (deux) Mai 2005, I'entrée en vigueur des nouveanx statuts modifiés,
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BANQUE INTERNATIONALE POUR LE COMMERCE ET L'INDUSTRIE
DE LA COTE D'IVOIRE

Société Anonyme au capital de F.CFA 16 666 670 000
RC. ABIDVAN N°547 - L.B.C.1 A 0006 B
Sidge Social @ Avenue Franchet d'Esperey - ABIDJAN - COTE INIVOIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire, pour l'exercice clos le 31 decembre 2004, donne guitus entier et
sans réserve de l'exécution de leur mandat au Président Directeur Général, au Directeur Général
Adjoint et a tous les Admimistrateurs dont le mandat a pris fin ou expire ce jour conformément a I'ar-
ticle 17 des statuts :

« ETAT DE COTE D'IVOIRE, représenté par MME Mamou Kouyaté EHUI et M. Bakary
TIO-TOURE

= BNF PARIBAS, représentée par M. Francis HARTMANN

= SOCIETE FINANCIERE POUR LES PAYS D'OUTRE MER, représentée par M. Francis
HARTMANN

= SOCIETE INTERNATIONALE FINANCIERE POUR LES INVESTISSEMENTS ET LE
DEVELOPPEMENT EN AFRIQUE, repreésentée par M. Philippe SECHAUD

» GROUPE AXA ASSURANCES represente par M. Jacqgues BARDOUX

= MESSIEURS :

- Jacques Henri WAHL,

- Michel VAYSSIE,

- Michel LAFONT

- Gérard MANGOUA

- Ange KOFFY,

Septiéme Résolution

L'Assemblée Générale Ordinaire ratifie la nomination en qualité d'Administrateur de la société de
Monsieur Patrick PITTON. née le 18 février 1950 4 PONT D'AIN (France), demeurant a Panis, 12
Rue Chauchat 75009, coopté Administrateur par le Conseil d'Administration du 22 Mars 2005 pour
une durée qui prendra fin lors de I'Assemblée Génerale annuelle qui statuera sur les comptes de
I'exercice clos le 31 décembre 2005.

itidme Résoluti

L'Assemblée Générale Ordinaire ratifie la nomination, en qualité d’ Administrateur de la sociéte, de
BMNP PARIBAS BDDI PARTICIPATIONS, coopté Administrateur par le Conseil d’Administration
du 22 Mars 2005 en remplacement de la SFOM pour une durée qui prendra fin lors de |’ Assemblée
(Générale annuelle qui statuera sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2005
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BANQUE INTERNATIONALE POUR LE COMMERCE ET L'INDUSTRIE
DE LA COTE D'IVOIRE

Société Anonyme au capital de FCFA 16 666 670 000
RC. ABIDJAN N=547 - L.B.C.1 A 0006 B
Siége Social : Avenue Franchet d'Esperey - ABIDJAN - COTE D'IVOIRE

TEXTE DES RESOLUTIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 23 MARS 2005

Premiére Ré

L'Assemblée Générale Ordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration, approuve ce rapport ainsi que le bilan et le compte de résultats de l'exercice clos
le 31 décembre 2004,

Deuziéme Résoluti

L'Assemblée Générale Ordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport général des
Commissaires aux Comptes pour l'exercice 2004, prend acte et approuve ledit rapport.

Iroisiéme Résolution

L'Assemblée Générale Ordinaire, aprés avoir entendu la lecture des Rapports Spéciaux des
Commissaires aux Comptes prévus par les articles 432, 438 et suivants de 1'Acte uniforme de
I'OHADA relatif au droit des sociétés commerciales et du GIE, approuve ces rapports.

atriénm : ti

L'Assemblée Genérale Ordinaire approuve la proposition du Consell d'Administration et décide de
I'affectation du bénéfice de 4 2035 145 331 FCFA ainsi qu'il suit :

* Dotation au compte de Réserves légales et obligatoires : 630 771 800 FCFA ;
* Versement d'un dividende brut aux actionnaires : 3 574 373 5331 FCFA

Cingui¢me Résolution

L'Assemblée Générale Ordinaire approuve la proposition du Conseil d'Administration et décide une
distribution de réserves aux actionnaires d'un montant de 3 475 627 879 FCFA prélevé sur le poste
des réserves facultatives. Apreés cette distribution, le compte des réserves facultatives presentera un
solde de 1 954 644 FCFA.
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BANQUE INTERNATIONALE POUR LE COMMERCE ET L'INDUSTRIE
DE LA COTE D'IVOIRE

Société Anonvme au capital de F.CFA 16 666 670 000
RC. ABIDJAN N°547 - L.B.C.1 A 0006 B

Siége Social : Avenue Franchet d'Esperey - ABIDJAN - COTE D'IVOIRE

Newviéme Résolution

L'Assemblée Générale Ordinaire, conformément a 'article 17 des statuts, renouvelle le mandat des
Administrateurs ci-aprés pour une durée qui prendra fin lors de I'Assemblée (Générale annuelle qui
statuera sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2005 ;

* BNP PARIBAS, représentée par M. Francis HARTMANN
* SOCIETE INTERNATIONALE FINANCIERE POUR LES INVESTISSEMENTS ET LE
DEVELOPPEMENT EN AFRIQUE, représentée par M. Philippe SECHAUD

« MESSIEURS - Jacques Henri WAHL,
- Michel VAY SSIE,
- Gérard MANGOQUA,
- Ange KOFFY,
Dixiéme Résoluti

L'Assemblée Générale Extraordinaire, aprés avoir examiné le projet de modification des statuts en
vue de dissocier les fonctions de Président du Conseil d'Administration et de Directeur Genéral,
conformément aux articles 477 et swivants de 'Acte Uniforme relatif au Droit des Sociétés
Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique, décide d'approuver les dites modifications.

Onzié¢me Résolution

L'Assemblée Generale Mixte donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du proces
verbal des présentes en vue d'accomplir les formalités prescrites par la loi.

S&&&ELELELEEL
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REPARTITION DU CAPITAL

CWiTE PARTCIPATION IVOIRIENNE PARTICIPATION ETRANGERE remaL cEmEsAL
ETAT FAl TOTAL SED8L P IFIA TOTAL
COHIGINE: Mars 1362 — i -
Momore d'Actione 2000 2000 10980 T 020 TH Q00 20
|Mantart en Milions FCRa 0 +] 20 110 T Q 180 200
k] 10000 0,00% 10,00 54,90% 25 10% 0,005 90,005 100,00%
OCTOBRE 1966
Mormore J* Actions 3000 3 000 15 470 10 530 27 00D 30 000
|Mantant &n Milions FCFA a0 [+] a0 185 106 o 270 300
% 10,005 0,00% 10,00% 54,30% 35,10% 0,00% 90,00% 100,00%
DCTOBRE 1R6d
Mormbire & Actions 5028 5028 25 480 19 485 a4 §Th 50 000
IMontant &n Millions FCRES 80 L] B0 285 195 0 450 500
k] 10U05% 0,00% 10,05% 50,98% 3BOT% 0,00% B9,35% 100,00%
24 JUILLET 1971
Mornizre o Actions 38 240 30 240 20990 15770 35 TE0 75 000
|Mentant en Milions FCEA 382 i) gz 210 158 o 368 50
% 50,90 0,00% 50,955 27,39% 21,03% 0,00%% 43,01% 100,00%
FEVRIER 1973
Mormire o Actions G1 184 &1 184 33 584 25 232 sama 120 000
Montant en Milllons: F.CFa E12 /] B12 336 252 o 588 1 200
Y 50805 0,00% 50,060 27.99% 21,05% 0,008 49,019 100, 00%
SEFTEMERE 1875
Marmiore o Actions 61 500 15 00 76 500 42 000 31 500 73 500 150 000
Monzant en Millions FCFA 615 150 TES 450 L 0 T35 1 500
] 41,04 10,005 51,00 28,00% 21,00% 0.00% 49, 00% 100,00%
NOWVEMERE 1976
Mornbre d Actions 39 000 ar 500 76 500 42 0040 3 500 73 600 150 000
Montant en Millions F.CRA 250 Eri3 TEE 430 316 0 735 1 500
% 26,00% 25,00% 51,00% 28,00% 21,00% 0,00R% A49,00% 100,00%
WAL 1577
Mornire d'Actions 52 000 500 D0 02 000 56 000 42 000 95 000 200 000
Montant en Millions F.CFA 520 500 1 020 = A20 0 aB0 2 000
£ 26,000 25,004 51,00 28,00% 21,00% 0,00% 40,00% 100,00%
JUILLET 1978
Mormare o Actions 76 857 TH 143 153 GO0 e G 63 000 147 000 300 000
|Montand an Millions FCF8 TS TE1 i 530 40 630 0 1470 3 000
) 2567% 25,38% 51,00% 28,00% 21,00% 0.00% 43.00% 100,00%
AVAIL 1581
Merritre o Actions 04180 100 848 | 204 00O 112 000 84 000 106 000 400 200
|Maniant en Millions FCEA 042 1 ooa 2 Qa0 1120 240 i 1 980 4 00
% ZI55% 27, 45% 51,00% 28,00 21,00% e 43.00% 100,005
AVRIL 1385
Mormione CACOns 1T 721 137 273 255000 | 140000 105 000 245 000 500 000
Montant en Millions F.CF8 1177 1373 2 550 1400 1 050 1] 245D 5 OO0
Tt 23.54% 2T A% 51,00% 20,000% 21,00% 000 43,00% 100,00
JUILLET 19858
Mormbre o Actions 176 550 205 950 382 500 210 000 15T B0 36T A00 TED 000
Mamant &n Millions F CRa 1 Va6 £ 060 825 2100 1576 ] JE75 T 500
I 2354% 27.4E% 51,00% 28,00% 21,00% 0,50% 435,00% 100 007
JAMVIER 1935
Maombre & Actions 150 00O 205 950 3554950 | 210 000 157 500 26 550 294 050 FEO 00D
Maontant en Millions F.CFA 1 6500 2 060 3 560 2100 1575 HE 384 TR0
E 20005 27 48% 47 45 28.00% 21,000 3 54% 52 54% 100.00%
AVRIL 1985
Mombre d'Actions 200 000 274600 a74 ) 280 000 210 000 35 400 525400 | 1000000
Mamant en Millisns F.OFA 2 000 2748 4 T46 2 800 2100 354 5054 10 000
% 20,008 37 A% A7 4E% 28,00% 21,005 3545 B3 544 1000
AVRIL 1997
rombre d'Actions 300 000 417 500 711 800 420 000 315000 53100 THE 0 | 7 500 D
Maomant en Milions F.GFA ELv] 4118 7118 4 20 3150 531 7 BE1 15 000
% 20,00% 27 AB% 47,48% 28,00% 21,00% 3,54% 52 54% 100,00%
MARS 2000
rombre d'Actions 300 000 361 127 661127 | 420000 365 773 53 100 834 B3 | 1 500000
monitant en Milkonz F.OFA 3000 3611 6611 &4 200 3658 531 £ 384 15 000
B 20,007 24, 08% a4 0H% 28,00% 24.38% a.84% 58,97 % T00.00%
ARS 2001
ombre d'Actions 300 060 335 864 &35 BE4 420 DO a9 038 E3 100 BG4 136 | 1 500 000
ontant en Millions F.CFA 3 000 3 359 & 350 4 P00 3910 531 B gdt 15 000
20,00% 22 30%, 42 30% 28,00% 26, 07% 3,54% 751 100,005
MARS 2002
Morrdre o Actions U] 36 g GE1 HE6 420 000 531 681 53100 | 1004 TE1 | 1 566 BET
aatant en Millions FCFA 3000 3618 & a1d 4 200 5T 531 10048 16 666, 7
B 18,00% 21.71% .71 % 25,20% N 9 3.19% B0.20% 100,00%
MARS 2003
Maombra g Actions V& 000 511 BBE GE1 286 AZ0 000 E31 BB E31100 | 1004 7ET | 1 8BE BET
Meizant en Millians FCFA 1 400 4115 B &19 4200 537 531 10 048 18 B66,7
o5 0,00% 30.71% 39,71 % 25500 a1, 0% 15% 60,29% 100.00%
SEPTEMERE 2004
Mombre dAckans 541 BBE | 541 885 1071 831 B3 100 | 1124 784 | 9 888 657
nomant an Millions F.OFA Q 5410 5419 "] 77 &3 11 248 16 BEE,7
% 0, 00% 32 51% 37 E1% 0,00% B4, 30k 318% 67,49% 100 005
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EVOLUTION DU CAPITAL

ANNEE

MATURE DE L'OPERATION

MONTANT DES VARIATIONS DE CAPITAL

Apports en
Numeraires

Incorporations de
Résarvas

Apports d'Actifs

MONTANT DU
CAPITAL

1962

Craation de la BICICI

200 000 DO

200 000 000

1968

Creatian da 10 000 actions nouvelles, une
nouvelle action pour deux anciennes,
amigsion au pair

100 000 000

300 (00 000

1969

Création de & 000 actions nouvellss, une
nouvelle action pour six anciennes,
distribution gratuite

Création de 15 000 actions, une ackion
nouvedle pour deux andciennes, amission
au pair

150 000 D00

50 000 Qo0

SO0 000 000

1871

Craation de 25 000 actions nouvelles,
une nouvele action pour daux anciennes,
@misslon au pair

250 000 000

750 000 Q00

1873

Craation de 10 000 actions nouvelles,
deux actions nouvelles pour quinze
anciennes, distribution gratuite

Création de 35 000 acfions,
sapt actions nouvelles pour quinze
anciennes, Smission au pair

350 000 000

100 000 400

1200 03D 000

1975

Creation de 30 000 actions nouvelles,
ung nouvelle action pour quatre
anciennes, emission au pair

J00 000 000

1 500 000 000

1977

Création de 50 000 actions nouvellas,
une nouvelle action pour trois anciennes,
amission au pair

500 000 000

2 000 000 00

1978

Créatien de 100 000 actions nouvelles,
una nouvelle action pour deux anciennas,
SMISSion au pair

1 Q00 Q00 GO0

3 000 000 Ond

1981

Création de 100 000 actions nouvelles,
une nouvedle action pour Irois anciennes,
émission au pair

1 000 D00 000

4 000 00D Q00

1986

Création de 100 000 actions nouvelles,
une nouvelle action pour gquaing anciennes,
amission au pair

1 000 000 000

5 000 Q00 Q00

1988

Creation de 250 000 actions nouvelles,
una nouvelle action pour deux anciennes,
AMISSION au pair

2 500 000 000

7 500 000 000

1995

Craation de 250 000 actions nouvelles,
une nouvele action pour trois anciennes,
amission au pair

2 500 000 000

10 Q00 000 000

19587

Craation de 500 000 actions nouvalles,
une nouvelle acton pour deux anclennes,
Emission au pair

5 000 000 00

15 Q00 400 000

2001

Craation de 165 68T actions nouvelles,
suite a la fusion-absorption de Paribas-Cl|
emission au pair

1 &66 870 000

16 8668 670 DO

TOTAL

2 350 000 000

12 G50 008 09

1 666 670 000

16 666 670 000
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EVOLUTION DU COURS DE L'ACTION BICICI (*)

EXERCICE 2004

MOIS ANNEE COURS PLUS BAS COURS PLUS HAUT
Janvier 2004 33 000 36 300
Février 2004 33 000 33 000
Mars 2004 33 000 33 000
Avril 2004 33 000 33 000
Mai 2004 33 000 33 ooo
Juin 2004 33 000 33 000
Juillet 2004 33 000 33 000
Aot 2004 33 000 33 000
Septembre 2004 24 700 33 000
Octobre 2004 25 000 25 000
Novembre 2004 25 000 25 000
Décembre 2004 25 000 29 950

(*) Valeur nominale de l'action : F CFA 10 000




EVOLUTION DES DIVIDENDES DISTRIBUES DEPUIS 1971

DATE DE MONTANT AUGMENTATION CONCOMMITANTE DU
PAIEMENT EXERCICE |BRUT/ACTION| % NOMINAL CAPITAL SOCIAL
28.02.1972 707 1000 10%

10.12.1973 7172 1 000 10% 2 actions gratuites pour 15 anciennes
01.01.1974 7273 1 000 10%

21.02.1975 73174 1 000 10%
04.03.1978 7475 1 000 10%
01.04.1977 75/T6 1000 11% 1 action gratuite pour 3 anciennes
01.04.1978 7677 1 400 14% Augmentation en numéraire 1 pour 2
01.04,1979 7778 1 400 14% (1)
7778 350 14% (2)
01.04.1980 7879 1 500 15%
01.04.1981 79/80 1 500 15% 1 action gratuite pour 3 anciennes
01.04.1982 B1/81 1 500 15% (1)
B0/81 750 15% (2)
01.04.1983 g1/82 600 6%
01.04.1987 85/86 700 7% (1)
B5/86 350 T (2)
01.04.1988 BG/87 700 7% 1 action gratuite pour 2 anciennes
01.04.1989 gviaa 700 7%
01.04.1950 Ba/aa 700 7%
01.04.1992 [0/ 1070 10,70%
01.04.1993 91/82 1000 10%
23.03.1994 92/93 1200 12%
17.03.1985 93/94 1500 15% 1 action gratuite pour 3 anciennes
05.04.1996 94/95 3 000 30%
23.04.1957 1994 4 000 40% 1 action gratuite pour 2 anciennes
23.04.19398 1997 2 667 28,67%
14.05,1999 1998 1 500 15%
30.05.2000 1999 1 500 15%
30.05.2001 2000 2000 20%
16.05.2002 201 1 560 16%
30.05.2003 2002 1 200 12%

M.B. : (1) Dividende payé au tilre des actions ancienngs
(2) Dividende paye au titre des actions nouvelles
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