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ORDRE DU JOUR

-SITAB

Lecture du rapport du Conseil d’Administration et du rapport general des
Commissaires aux Comptes surl'exercice closle 31 décembre 2010 et approbation
des comptes dudit exercice.

Lecture et approbation du rapport spécial des Commissaires aux Comptes.

Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2010.

Fixation des indemnités de fonction du Conseil d’Administration pour I'exercice
2011

Pouvoirs a conferer.

ATTENTION
L'Assembl€e Generale se tiendra
a I’hétel PULLMAN (ex SOFITEL, non loin de la BCEAO)
a 11 heures 00
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RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION A L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE DES ACTIONNAIRES STATUANT SUR LES
COMPTES DE L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2010

Mesdames, Messieurs les Actionnaires,

Conformeément aux dispositions l€gales et au pouvoir de gestion que vous nous avez confi€, nous
nous preésentons a nouveau devant vous, afin de vous faire le poipt de la situation sur les résultats de
votre soci€te pour I'exercice 2010.

La convocation a la presente Assemblée Generale vous a €te adressée, conformément a la loi eta
I'article 23 de nos statuts, afin de :

» vous rendre compte de la gestion et des activit€s de notre societe au cours de I'exercice 2010 ;
- vous faire connaitre les résultats obtenus :

* soumettre a votre approbation le bilan et les comptes arrétes au 31 décembre 2010 ;

* €t vous proposer les affectations et les répartitions qui nous paraissent opportunes.

Chers Actionnaires,

L’exercice 2010 a €t€ marqué, au plan international par une nette reprise €conomique et au plan na-
tional, par une croissance mitigee.

En effet, au plan €conomique national, I'année 2010 a €te dans I'ensemble dynamique, méme si un
recul a €t€ observe sur les deux (2) derniers mois de I’ann€e, en raison de I'impact de la crise so-
ciopolitique. Par rapport a 2009 (+3.8%), I'économie ivoirienne a enregistré un ralentissement de sa
croissance qui devrait se situer autour de 2% contre 3% attendu.

Dans I'ensemble, I'€conomie nationale a enregistreé des contre-performances dans certains secteurs
d’activit€ qui ont connu une tendance baissiere (le secteur minier — la production industrielle - le sec-
teur tertiaire), tendance toutefois frein€e par de bonnes performances dans d’autres secteurs (secteur
agricole notamment, hormis le caf€, le cacao et le sucre, en baisse).

Cette méme ann€e a €t€ aussi marquée par une resurgence des tensions inflationnistes, notamment
dans le dernier trimestre de I'année ; ainsi, au titre de I'année 2010, le taux d’inflation en glissement
annuel (en moyenne) est de 5,1 1%, selon les statistiques de la BCEAO.

Dans un contexte €conomique et securitaire interne peu favorables résultant de la crise sociopolitique
et de I'attente de I'election presidentielle, le travail de la Direction Generale, orientee essentiellement
sur la performance et le maintien du leadership des marques du Groupe Imperial Tobacco sur le mar-
che domestique, a permis de degager des résultats globalement satisfaisants.

Je souhaiterais, a cette occasion, en mon nom personnel, et au nom de I'ensemble des actionnaires
de la societe, presenter nos vifs remerciements et nos encouragements a la Direction Generale et a
I'ensemble du personnel pour la qualité du travail accompli.
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ASPECT COMMERCIAL

Les ventes globales de la SITAB, y compris I'export, ont progress€ de + 135 mu passant de 3
769mu a 3 904mu soit +3.58%, apres la progression de 177 mu soit 4,9% enregistrée en 2009.

Cette croissance soutenue de nos ventes resulte une fois de plus de la trées bonne performance des
marques du Groupe ITG sur le marché domestique, €voluant de 3 121mu en 2009 a 3 349mu
(+228mu, + 7%) cette ann€e. Ces résultats auraient ete meilleurs, n’eut et€ les difficultes de la pe-
riode €electorale. En effet, les dix (10) premiers mois de I'année ont connu une progression de + 11%
comparee a la méme periode de I'anné€e préceédente, alors que les deux derniers mois de I'année
(plein coeur de I’élection) ont subi un repli des ventes de - 6,6%.

Les volumes exports, subissent une baisse globale de 14% (-13% en 2009), et pour la deuxieme
ann€e consecutive ont negativement influence les performances globales de la SITAB.

Relativement a la concurrence, il faut noter que depuis 2009, la totalité des ventes SITAB est consti-
tuée des marques du Groupe Imperial Tobacco. Leur part dans les ventes est pass€e de 70% en
2005, a 97% en 2008, et a 100% depuis 2009, avec la résiliation des contrats de fabrication et de
distribution des marques de BAT et PMI.

Au niveau du marché€ l€gal, la domination des marques ITG en Cote d'Ivoire (89%) resulte essentiel-
lement de la bonne santé et performance de la famille FINE, notamment la forte croissance de
Fine KS ces deux dernieres années, et la progression continue de Fine Light, tandis que les parts de
marche legal des autres concurrents ne cessent de baisser ; elles se situent a présent aux alentours
de 11% (B.AT. : 7%, P.M.I : 3%, Reste : 1%).

Une nouvelle marque, CAPITAL, a €t€ lancee en février 2010 par SIDIPRO dans le segment €cono-
mique, mais n'a realis€ que 16,5 mu dans les volumes legaux du marché€ au cours de I'année.

Enfin, I'ann€e 2010 a vu la contrefagon sur le marché ivoirien baisser de 57% (6 mu contre 14 mu en
2009, soit 0,1% du marché global), apres une I€gere reprise enregistree en 2009, grace a la pour-
suite des actions marketing periodiques (paquets thematiques sur EXELLENCE et FINE) et la produc-
tion (tirette cellophane pre-imprimeée sur cartouches et paquets pour toute la gamme) ainsi que nos
actions juridiques a travers la filiere s€curit€ du Groupe ITG.
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ASPECT INDUSTRIEL

Le volume total de production de cigarettes a connu une hausse significative de +7,5%,
passant de 3 727 Mu en 2009 a 4 006 Mu en 2010.

Notre production de scaferlati, quant a elle, est pass€e de 4 809 Tonnes en 2009 a 5 201
Tonnes en 2010 soit une progression de +8% dont 2 019 Tonnes destin€es a I’export en
direction de la MABUCIG au Burkina Faso et de la SONATAM au Mali.

En ce qui concerne les ratios techniques, on enregistre a nouveau une amélioration sur I'exer-
cice €coul€, par rapport a I'ann€e 2009. Ainsi, on note a nouveau :

une amelioration de l'indice qualit€ ;

la maitrise des taux de pertes Tabac ;

une amé€lioration de la productivite ;

la progression des rendements des machines en depit de la forte pression sur les volumes
qui a laiss€ tres peu de place a I’entretien des machines.

ASPECT RESSOURCES HUMAINES

Au plan des effectifs, I'annee 2010 a enregistré 20 embauches pour 19 départs.

Les departs concernent essentiellement les dé€parts a la retraite normale et anticip€e (07), des licen-
ciements (02), des démissions, notamment toujours parmi les promoteurs de la DCM (04), des deces
(02) mais aussi des departs de travailleurs de la SIITAB vers d'autres filiales (04). Les recrutements
sont essentiellement li€s au remplacement de travailleurs partis, appartenant pour la plupart a la Di-
rection Technique et la Direction Commerciale et marketing.

L'effectif au 31 décembre 2010 est de 275 personnes.

Le nombre d'accidents de travail constaté en 2010 est rest€ stable par rapport a 2009 : 06 accidents
de travail en 2010 dont 03 consécutifs a des accidents de trajet.

En 2010, les efforts realis€s pour le suivi sanitaire des agents, caracteris€s par |'é€largissement de
I'eéventail des examens médicaux effectu€s dans le cadre de la visite médicale annuelle et la sensibi-
lisation aux mesures d’hygiene, ont contribu€ a réduire le taux d’absentéisme qui passe de 3,23 en
2009 a 2,71 en moyenne en 2010.

175 personnes continuent de travailler a I'usine de Bouake en depit du contexte social et securi-
taire toujours particulier, accru par les tensions li€es a la crise post-€lectorale.

La Direction a egalement poursuivi ses actions sociales en faveur du personnel 2 travers un pro-
gramme de sensibilisation sur certaines maladies chroniques et la vaccination €largie aux membres
des familles des agents (fievre jaune), la distribution de kits scolaire aux enfants des travailleurs et
des ceuvres sociales au sein de la communaut€, notamment en partenariat avec I'O.N.G. Cause
Humanitaire dans la lutte contre le paludisme.

I
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ASPECT FINANCIER

Le chiffre d’affaires HT de |'exercice 2010 s’est améliore de 6,4% par rapport a I'annee pre-
cedente et s’etablit a 76,8 milliards FCFA contre 72,2 milliards en 2009.

Le chiffre d’affaires des ventes domestiques a connu une progression de 9,2%, et s'€leve a
53,3 milliards FCFA contre 48,8 milliards en 2009.

L’activit€ export est en baisse de 21% et atteint 4,9 milliards FCFA contre 6,2 milliards FCFA
I'an dernier.

Les ventes de scaferlati ont progresse€ de 11% et s'établissent a 18.3 milliards FCFA contre
16.5 milliards FCFA I'an dernier, en raison des effets combin€s de la hausse des commandes
de la MABUCIG et de I'augmentation de nos prix de vente au Burkina Faso d’environ 3% en
milieu d’année 2010.

Les coiits matieres (production stocke€e y compris) s’€levent a 52 milliards FCFA soit une
hausse de 6,9%. Cette tendance est conforme a I'évolution de |’activite dans son ensemble.

Les charges d’exploitation (hors frais de personnel) s’elevent a 65 milliards FCFA contre
59,8 milliards FCFA en 2009 soit une hausse de 8,8%. Outre I'impact de I'accroissement de
I'activite, on enregistre une augmentation des imp6ts et taxes de 162, 5 millions de FCFA et
une hausse de la provision retraite de 178,5 millions de FCFA.

Les frais de personnel enregistrent une hausse de 14,9% passant de 3,0 milliards FCFA en
2009 a 3,4 milliards FCFA. En plus des augmentations de salaires annuelles conventionnelles,
on note l'impact de I'arrivée du Directeur Technique Régional cette annee, et I'importance des
indemnités payees lors du depart a la retraite de plusieurs employeés.

Apres l'arréte definitif de nos €tats financiers au 31 deécembre 2010, le bilan et les comptes
que nous soumettons a votre approbation font apparaitre un bénefice net de 8.747.812.152
F CFA.

Ce résultat net 2010 est en progression de 8.3% par rapport a celui de I'exercice 2009.
Il represente 11,4% du chiffre d’affaires par rapport a 11,2% en 2009 et s’établit a 8 7417,8
millions FCFA contre 8 079,5 millions FCFA I'année précedente. La forte progression en pour-
centage par rapport au resultat d’exploitation est due a la reduction d'impdt obtenue sur les
investissements que nous avons realises courant 2010.

Ce resultat a €te obtenu apres :

- La dotation aux amortissements de 678.341.543 F CFA ;
+ La constitution de provisions pour 307.510.511 F CFA ;
» Un prelevement de 2.057.326.303 F CFA pour I'impot BIC,

En ajoutant au beénefice net realise e reportanouveau del'exercice 2009, a savoir 1. 1 98.678.818
F CFA, la somme totale disponible s’etablit a 9.946.490.970 F CFA.

_ SITAB
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Enfin, nous vous proposons :

1. Daffecter le résultat de |'exercice 2010 de la facon suivante :

F CFA
Résultat de I'exercice 2010 8.747.812.152
Report a nouveau 1.198.678.818
(aprés affectation du resultat net 2009)
Reserves facultatives 0
Disponible : 9.946.490.970
Affectation :
Réserve legale 0
Dividendes distribué€s : 8.753.062.500
Dividende brut par action 9750
Dividende net par action 8.940
%, Report a nouveau apres affectation 1.193.428.470

Si cette proposition vous agréee, les dividendes seront mis en paiement dans un delai de 15
jours ouvrables conformément aux dispositions €dictées par la BRVM, la Bourse Regionale des
Valeurs Mobilieres.

2. De maintenir le montant global des indemnités de fonction allouees aux Administrateurs

au titre de 'exercice 2011 a la somme brute de 60.000.000 F CFA (cf. Article 431 du traite
OHADA).

L’ensemble de ces propositions et documents fait I'objet du texte des resolutions que nous
soumettons a votre ratification (Cf. résolutions ci-jointes).

Enfin, tous les membres du Conseil d’ Administration se joignent a moi afin de vous remercier
de votre présence en ces lieux, en deépit du contexte actuel ; nous osons esperer que cette
situation trouvera une issue rapide capable de garantir la slret€ et la p€rennit€ de notre en-
treprise commune.

Nous ne saurions non plus terminer, sans encore remercier et apporter nos plus sinceres en-
couragements au personnel dirigeant de la SITAB qui continue de faire preuve d’'une parfaite
vision de notre métier, de ses risques et de ses de€bouché€s, afin de nous donner, comme
chaque anné€e, des resultats encourageants. Nous les exhortons a continuer dans ce sens, et
surtout a perseéverer pour le developpement continuel de notre societe.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

SITAB
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RAPPORT GENERAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR
L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2010

Mesdames, Messieurs,

En execution de la mission qui nous a €t€ confi€e par votre Assemblée Generale, nous vous pre€sen-
tons notre rapport relatif a I'exercice clos le 31 décembre 2010, sur :

+ le controle des états financiers annuels de la SITAB, tels qu'ils sont joints au preésent rapport,
- les verifications specifiques et les informations prevues par la loi,
« Les verifications spécifiques relatives aux soci€tes cotées.

Les etats financiers annuels ont €t€ arréte€s par votre Conseil d' Administration. Il nous appartient, sur
la base de notre audit, d'exprimer une opinion sur ces etats financiers.

1.  OPINION SUR LES ETATS FINANCIERS ANNUELS

Nous avons effectu€ notre audit selon les normes de I'lIFAC. Ces normes requierent de notre
part de nous conformer aux regles d’ethique et de planifier et de realiser I'audit en vue d'ob-
tenir une assurance raisonnable que les €tats financiers ne comportent pas d’anomalies signi-
ficatives.

Un audit implique la mise en ceuvre de procedures en vue de recueillir des €léments pro-
bants concernant les montants et les informations fournis dans les €tats financiers. Le choix
des procedures mises en oceuvre, y compris |'évaluation des risques que les etats financiers
comportent des anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent
d’erreurs, releve du jugement du commissaire aux comptes. En proc€dant a cette eévaluation
des risques, ce dernier prend en compte le controle interne de I’entite relatif a I’etablissement
et a la présentation sincere des états financiers afin de définir des procedures d’audit appro-
pri€es en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur I'efficacite€ du contrdle
interne de I'entite. Un audit consiste €galement a apprécier le caractere approprie des me-
thodes comptables retenues, le caractere raisonnable des estimations comptables faites par la
direction et la pré€sentation d’ensemble des €tats financiers.

C’est dans un contexte de crise militaro-politique ayant pour conséquence une dégra-
dation de la stabilite financiere, avec une rupture dans le fonctionnement des services
financiers, et de I’économie réelle dont 'ampleur et la durée sont difficiles a anticiper,
que les états financiers ont été arrétés et que nous avons appréci€ le caractere raison-
nable de ces estimations et la présentation d’ensemble de ces états financiers.

Nous estimons que les €léments que nous avons collectes sont suffisants et appropries pour
fonder notre opinion.

SITAB
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Nous certifions que les é€tats financiers annuels sont, au regard des regles et principes
comptables du Systeme Comptable OHADA, réguliers et sinceres et donnent une image
fidele du résultat des op€rations de I’exercice €coulé€ ainsi que de la situation financiere
et du patrimoine de la sociét€ a la fin de cet exercice.

2. VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES

Nous avons procede, conformeément aux normes de la profession applicables en Cote d'Ivoire,
aux verifications spécifiques prevues par les articles 438 a 448 de I'Acte Uniforme relatif au
Droit des Societes Commerciales et du Groupement d’Interét Economique.

Nous n'avons pas d’observation a formuler sur la sincerité et la concordance avec les etats
financiers annuels des informations donn€es dans le rapport de gestion du Conseil d’ Adminis-
tration et dans les documents a adresser aux actionnaires sur la situation financiere et les états
financiers annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2010.

Nous avons €galement procede aux verifications relatives au fonctionnement des organes
sociaux et du controle interne, conformément aux dispositions de I'instruction N° 31/2005
du CREPMF relative a I'exercice du commissariat aux comptes des structures agre€es et des
societes cot€es sur le marchée financier de 'UMOA.

Nous n'avons pas releve d'anomalie significative relative au fonctionnement des organes so-
ciaux et du controle interne.

Abidjan, le 03 juin 2011

Les Commissaires aux Comptes

DELOITTE & TOUCHE ECR International
Commissaire aux comptes Commissaire aux comptes
Marc WABI Charles AIE
Expert Comptable Diplome Expert Comptable Diplome
SITAB
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RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR LES
CONVENTIONS VISEES A L’ARTICLE 438 DE L’ACTE UNIFORME
EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2010

Mesdames. Messieurs.

En notre qualiteé de commissaires aux comptes de votre soci€t€, nous vous preésentons notre
rapport sur les conventions reglementees.

En application des dispositions des articles 440 a 442 de I'’Acte Uniforme de 'OHADA relatif
au Droit des Societes Commerciales et du Groupement d’Interét Economique, nous portons a
votre connaissance les conventions visees aux articles 438 a 448 dudit acte et qui concernent
toute convention intervenue entre la soci€te et ses administrateurs ou son Directeur General,
soit directement ou indirectement, soit par personne ou societe interposee.

Il ne nous appartient pas de rechercher I'existence de conventions, mais de vous communi-
quer, sur la base des informations qui nous ont €te€ données. les caracteristiques et les mo-
dalites essentielles de celles dont nous avons ete avises, sans avoir a nous prononcer sur leur
utilite et leur bien-fonde. Il vous appartient d’apprecier l'int€rét qui s'attachait a la conclusion
de ces conventions en vue de leur approbation.

Nous avons effectu€ nos travaux selon les normes de la profession; ces normes requierent la

mise en ceuvre de diligences destinées a verifier la concordance des informations qui nous ont
ete donnees avec les documents de base dont elles sont issues.

CONVENTIONS REGLEMENTEES

I. CONVENTIONS CONCLUES AU COURS DE L’EXERCICE

Votre Conseil d’Adrministration n’a porte a notre connaissance, aucune convention conclue au
cours de |'exercice clos le 31 decembre 2010.

II. CONVENTIONS CONCLUES AU COURS D’EXERCICES
ANTERIEURS ET DONT L’EXECUTION S’EST POURSUIVIE DURANT
L’EXERCICE EN COURS

SITAB
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2.1 CONVENTION DE LICENCE DE FABRICATION ET DE
DISTRIBUTION DE MARQUES DE CIGARETTES AVEC LA
SOCIETE JSNM

Administrateurs concerne€s : la societeé CORALMA International et Monsieur Colin MAT-
THEWS.

Nature et objet :

Le ler decembre 1999, la societe [SNM a accordé€ a la SITAB une licence exclusive de fabri-
cation de cigarettes en Cote d'lvoire et une licence exclusive de vente des marques dont elle
est proprietaire ou a la licence. En contrepartie, la SITAB versait a ]SNM une redevance de 6%
du chiffre d'affaires TTC realise a I'exportation et de 5% du chiffre d’affaires TTC domestique
(realise en Cote d'ivoire).

Par avenant du 19 avril 2002, le taux de la redevance sur le chiffre d'affaires HT pour les pro-
duits fabriques et commercialises en Cote d'lvoire et sur les marches peripheriques (Niger,
Benin, Mali, Togo, et Guinee) a €t€ ramen€ a 3%.

Ce contrat a €t€ scinde en deux, I'un pour les marques appartenant en propre a JSNM, I'autre
pour celles qui lui ont ete€ conceédees (Cf. contrats de licence du 11 mai 2006) sans modifica-
tion du taux de redevance de marques.

Un contrat date du 28 Juin 2002 donne la licence de fabrication et de commercialisation de la
marque ROYAL LEGEND a la SITAB contre une redevance de 5,6% du chiffre d’affaires.

Charges supportees par la SITAB au cours de I'exercice
Les redevances supportees par la SITAB dans le cadre de cette convention pour |'exercice clos
le 31 decembre 2010 s’elevent a FCFA 1,725 milliard.

2.2 CONVENTION D’ASSISTANCE TECHNIQUE AVEC LA
SOCIETE CAITA-FRANCE

Administrateurs concernés : Monsieur Robert DANLOUX et la societe CORALMA Interna-
tional.

Nature et objet :

Par convention conclue le 20 novembre 1996, la societe€ CAITA met a la disposition de la
SITAB son infrastructure et lui fournit une assistance technique dans les domaines industriels,
commerciaux, administratifs, financiers, d’audit interne et de gestion des risques.

Charges supportées par la SITAB au cours de I'exercice
Aucune remuneration n'a €te enregistrée au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2010
dans le cadre de cette convention.

SITAB
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2.3 CONVENTION DE BUREAU D’ACHAT AVEC LA SOCIETE
CAITA-FRANCE

Administrateurs concernés : Monsieur Robert DANLOUX et la societe CORALMA Interna-
tional.

Nature et objet :

Par convention conclue le 15 octobre 1993, amendeée le ier Janvier 2000, puis le ler Janvier
2002, la societe CAITA fait beneficier a la SITAB de son experience dans le domaine du tabac
et des economies d’echelles obtenues en négociant des achats groupe€s pour le compte de
ses clients.

A cet effet, la societe CAITA recoit mandat de réaliser sur ordre et pour le compte de la SI-
TAB, tous les achats hors de Cote d’ivoire de matieres premieres, fournitures de fabrication,
materiels et pieces de rechange, articles publicitaires et autres produits qui sont nécessaires
a son activite.

Modalités financieres :

En couverture des frais qu’elle expose pour ces opérations et en rémuneration de ses services,
la societe CAITA recoit une commission calcul€e sur la valeur FOB des achats au taux de 4%
pour les achats ci-dessus vises.

D’autre part, CAITA facture a la SITAB au titre des frais de gestion de compte une commission
de 3% assise sur le montant total des d€penses payéees pour son compte et refactur€es ; ces
commissions ne pouvant étre inferieures au minimum forfaitaire fixe a 40 Euros soit FCFA
26 238 par operation.

Charges supportées par la SITAB au cours de I'exercice
Les commissions supportees par la SITAB dans le cadre de cette convention s’€levent a FCFA
1,764 milliard pour I'exercice clos le 31 décembre 2010.

2.4 CONVENTION DE LOCATION D’UN ENSEMBLE IMMOBI-
LIER AVEC LA SOCIETE 3I

Administrateurs concern€s : Monsieur Pierre MAGNE et la societe TOBACCOR.

Nature et objet :

La SITAB a conclu avec la soci€ete 31, le 10 avril 2000, un bail portant sur la location d’un entrepot avec
un bureau et un batiment de six bureaux. Le contrat porte sur une durée de trois (3) ans renouvelable
par tacite reconduction.

Modalites financieres :
Ce bail est conclu pour un loyer mensuel de FCFA 450 000.

m SITAB
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Charges support€es par la SITAB au cours de I'exercice

Les charges locatives supportees par la SITAB dans le cadre de cette convention s'€levent a FCFA 5,4
millions pour I'exercice clos le 31 décembre 2010.

2.5 CONVENTION D’ASSISTANCE ADMINISTRATIVE ET
COMPTABLE AVEC LA SOCIETE 3I

Administrateurs concern€s : Monsieur Pierre MAGNE et la societe TOBACCOR.

Nature et objet :
Par une convention signé€e le ler Janvier 1998 et amendée le 8 mars 2001, la SITAB s’est en-
gagee a fournir a 31 une assistance administrative, financiere et comptable.

Modalites financieres :

En rémuneration de ses prestations, la SITAB percoit de 3I, une redevance mensuelle d’un
montant fixe de FCFA 2 millions.

Produits percus par la SITAB au cours de I’exercice
Les remunerations percues par la SITAB dans le cadre de cette convention s'€levent a FCFA
24 millions pour I'exercice clos le 31 décembre 2010.

2.6 CONVENTION D’AVANCE DE TRESORERIE AVEC LA
SOCIETE 3I

Administrateurs concernés : Monsieur Pierre MAGNE et la societe TOBACCOR.

Nature et objet :

Par convention signee le 18 septembre 2001, la SITAB consent a 31 des avances de trésorerie
dont I'encours total ne peut depasser FCFA 500 millions. Cette convention d’une durée d'un
(1) an renouvelable par tacite reconduction a pour but d’aider 31 a résoudre ses problemes de
financement. Les sommes mises a la disposition de 3l par la SITAB sont productives d’interéts
au taux d’escompte de la BCEAO en vigueur au ler Janvier de I’ann€e en cours.

Modalités financieres :

Les sommes mises a disposition de 3l par la SITAB seront productifs d’interéts au taux d'es-
compte de la BCEAO en vigueur au ler janvier de I'ann€e en cours. Les intéréts ainsi factures
chaque trimestre sont exigibles dans un delai de 30 jours.

Produits percus par la SITAB au cours de I’exercice

Au cours de |'exercice clos le 31 decembre 2010, aucune avance n'a €t€ accordée par la
SITAB a la soci€ete 3l. Ainsi, aucune rémuneération n’a €te percue.

SITAB
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2.7 CONVENTION DE LOCATION D’UN ENSEMBLE
IMMOBILIER AVEC LA SOCIETE FILTAB

Administrateurs concernés : Messieurs Pierre MAGNE et Tieba OUATTARA

Nature, objet :

La SITAB a conclu, le 30 septembre 1986, avec la FILTAB un bail de gre a gre portant sur la location
d'un entrepdt nu, sis a Bouak€ pour la fabrication des filtres de cigarettes.

Modalites financieres :

Le loyer de ce bail est de FCFA 1 million hors taxes par mois, depuis la signature de I’'avenant n°1 du
30 septembre 1987.

Produits percus par la SITAB au cours de I’exercice

Les revenus enregistres par la SITAB dans le cadre de cette convention pour I'exercice clos le 31 de-
cembre 2010 s'elevent a FCFA 12 millions.

2.8 CONVENTION D’ASSISTANCE ADMINISTRATIVE AVEC LA
SOCIETE FILTAB

Administrateurs concernés : Messieurs Pierre MAGNE et Tieba OUATTARA

Nature et objet :

Par ce contrat, sign€ le 10 novembre 1986, la SITAB s'engage a fournir a la FILTAB une assistance
administrative, financiere et comptable.

Modalités financieres :

En remuneration de ses prestations, la SITAB percoit de FILTAB, une redevance mensuelle d’'un mon-
tant fixe de FCFA 100 000.

Produits percus par la SITAB au cours de I'exercice
Les revenus enregistres par la SITAB dans le cadre de cette convention s'élevent a FCFA 1,2 millions
pour I'exercice clos le 31 decembre 2010.

2.9 CONVENTION D’ASSISTANCE ADMINISTRATIVE AVEC
LA SOCIETE CAITA-CI

Administrateurs concernés : Messieurs Pierre MAGNE, Tieba OUATTARA et la societe
TOBACCOR.

SITAB
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Nature et objet :

Aux termes d’une convention conclue le 16 décembre 1982, la SITAB fournit a la CAITA CI
une assistance en matiere administrative, comptable et commerciale.

Modalites financieres :

La SITAB percoit de la societe CAITA-CI, une rémun€ration trimestrielle de FCFA 1,5 million
hors taxes.

Produits percus par la SITAB au cours de I’exercice :

Aucun revenu n’a €t€ enregistre par la SITAB dans le cadre de cette convention au cours de
I'exercice clos le 31 decembre 2010.

REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS AU COURS DE L’EXER-
CICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2010
Conformément aux dispositions de I'article 432 de I'Acte Uniforme de 'OHADA relatif au
droit des societes commerciales et du GIE, nous vous informons des rémunérations excep-
tionnelles allou€es aux membres du conseil d’administration pour les missions et mandats qui
leurs sont confies et les remboursements des frais engages dans I'intérét de la societe.
Nous n’avons eu connaissance d’aucune rémuneration susceptible d’entrer dans le cadre des

dispositions susvisees.

Fait a Abidjan, le 03 juin 201 1

Les Commissaires aux Comptes

DELOITTE & TOUCHE ECR International
Commissaire aux comptes Commissaire aux comptes
EDI Rene Charles AIE
Expert Comptable Diplome Expert Comptable Dipléme
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RESOLUTIONS SOUMISES A L’APPROBATION DE L’ASSEMBLEE
GENERALE DES ACTIONNAIRES

PREMIERE RESOLUTION :

L'Assemble€e Generale Ordinaire, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’Adminis-
tration et du rapport general des Commissaires aux Comptes, approuve le bilan et les comptes de
I'exercice clos le 31 décembre 2010 tels qu’ils lui sont presentes, ainsi que les ope€rations traduites
dans ces comptes et résumees dans les rapports.

En cons€équence, I’Assembl€e donne aux administrateurs quitus de I'exécution de leur mandat pour
I'exercice clos le 31 décembre 2010.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a (...)

DEUXIEME RESOLUTION :

Apres avoir entendu la lecture du rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur les Conventions
vis€es par les articles 438 et suivants de I’Acte Uniforme relatif au droit des Societes Commerciales,
I'Assemblee Generale approuve chacune des conventions qui y sont mentionnées.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a (...)

TROISIEME RESOLUTION :

L’Assembl€e Generale, constatant que le benefice net de I'exercice 2010 s'éleve

a 8.747.812.152 F CFA et le report a nouveau anterieur a 1.198.678.818 F CFA., approuve la propo-
sition d’affectation du resultat faite par le Conseil d’Administration, et decide de distribuer la somme
de 8.753.062.500 F CFA ; le compte « Report a nouveau » s'€levant, apres affectation du résultat de
I'exercice 2010, a la somme de 1.193.428.470 F CFA.

En consequence, le dividende brut vers€ a chaque action sera de 9.750 F CFA : ce dividende sera
mis en paiement dans un delai de 15 jours ouvrables conformément aux dispositions €dictées par la
Bourse Regionale des Valeurs Mobilieres.

FCFA
Résultat de I'exercice 2010 8.079.451.265
Report a nouveau 1.198.678.818
(apres affectation du resultat Net 2009)
Reserves facultatives 0
Disponible : 9.946.490.970
Affectation :
Reserve legale 0
Dividendes distribués : 8.753.062.500
Dividende brut par action 9750
Dividende net par action 8940

A Report a nouveau apres affectation

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a (.....)

1.193.428.470

SITAB
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QUATRIEME RESOLUTION :

L'Assemblee Generale, conformement aux propositions du Conseil d’ Administration, décide de main-
tenir le montant global des indemnités de fonction qui seront vers€es au Conseil d’Administration
pour I'exercice 2011 a la somme brute de 60.000.000 F CFA.

Cette résolution, mise aux voix, est adopte€e a (.....)

CINQUIEME RESOLUTION :

L'Assemblee Generale donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du proces-verbal
de la présente Assembl€e pour remplir toutes les formalite€s de d€pots et de publication l€gale.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a (...)

SITAB
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BILAN

ACTIF 2010 2009
Charges immobilise€es 0 0
Immobilisations incorporelles 151 792 014 148 987 014
Immobilisations corporelles brutes 21949 341 677 | 18 347 859 482
Immobilisations financieres 1 189 884 339 1 196 540 463

Amortissements et provisions

-16 325405 116

-16 858 007 797

TOTAL ACTIF IMMOBILISE

6 965 612 914

2 835 379 162

Stocks 20993 438 079 | 19 191 760 990
Fournisseurs, avances versees 2 100 000 28 518 352
Clients 3 823 395 259 3 466 858 138
Autres creances 375 991 563 408 650 303
TOTAL ACTIF CIRCULANT 25 194 924 901| 23 095 787 783
TOTAL TRESORERIE-ACTIF 10 311 062 752 9 355 954 842

TOTAL GENERAL ACTIF

42 471 600 567

35 287 121 787

PASSIF 2010 2009
Capital 4 488 750 000 4 488 750 000
Primes et reserves 2 445 551 597 2 445 551 597
Report a nouveau 1 198 678 818 1 198 977 553
Resultat net de l'exercice 8747 812 152 8 079 451 265
Provisions reglementees 0 0
TOTAL CAPITAUX PROPRES 16 880 792 567| 16 212 730 415
Emprunts et dettes financieres diverses 15932 698 15 932 698
Provisions financieres pour risques et charges 1 183 066 128 965 741 359
TOTAL DETTES FINANCIERES 1 198 998 826 981 674 057
Dettes circulantes et ressources assimilees H.A.O. 1 884 832 089 84 613 850
Clients, avances recues 0 0
Fournisseurs d'exploitation 18057 772082 | 13070282 218
Dettes fiscales 3696714 124 4411975815
Dettes sociales 555 170 486 364 169 173
Autres dettes 197 320 393 161 676 259
TOTAL PASSIF CIRCULANT 24 391 809 174 18 092 717 315
TOTAL TRESORERIE-PASSIF 0 0

TOTAL GENERAL PASSIF

42 471 600 567

35 287 121 787
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COMPTES DE RESULTATS
2010 2009
Ventes de marchandises 295 766 900 283 823 021
Production vendue 75 743 062 289 | 70 898 384 749
Travaux, services vendus 649 700 800 866 608 800
Produits accessoires 111 300 800 105873 210

CHIFFRE D'AFFAIRES

76 799 830 789

72 154 689 780

Production stockee
Autres produits

I 317 406 809
259 139 921

-346 332 869
232 779 988

TOTAL PRODUITS

78 376 377 519

72 041 136 899

Achats et frais sur achats
Variation de stock
Transports

Services exterieurs

Impots et taxes

Charges et pertes diverses

55171 521 844
-389 052 036

1 692 478 415
7 705 661 250
729 388 900
154 745 077

52 068 056 433
-2 147 689 883
1 683 071 068
7 490 928 009
566 874 622
133 945 181

TOTAL CHARGES

65 064 743 450

59 795 185 430

VALEUR AJOUTEE

13 311 634 069

12 245 951 469

Frais de personnel 3426741 191 2983422 941
Transfert de charges o) -130 908 007
Dotations aux amortissements 678 341 543 749 987 159
Dotations aux provisions 307 510511 128 990 316
Reprise de provisions -90 185 742 -52 274 895
RESULTAT D'EXPLOITATION 8 989 226 566 | 8 566 733 955
Produits financiers 1 831 166 706| 1 890 492 598
Charges financieres 25 465 848 43 160 219
RESULTAT FINANCIER 1 805 700 858 | 1 847 332 379
Produits H.A.O. 11 100 001 34 225 001
Charges H.A.O. 888 970 172 369 637
RESULTAT EXCEPTIONNEL 10 211 031 -138 144 636

IMPOT SOCIETE

2 057 326 303

2 196 470 433

RESULTAT NET

8 747 812 152

8 079 451 265
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TABLEAU FINANCIER DES RESSOURCES ET EMPLOIS (TAFIRE)
SYSTEME NORMAL

I PARTIE : DE

ERMINATION DES SOLDES FINANCIERS DE L'EXERCICE N

B CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT GLOBALE (C.A.F.G.)

CAFG = EBE
Charges décaissables restantes a l'exclusion des cessions
+  Produits encaissables restants } d'actif immobilise
E.B.E. 9 884 892 878
(SA)  Frais financiers 22 462 B80S () Transferts de charges
d'exploitation
(SC)  Pertes de change 3 003 043 {UA) Revenus financlers 1 830 719 099
(5L}  Charges HA.O. 4] {UE)  Transferts de charges
financieres 0
(SQ)  Participations [¢] {UC)  Gains de change 447 607
(SR) Impot sur le résultat 2 057 326 303 (UL)  Produits H.A.O. 0
(UN)  Transferts de charges
H.A.Q. 0
Total (1} 2 082 792 151 Total (11} 11 716 059 584
CAFG : Total (I} - Total (1) = 9633 267 433 (N-1) : 8901 279 998

- AUTOFINANCEMENT (A.F.)
AF = CAFG - Distributions de dividendes dans l'exercice (1)
AF = 9 633 267 433 - 8 079 750 000 = 1 553517 433 (N-1) 3514 779 998

- VARIATION DU BESOIN DE FINANCEMENT D'EXPLOITATION (B.F.E.)
Var, B.F.E. = Var. Stocks (2) + Var, Créances (2) + Var. Dettes circulantes (2)

Varlation des stocks : N - (N - 1) 5y [ aproce
augmentation (+}) diminution (-}
(BC}  Marchandises ou -39 985 166
(BD)  Matieres premieres 524 255 446 ou
(BE)  En-cours 12 336 932 ou
(BF}  Produits fabriqués 1 305 069 877 ou
(A) Variation globale nette des stocks 1 801 677 089 ou ]
Varlation des créances : N - (N - 1) Emplai‘s RESSDL!F(ES
augmentation (+) diminution (-}
(BH)  Fournisseurs, avances versées ou -26 418 352
(BI) Clients 356 537 121 ou
(B]) Autres créances ou -32 658 740
(BU)  Ecarts de conversion - Actif (1) ou
(B) Variation globale nette des créances - 297 460 029 ou 0
Varlation des dettes circulantes : N - (N - 1) SHpiot PRspourtes
diminution (-} augmentation (+)
(D) Clients, avances recues ou
(D]} Fournisseurs d exploitation ou 4 987 489 864
(DK}  Dettes fiscales -715 261 691 ou
(DL)  Dettes soclales ou 191 001 313
(DM)  Autres dettes ou 35 644 134
(DN)  Risques provisionnés ou
(DU} Ecarts de conversion - Passif (1) 0 ou 0
(C) Varlation globale nette des dettes circulantes ou 4 498 873 620
| VARIATION DU B.EE. = (A) + (B) + (C) 0  |oul -2 399 736 502 |
L EXCEDENT DE TRESORERIE D'EXPLOITATION (E.T.E.}
ETE = EBE - Variation BFE - Production immobilis€e
2010 2009
Excedent brut d exploitation 9 B84 892 878 O 262 528 528
- Variation du B.E.E. (- si emplois ; + si ressources) (- ou +) 2 399 736 502 -6 676 807 737
- Production immabilisée
EXCEDENT DE TRESORERIE D'EXPLOITATION 12 284 629 380 2 585 720 791

Sock ferktiesne ser Tabscs
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TABLEAU FINANCIER DES RESSOURCES ET EMPL

SYSTEME NORMAL

2° PARTIE : TABLEAU

Societe du Groupe l

OIS (TAFIRE)

Exercice 2010 Exercice 2009
Ref, Emplois Ressources (E-;R+)
I. INVESTISSEMENTS
ET DESINVESTISSEMENTS
FA Charges immobilis€es
{augmentation dans | exercice) 0 0 0
Crolssance interne 0 0 o]
FB Acquisitions/Cessions d'immabilisations incorporelles 2 805 000 0 0
i Acquisitions/Cessions d immobilisations corporelles 4 813 315 389 11 100 001 -468 997 236
Crolssance externe o] o] o]
FD Acquisitions/Cessions dimmeobilisations financieres 22 852 276 29 508 400 82 831 960
FF INVESTISSEMENT TOTAL 4 838 972 665 40 608 401 -386 165 276
FG Il. VARIATION DU BESOIN DE FINANCEMENT
D'EXPLOITATION (cf. Supra : Var. B.F.E.) 0 2 399 736 502 -6 676 807 737
FH | A - EMPLOIS ECONOMIQUES A FINANCER
(FF + FG) 4 838 972 665 2 440 344 903 -7 062 973 013
Fl Hl. EMPLOIS/RESSOURCES (B.F. H.A.O.) 0 1800218239 B84 613 850
fl IV. EMPLOIS FINANCIERS CONTRAINTS (1) 1 800 000 - 600 000
Remboursements (selon echeancier) des emprunts
et dettes financieres
(1) A lexclusion des remboursements anticipes portés en VIl
FK | B - EMPLOIS TOTAUX A FINANCER 600 209 523 0 -6 978 959 163
Exercice 2010 Exercice 2009
Ref, Emplois Ressources (E-; R +}
V. FINANCEMENT INTERNE
FL Dividendes {emplois) / C.A.F.G. (Ressources) 8 079 750 000 9 633 267 433 3514 779 908
VI. INANCEMENT PAR LES CAPITAUX
PROPRES
M Augmentations de capital par apports nouveaux
N Subventions d'investissement
P Prelevements sur capital
ly compris retraits de l'exploitant)
VII. INANCEMENT PAR DE NOUVEAUX
EMPRUNTS
FQ Emprunts (2) 0 0 o]
FR Autres dettes financieres (2) o] 1 800 000 700 000
(2) remboursements anticipes inscrits separément 0 o] 9]
en emplois
FS | C - RESSOLURCES NETTES DE FINANCEMENT 0 1555 317 433 3515479 998
FT | D - EXCEDENT OU INSUFFISANCE DE
RESSOURCES DE FINANCEMENT (C - B) 0 955 107 910 -3 463 479 165
VIil. VARIATION DE LA TRESORERIE
Trésorerie nette
FuU ala cloture de l'exercice + ou - 10 311 062 752 © 355 954 842
Fv a louverture de lexercice + ou - 9 355 954 842 12 819 434 007
FW Variation Trésorerie :
(+ sl Emploi : - si Ressources) 955 107 910 955 107 910 0 -3 463 479 165
Contréle : D = VIII avec signe oppose 0 0 0
Nota : I, IV, V, VI. VIl : en termes de flux ; II, IlI, VIIl : différences « bilantielles »
CONTROLE (a partir des masses des bilans N et N - 1) Emplois Ressources
Variation du fonds de roulement (F.d.R.) : FdR (N)-FdR (N - 1) 3 244 846 831 ou (o]
Variation du B.F. global (B.F.G.) : BFG (N) - BFG (N - 1) 0 ou 4 199 954 741
Variation de la tresorerie (T) TIN)-T(N-1) 955 107 910 ou 0
TOTAL 4 199 954 741 = 4 199 954 741

SITAB

Imperial
Tobacco



Prends le mellleur




1
|
|
|

LIFE IS RICH 072//;?//4

ABUS DANGEREUX POUR LA SANTE




