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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Monsieur Jean-William JORANT Président Directeur Général
TRACTAFRIC MOTORS CORPORATION Administrateur
Représentant Permanent : M. Hassan OURIAGLI

Cie Frangaise de Participations Financiéres - CFPF Administrateur
Représentant Permanent : M. Serge GURVIL

Monsieur Mostafa CHENBOUT Administrateur

Monsieur Karim BENNIS Administrateur

LES COMMISSAIRES AUX COMPTES

SIGECO Commissaire aux Comptes
PRICEWATERHOUSECOOPERS Commissaire aux Comptes
ERNST & YOUNG CI Commissaire aux Comptes

CABINET MOIHE AUDIT ET CONSEIl.  Commissaire aux Comptes

Titulaire
Titulaire
Suppléant

Suppléant



& ACTIVITES AUTOMOBILES :
Monsieur Jean-William JORANT - Président Directeur Général

Monsieur Eric MOUGENQOT - Directeur Business Unit (Ventes et SAV)
Madame Amélie KONAN - Directrice Commerciale & Marketing

Messieurs KONE Tanlo, ORSOT Tanguy, Lazare YAO, ASS| Ahou Obed Fourier,
Mademoiselle Yolande DO ROSARIO, Mesdames Mireille SOLOMANANA et Caroline AMICHIA,

Monsieur Olivier BREMOND - Directeur des Services Aprés Ventes et pneumatiques
MICHELIN

Monsieur Ingo LOOFT - Directeur Services

Messieurs QUATTARA Mamadou, SASSAN Lanta, Antoine N'GUESSAN, Arséne KOUAME, Jean-
Marie DEBUS, Mademoiselle Raissa KONAN

@ ADMINISTRATION GENERALE SIEGE :

Monsieur Jean-William JORANT - Président Directeur Général

Madame Danielle NIAMKE - Assistante de Direction
& Monsieur Jules KOUAKOU N'DRI - Secrétaire Général

& Monsieur Benoit Kouadio AMANI - Directeur Comptabie et Financier

Messieurs Paul Ossiri KOUDOU, Emmanuel AHOUTOU, Oumar KEBE
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AFRICAUTO

Concessionnaire exclusif de grandes marques internationales et importateur / distributeur des pneumatiques
MICHELIN, AFRICAUTC se développe dans un contexte dinsuffisance de réactivité des fournisseurs
asiatiques et d’une chaine logistique particulierement lengue.

MAZDA / Japon | Pick-up : BT 50 Simple et Double Cabine, 4 x 2 et 4 x 4.

HYUNDAI / Corée : En 2009, HYUNDAI a lance de nouveaux modéles : la i10 / la i20 et la i30. A
cette gamme s’ajoutent le nouveau H1 et les véhicules utilitaires : le pick-up H 100, le HD 72 version bus (22 &
34 places), le nouveau camion HD 72 equipé de plateau ridelles et le bus COUNTY 30 places. En 2009, la
Société a commence a commercialiser les PL de HYUNDAI & partir de 10 tonnes. En 2010, HYUNDAI a lancé
avec succés la ix35 en remplacement du Tucson et en 2011 : lancement de la nouvelle SONATA. En 2012,
suivra le lancement de Ja nouvelle ACCENT et de la nouvelle ELANTRA, avec au mois de juin la preduction
de la nouvelle SANTA FE.

VDL / DAF 1 Hollande : 1a soci¢té a ¢galement relancé la vente des grands bus de 70 / 50 places,
motorisation DAF, entiérement carrossés en Cote d'lvoire.

FORD 7 USA : Lancement de la marque FORD au cours du 2°™ trimestre 2010. Une gamme compléte,
de VP / Pick-up / 4x4, est maintenant commercialisée sur le marché ivoirien. FORD a entierement rénové sa
gamme avec la nouvelle FOCUS, les faces lift MONDEQ, FIESTA, la nouvelle FIGC et le nouveau P
RANGER. :

EUROPCAR . Depuis décembre 2008, représentation de la carte internationale de location
EUROPCAR en Cote d'lvoire.

ALLTANCE AUTOMOBILES .

Importateur exclusif de la prestigieuse marque allemande BMW qui est une des pius dynamigues et
innovantes marques au monde. BMW fait un gros efiort de renouvellement de ses modéles, entre 2 a 3 ans,
selon les produits. En 2007, nouvelle Série 7, le tout nouveau X8 en septembre 2008, le 4x4 compact X1 fin
2009, enfin le lancement en 2010 de la toute nouvelle série 5 GT ainsi que la nouvelle série 5. En 2011
lancement du nouveau X3 et en 2012 de la nouvelle série 3 avec enfin I'opération de tancement de la MIN|
COOPERS en Cl. Le succes mondial de BMW qui est également constaté en Cote d'lvoire a permis a
ALLIANCE AUTOMGCBILES de réaliser une bonne performance en dépit d'une baisse du marché ivoirien en
2011.

TIGER MOTORS -

eme

Enfin, c’est au cours du 47 trimestre 2009 que SDACI a commencé la commercialisation de trois cartes de
vehicules d’origine chinoise : CHERY, qui est le premier producteur chinofs, avec une gamme compléte de
VP vendus a des prix trés attractifs, Le constructeur de camions JAC, qui produit des camions de 2,5 ¢
jusqu’'a 351, et enfin, ZX Motors avec |le Pick Up « Grand Tiger » et le 4x4 LANDMARK.
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TMCIl(ex-SDACI)
S.A. a conseil dadministration
au capital de 1.280.000.000 F CFA
Siege social : Km 4, boulevard de Marseille, Zone 3

01 B. P. 1272 - ABIDJAN 01
RCCM CI-ABJ-1963-B-782

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 4 MAI 2012

ORDRE DU JOUR

1. Lecture du rapport de gestion du Conseil d’Administration et du
rapport général des Commissaires aux Comptes.

Lecture du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les
conventions visées a l'article 438 de I'Acte Uniforme sur le Droit des
Sociétés Commerciales et du Groupement d’Intérét Economique ;

Quitus aux administrateurs.

4. Affectation du résultat et mise en paiement des dividendes.

E. Fixation du montant de lindemnité de fonction a verser aux
Administrateurs.

€. Ratification de la cooptation d’'un nouvel administrateur.

7. Pouvoirs pour les formalités.

Mesdames, Messieurs,

Nous vous avons réunis ce jour, en Assemblée Générale Ordinaire, pour vous présenter et
vous demander d’approuver les comptes de I'Exercice 2011, clos le 31 décembre 2011, qui
font apparaitre un Bénéfice Net de 893 851 743 F CFA, aprés paiement de I'impdt BIC.
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Tractafric Motors Coéte d’Ivoire
EXERCICE 2011
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Aprés plusieurs reports, les elections nationales se sont tenues fin 2010.
Malheureusement, ces élections tant attendues ont déclenché une grave crise
post-électorale gui a duré jusqu’a fin avril 2011, Cette situation de crise a entrainé
trois mois de sous activite pour la société et la prise de mesures exceptionnelles de
protection des biens et des personnes.

Dans cet environnement économique, la societé TMCI a réalise un Chiffre
d’Affaires global (HT) de 25,50 Milliards de F CFA. En 2010, le chiffre d'affaires de
'automobile était de 28,17 Milliards de F CFA, soit une baisse de - 9,44 %, avec une
baisse du marché automobile national d’environ — 18,77 %.

Le résultat net de lentreprise est de + 883,85 . »nz de F CFA, contre
1 365,35 Millions de F CFA en 2010.

Les effectifs sont passés de 152 au 31/12/10 2 © . persor s au 31 décembre
2011 (119 en CDI, 30 CDD et & intérimaires).

Les investissements de l'exercice 2011 se sont élevés a 875 Millions F CFA,
contre 2 254 Millions de F CFA en 2010. En juin 2011, malgré les difficuités, la
société a inauguré le nouveau Show-Room de HYUNDAL.
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Il convient de rappeler que 2005 a été historiguement 'année ou le marché de
'automobile en Céte d’lvoire a connu son niveau le plus bas, avec 3 342 véhicules
neufs vendus, toutes marques et tous types de véhicules confondus. Le marche
s’est ensuite progressivement redressé jusqu'en 2008 avec 6 331 véhicules pour
connaitre une baisse en 2009, a cause de l[a crise économigue et financiere
mondiale, avec seulement 5 491 véhicules de vendus (- 13,27 %). L'année 2010, a
quant a elle, enregistrée une hausse de + 18,01 %, soit 6 480 ventes de vehicules et
I'année 2011 est de nouveau en baisse avec 5 264 véhicules (- 18,77 %).

En 2011, les concessions automobiles de TMCI (ex-SDACI) (AFRICAUTO /
ALLIANCE AUTOMOBEILES / TIGER MOTORS) ont vendu au total 1 337 véhicules
neufs contre 1 564 véhicules neufs en 2010 (soit une baisse de - 14,51 %). Dans un
marche en baisse, la part de marché de TMCI] est passée de 24,14 % en 2010 a
25,40 % en 2011. La performance de Ia société est remarquable puisqu’elle réalise
en période de crise, la meilieure pénétration de marché jamais effectuée depuis la
création d’AFRICAUTO en 1960.

TMC
Années Marché ivoirien (ex-§ > %
2011 5264 1337 25,40 %
2010 6 480 1 564 24,14 %
2009 5 491 1030 18,76 %
2008 6 231 1214 19,48 %
2007 5998 1134 18,91 %
2006 4102 772 18,82 %
2005 3 342 381 11,40 %

Le Chiffre d’Affaires AUTOMOBILE est de 25 505 Millions de F CFA en 2011
contre 28 165 Millions de F CFA en 2010, soit une baisse de - 9,44 %. Cette baisse
est essentiellement due & la période de crise en début d’année.

Il faut par ailleurs noter que l'importation sauvage en Coéte d’lvoire de véhicules
neufs, vendus dans des « boutiques a ciel ouvert », c’est-a-dire sur le trottoir sans
aucune garantie pour les consommateurs, a un impact négatif sur le niveau de
I'activité automobile.



A-AFRICAUTO :

En 2011, ce département, qui a échappé aux pillages consécutifs a la
crise, n'a pas été épargne par les difficultés d’approvisionnement en vehicules neufs,
notamment en PU, MAZDA & FORD, suite aux inondations en THAILANDE.
AFRICAUTO a vendu au total 1 177 véhicules neufs en 2011 contre 1 323 en
2010, soit une baisse de - 11,03 %, et a réalisé un Chiffre d’Affaires de
18 184 Millions de F CFA contre 18 713 Millions de F CFA en 2010, soit — 2,82 %,
grace a un mix produits trés favorable.

VENTE DE VEHICULES NEUFS

VN HYUNDAI KIA MAZDA FORD AUTRES TOTAL
2011 633 0 95 433 16 1177
2010 951 1 135 224 12 1323
2009 681 84 165 0 9 928
2008 770 95 229 0 8 1102
2007 619 207 183 0 0 1 009
2006 416 114 126 0 0 656
2005 185 39 77 0 0 301

B -ALLIANCE AUTOMOBILES :

Ventes en nette baisse pour les véhicules haut de gamme en 2011 a cause de la
crise, le contexte d’insecurité générale n'a pas été favorable a la vente de véhicules
neufs de cette catégorie. Malgré un contexte économique délicat, 59 BMW vendues
pour 100 véhicules en 2010. Le Chiffre d’Affaires réalisé en 2011, s'éléve a 2 016
Millions de F CFA, contre 3 362 Millions de F CFA réalise en 2010, avec un taux de
marge quasiment identique.




C - TIGER MOTORS :

Lancement officiel au 1er Trimestre 2010 de TIGER MOTORS en Cote d'lvoire qui a
réalisé 141 ventes de VN dans les marques CHERY / ZX Motors / JAC. Avec ce
nouveau dispositif commercial TMCI propose une gamme complete de véhicules
chinois a des prix trés abordables. Ainsi en 2011, il y a eu 101 véhicules d’origine
chinoise vendus.

D - Les Services Apres-vente (magasins et ateliers) :

lls interviennent sur une clientele approvisionnée également par l'entrée de
vehicules d'occasion en Coéte d'lvoire. lis ont réalisé un Chiffre d’Affaires global qui
ne permet pas de couvrir toutes les charges du SAV et cect est principalement di a
[a crise (trois mois de sous-activité). |l faut également noter que TMCI a réceptionné,
au mois d’octobre 2010, un important investissement dans un atelier de réparation
des véhicules industriels et des grands bus. La société dispose maintenant d'un
dispositif SAV complet et peut ainsi répondre aux réparations de toute la gamme de
vehicules qu’elle vend, depuis les petits modeéles jusqu’aux tres grands veéhicules.

E - y u s

TMCI (ex-SDACH) a repris, en mai 2005, la distribution des pneumatiques MICHELIN
en Cote d'lvoire. Cette activite complémentaire aux autres activités AUTOMOBILE, a
realisé en 2011 un CA de 1 305 MF CFA, contre un CAde 1772 MF CFA en 2010,
soit une baisse de - 26,35 %. La crise ainsi que des difficultés d’approvisionnement
sont les deux raisons de cette importante baisse d'activité des pneumatiques. La
reconquéte du marché national a beaucoup de mal a se réaliser face a une
concurrence des grandes marques comme: BRIDGESTONE, GOOD YEAR et
PIRELLI. Par ailleurs, plus de la moitié du marcheé est occupée par des pneus
d’'origine chinoise, vendus a des prix trés bas.

F - LOCATION EUROPCAR :

Pour une troisiéme année d’exploitation, la location EUROPCAR réalise un chiffre d’affaires
de 933 MF CFA avec un parc de 88 véhicules. Elle poursuit, comme prévu, son
implantation sur le marché ivoirien de la location, auprés d'autres caries telles que
BUDGET / AVIS / HERTZ, présentes depuis longtemps en Céte d'lvoire.




A lissue de la crise mondiale en 2009, nous avions fait des prévisions tres
prudentes, d’autant plus que les élections nationales étaient prévues en 2010. En
fait, malgre les prévisions, 'annee 2010 a été une bonne année pour TMCI ainsi que
pour la plupart des acteurs économiques. La fin de l'année a été perturbee par les
élections présidentielles, qui malheureusement ont génere une grave crise
post-électorale. L'exercice 2011 a donc été un exercice trés difficite, méme si le
deuxiéme semestre a permis de redresser partiellement la situation.

Dans ce contexte et eu égard, d'une part, au résultat positif de I'exercice 2011 et,
d'autre part, a une structure de bilan bien équilibrée, le Conseil propose a
I’Assemblée, la distribution d’un dividende brut de 9 500 F CFA par action.

* *

oty ET D ORC UTI Y TG

» Apres lecture du rapport général des Commissaires aux Comptes,

+ nous vous demandons, d'approuver les Comptes de I'exercice 2011 qui vous
sont présentés ;

+ et d’approuver laffectation suivante du résultat benéficiaire de [l'exercice

2011 .
i bénétfice de lcitercice ......oovvviviiceinnnns 893 851 743 F CFA
0 augmenté de la réserve disponible 626 148 257 F CFA
3 formant un montant distribuable de ...... 1 520 00C 000 F CFA
O surlequel est prélevé un dividende de ...... 1520 000 000 F CFA

= (soft 9 500 F CFA brut par action)

» Apres |lecture du rapport spécial des Commissaires aux Comptes,
+ nous vous demandons d’approuver les conventions visées audit Rapport.

Il vous est proposé de fixer a 5 000 000 F CFA brut 'indemnité de fonction versée,
en 2012, au titre de |'exercice 2011, aux membres du Conseil d’Administration.

Il vous est également propose de ratifier la cooptation de Monsieur Jean-William
JORANT en qualité d’'administrateur, en remplacement de Monsieur Serge GURVIL,
démissionnaire, et ce pour la durée restant a courir de son prédécesseur, soit
jusqu’a I'assemblée générale a se tenir en 2018 et devant statuer sur les comptes de
'exercice clos en 2017,

Le Conseil d'Administration

\_52
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GROUPE OPTORG

[SDACL_]

~ SYNTHESE DES RESULTATS

Variation
2011 2010 2009 2008 2007 201072011
"|CHIFFRE D'AFFAIRES (HT) 25505 MF 28 166 MF 21 570 MF 23 892 MF 32 080 MF -2 661 MF
VALEUR AJOUTEE 4161 MF 4178 MF 2219 MF 3430 MF 3975 MF -17 MF
% du CA 16,31% 14,83% 10,29% 14,36% 12,39%
RESULTAT DES ACTIVITES ORDINAIRES 1231 MF 1845 MF 941 MF 1815 MF 1807 MF -614 MF
% du CA 4,83% B,55% 4,36% 7,60% 5,63%
RESULTAT NET 894 MF 1365 MF 722 MF 2035 MF 2 564 MF -471 MF
% du CA 3,50% 4,85% 3,35% 8,52% 7,99%
CAPITAUX PROPRES 7275 MF B 385 MF 9 024 MF 10 458 MF 10 987 MF -1 110 MF
CAF GLOBALE 1803 MF 1951 MF 1253 MF 1505 MF 1628 MF -148 MF
INVESTISSEMENTS REALISES 875 MF 2 254 MF 528 MF 680 MF 600 MF -1 379 MF
FONDS DE ROULEMENT 3436 MF 4202 MF 7 066 MF 8 624 MF B 964 MF -766 MF
BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT 5888 MF 7 643 MF 6 939 MF 8 825 MF 8479 MF 1755 MF
TRESORERIE -2 452 MF -3 441 MF 128 MF -201 MF 485 MF 989 MF
EFFECTIF TOTAL (CDl+ CDD) 149 148 131 124 224 1
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Immecuble Alpha 2000 ) Irnmeuble Chardy
Rue Gourgas — Plateau - 20°™ élage 23, evenue Chardy - Flateau - 3 étage
01 BP. [36] Abidjan 01 01 BP. 1328 Abidjan 01

Aux actionnaires

Société de Distribution Automobile en Céte d'Ivoire {SDACD
01 BP. 2325 Abidjan o1

Céte d’Tvoire

RAPPORT GENERAL DES COMMISAIRES AUX COMPTLS SUR LES ETATS FINANCIERS
ANNUELS

{EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2011)

Mesdames, Messieurs,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous vous
présentons notre rapport sur:

- l'audit des états financiers de la société de Distribution Automobile en Chte d’Tvoire (SDACI) tels
gu'ils sont joints au présent rapport ;

- Torganisation administrative, le gouvernement d’entreprise et le contrile interne ;

- les vérifications spécifiques el les informations prévues par 'Acte uniforme de 'OHADA relatif au
droit des sociétés commerciales et du GIE.

Les états financiers ont été arrétés par le Conseil d’Administration. Notre responsabilité est, sur la
base de notre audit, d'exprimer une opinion sur ces états financiers.

OPINION SUR LES ETATS FINANCIERS

Nous avons effectué notre audit selon les nommes professionnelles applicables en Céte d’Ivoire; ces
normes requigrent la mise en ceuvre de diligences permettant d'obtenir 'assurance raisonnable que
les états financiers ne comportent pas d'anomalies significatives. Un audit consiste & vérifier, par
sondages ou au moyen d'autres méthodes de sélection, les éléments justifiant des montants et
informations figurant dans les états financiers. Il consiste également 3 apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significatives retenues et la présentation d'ensemble des comptes.
Nous estimons gne les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder

notre aopinion.

Nous certifions que les états financiers sont, au regard des régles et principes comptables du
SYSCOA, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle de la situation financiére et du patrimoine
de la société SDACT au 31 décembre 2011, ainsi que du résultat des opérations et des ressources et
des emplois de fonds pour 'exercice clos a cette date.
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Société de Distribution Automobile en Cole dvoire (SDACE)
Rapport général des commissaries aux comples

ORGANISATION ADMINISTRATIVE, GOUVERNEMENT DENTREPRISE ET
CONTROLE INTERNE

En application des dispositions des articles 12 et 16 de I'Instruction n® 21/2005 du Conseil Régional
de Epargne Publique et des Marchés Financiers (CREPMTF), nous avons procédé aux travaux
spécifiques relatifs :

- a I'organisation administrative et le gouvernement d’enireprise ;

- au contréle interne.

L'organisation générale de la société, la conception et la inise en ceuvre des dispositifs de
gouvernement d’entreprise et de contrdle interne relévent de la responsabilité de ses dirigeants. Il
nous appartient, dans le cadre de notre mission de commissaires aux comptes, de décrire et
d’apprécier le dispositif mis en place, afin de former notre jngement.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimées nécessaires exn la circonstance.

Sur la base de nos ftravaux, nous n'avons pas d'observabion significative a formuler sur
Torganisation administrative, le gouvernement d’entreprise de la société et le contréle interne de la
société.

AUTRES VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes professiounelles applicables en
Cote d’Ivoire, aux vérifications spécifiques prévues par U'Acte uniforme de 'OHADA relatif an droit
des sociétés commerciales et du GIE.

Nous n'avons pas d'observation 4 formuler sur la sincérité et la concordance avec les états financiers

des informations données dans le rapport de gestion dn couseil d'administration et dans les documents
adressés aux acdonnaires surla situation financiére et les états financiers.

Abidjan, le 06 mars 2012

Les commissaires aux comptes

PricewaterhouseCoopers SIGECO
/ ) _ f-:;;'::_,.a-’ =
. A
- -7 L5
Souleymane Soro N'Dabian Kroah-Bilé
Associé Associé
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Immeuble Alpha 2000 ) Immeuble Chardy
Rue Gourgas — Plaleau — 20°™ éiage 23, avenue Chardy - Plateau - 3™ élage
01 BP. 1361 Abidjan 01 01 BP. 1328 Abidjan 01

Aux actionnaires

Société de Distribution Automobiie en Cote d'Tvoire (SDACI)
01 BP. 2325 Abidjan o1

Cbte d’'Tvoire

RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR LES CONVENTIONS
VISEES AUX ARTICLES 438 A 448 DE L’ACTE UNIFORME OHADA RELATIF AU
DROIT DES SOCIETES COMMERCIALES ET DU GIE

{(EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2011)

Mesdames, Messieurs,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société, nous vous présentons notre
rapport spécial afférent aux opérations visées aux articles 438 et suivants de ’Acte uniforme de
TOHADA relatif au droit des sociétés commerciales et du GIE, qui stipulent que toute convention
enlre nne société anonyme et 'un de ses administrateurs, directeurs généraux ou directeurs
généraux adjoints doit étre soumise & I'autorisation préalable du conseil d’administration.

Tl en est de méme des conventions auxquelles un administrateur ou un directenr général ou un
directeur général adjoint est indirectement intéressé ou dans lesquelles, il traite avec la société
par personne interposée.

Sont également sonmises a autorisation préalable dn conseil d’admmistration, les conventions
intervenant entre une société et une entreprise ou une personne morale, si l'un des
administrateurs ou un directeur général on un directeur général adjoint de la société est
propriétaire de lentreprise ou associé mdéfiniment responsable, gérant, administrateur,
administrateur général adjoint, directeur général ou directeur général adjoint de la personne
morale contractante.

Cette réglementation ne porte pas sur les opérations courantes conclues 4 des conditons
normales.

Il ne nous appartient pas de rechercher 'existence de conventions, mais de vous communiquer,
sur la base des informations qui nous ont été données, les caractéristiques et les modalités
essentielles de celles dont nous avons été avisés, sans avoir a nous prononcer sur leur utilité et
leur hien-fondé. Il vous appartient d’apprécier 'intérét qui s’attachait 4 la conclusion de ces
conventions en vue de leur approbation.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes de la profession applicables en Cote d’Ivoire ;
ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences destinées & vérifier la concordance des
informations qui nous ont été données avec les documents de base dont elles sont issues.



Sociéte de Distribution Antomobile en Cote dTvoire (SDACI)
Rapport spécial des cormmissaires aux comptes

CONVENTIONS CONCLUES AU COURS DE L’EXERCICE

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné avis d’aucune convention visée aux articles sus-cités
conclue au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2011.

CONVENTIONS APPROUVEES AU COURS D’EXERCICES ANTERIEURS DONT
LEXECUTION S’EST POURSUIVIE DURANT ’EXERCICE

En application de Tarticle 440 de I'Acte uniforme de POHADA relalif au droit des sociétés

commerciales et du GIE, nous avons été avisés de la poursuite de I'exécution au cours de Iexercice
2011, de conventions conclues et approuvées au cours d'exercices antérienrs.

2.1 Convention d’organisme commun des filiales d’Afrique de la Compagnie
OPTORG
Administrateur ou dirigeant concerné

La compagnie OPTORG, représentée par Monsieur Alain CASSUTO, jusqu’au 5 décembre 2011,
date de sa démission.

Nature et ochjet

Une conventien d’organisme commun entre les filiales d’Afrique et la Compagnie OPTORG S.A. a
laquelle a pris part votre société a été signée le 9 mars 1964. Les frais réels engagés et justifiés par
cet organisme pour le compte des sociétés adhérentes sont répartis entre ¢es derniéres. Un avenant
4 cette convention a été signé le 1* décembre 1998, en accord avec la Compagnie OPTORG S.A.
portant modification du taux de rémunération.

Modalités

Larémunération est fixée & 1% du chiffre d’affaires hors taxes.

Le montant des charges supportées an titre de l'exercice 2011 par SDACI s'éléve
4 F.CFA 258138 113 hors taxes.

2.2 Convention de eommissionnaire acheteur de la Compagnie OPTORG

Administrateur ou dirigeant concerné

La compagnie OPTORG, représentée par Monsieur Alain CASSUTO, jusquau 5 décembre 2011,
date de sa démissiou.

21
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Sociéte de Distribution Automaobile en Chie d"bvolre (SDACT)
Rapport spécial des commissaires aux comptes

Nature et objet

Un contrat de commissionnaire / bureau d’achat a été signé le 23 mars 1981. Cetie convention
confére 3 la Compagnie OPTORG S.A. 1a qualité de commissionnaire-acheteur exclusit pour le
compte de SDACI Un avenant & ce contral a été sigué le 29 novembre 1983, en accord avec la
Compagnie OPTORG S.A. portant modification de la modalité de rémunération.

Modalités

Le contrat fixe la rémunération de la Compagnie OPTORG SA 4 5% maximum de la valeur FOB de
toutes marchandises expédiées a SDACI tant par voie aérienne gne maritime.

Le montant des charges supporié au titre de exercice 2011 s'éléve 4 F.CFA 397 408 761 hors taxes.

2.3 Contrat de bail avee la Société de Distribution Automobile en Afrique de ’Ouest
(SDAAQO)

Administrateur ou dirigeant concerné
La compagnie OPTORG, représentée par Monsieur Alain CASSUTQ, jusqn’au 5 décembre 2011,

date de sa démission.

Nature et objet

Un contrat de bail par lequel SDACI loue & SDAAQ des bureaux situés dans Venceinte de son siége a
Abidjan au km 4, boulevard de Marseille - Zone 3, 01 B.P. 1272 Abidian o1, d’une superficie de
156 m2. Le bail est consenti et accepté ponr une durée dun (1) an remouvelable par tacite
recondnetion.

Modalités

La location est consentie et acceptée moyennant un loyer mensuel de F.CFA 2 500 000 hors taxes.
Le montant des produits comptabilisés en 2011 par SDACI au titre de ce contrat séléve a

F.CFA 30 000 000 hors taxes.

2.4 Contrat d’Assistanee Technique avec la Société de Distribution Automobile en
Afrique de POuest {SDAAQ)

Administrateur ou dirigeant coneerné

La compagnie OPTORG, représentée par Monsieur Alain CASSUTO, jusqu'au 5 décembre 2011,
date de sa démission.

22




Société de Distribution sutomobile en Céte d'Tvoire (SDACI)
Rapport spécial des commissaires aux comptes

Nature et objet

Un contrat d’assistance technique par lequel SDACT s’engage & fournir des prestations de conseil et
d’assistance & SDAAO dans les domaines ci-aprés désignés :

Prestations d’Assistance Générale

- Jjuridique et fiscal ;

- financier et comptable ;

- gestion du personnel et de la paie ;
- gestion informatique.

Prestations spécifiques

- 1mise a disposition de personnels qualifies ;
- organisation de séminaires.

Ce contrat signé pour une durée d’'un (1) an est renouvelable par tacite reconduction.

Modalités

La rémunération des Prestations Générales est fixée et acceptée a un montant forfaitaire mensuel
de F.CFA.2 500 000 hors taxes.

Le montant des produits comptabilisés par SDACI au titre de Yexercice 2on g'éléve i

F.CFA 20 000 000 hors taxes.

2.5 Convention de partage de charges avec la Société de Distribution Automnobile en
Afrigue de I’Ouest (SDAAQ)

Administrateur ou dirigeant concerné

La compagnie OPTORG, représentée par Monsieur Alain CASSUTO, jusqu’au 5 décembre 2011,

date de sa démission.

Nature et objet

Une convention de partage de charges signé le 4 janvier 2010 pour une durée d'un (1) an
renouvelable par tacite reconduction, par laquelle SDACI refacturera & SDAAO, une quote parl des
charges nées de J'utilisation commune des locaux abritant leurs siéges sociaux respectifs.

Les charges concernées essentiellement sont les suivantes :

- assurance;
- électricité ;

- ean;

- téléphone;

- accés a la connexion internet ;

- frais d’entretien et ménage ;

- infirmerie et la médecine du travail ;
- gardiennage.

23
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Société de Distribution Automobile en Céte d’Ivoire (SDACI)
Rapport spéeial des comumissaires aux comptes

Modalités

Un pourcentage nnique de 5% représentant la gnote part due par SDAAO est appliqué sur les
montants réels des charges citées ci-dessus.

Les montants refacturés et comptabilisés au tire de l'exercice 2011 par SDACI s'élévent
F.CEFA 7 835 604 hors taxes.

REMUNERATIONS EXCEPTIONNELLES ALLQOUEES ET REMBOURSEMENTS DE
FRAIS AUX ADMINISTRATEURS

L'article 432 de I'Acte uniforme de YOHADA, relatif au droit des sociétés commerciales et du GIE
soumet également les rémunérations exceptionnelles allouées et les remboursements de frais aux
administrateurs, & la méme procédure de controle et d’apprebation que celle prévue aux articles
438 4 448 du méme Acte.

Le Conseil dAdministration de la société ne nous a avigé d’aucune rémunération exceptionnelle
allonée 4 ses membres pour les missions et mandats gui leur sont confiés, ou d’autorisation des

remboursements de frais de vovage, de déplacements et dépenses engagées dans Vintérét de la
société au titre de 'exercice 2011.

Abidjan, le 06 mars 2012

Les commissaires aux comptes

Pricewaterhouse,éooperﬁ, SIGECO
) ' 3
- /" e - //
F o ;’;ﬂfﬂ-"’
= -_-—. :/ ";_‘I_.--{“é.r.-'. :
Souleymane Ségo N'Dabian Kroah-Bilé
Associé | Associé
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LES RESOLUTIONS

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du consell
d’administration et du rapport géneral des Commissaires aux Comptes, et pris
connaissance des comptes de l'exercice clos au 31 déecembre 2011, les approuve
tels qu’ils lui ont été presentés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée genérale, aprés avoir entendu la fecture du rapport spécial des
Commissaires aux Comptes sur les conventions visées aux articles 438 a 448 de
lacte uniforme OHADA, relatif au droit des sociétés commerciales et du GIE,
approuve les conventions mentionnées audit rapport.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu les différents rapports du Conseil et des
Commissaires aux Comptes, donne quitus aux administrateurs de leur gestion pour
lexercice 2011.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale decide d’'affecter :

[0 bénéfice de 'exercicede........o.ovnnnniinnns 843 88~ 7¢ FCFA
0 augmenté de la réserve disponible.................. 626 148 257 F CFA

[ formant un bénéfice distribuable de .......... 1£° J00000 FCFA
O surlegquel est prélevé un dividende de... .. . 1520 000 000 F CFA

(soit 9 500 F CFA brut par action)

Il sera ainsi distribué aux actionnaires un dividende global brut de 1 520 000 000
Francs CFA, soit 9 500 F CFA brut par action, assujetti a I''RVM par retenue a la
source, soit un dividende net par action de 8 550 F CFA.

Ce dividende sera mis en distribution sur décision du Président Directeur Général au
plus tard le 31 MAI 2012.

[25]
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ENDURANT SUR ROUTE...

JUSQU'’A 30%* DE KILOMETRES EN PLUS
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CONDITIONS

PLUS DE POLYVALENCE POUR VOS VEHICULES SUR
ROUTES ET SOLS DIFFICILES
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CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale fixe a 5 000 000 F CFA le montant de l'indemnité de fonction
versée au conseil d'administration, en 2012, au titre de l'exercice clos au 31
décembre 2011.

SIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale aprés avoir pris acte et entériné la démission de Monsieur
Serge GURVIL, de son mandat d’administrateur, décide de ratifier la cooptation en
qualité d'administrateur de :

Monsieur Jean-William JORANT

Né le 26 juin 1949 a Caen (France)

Demeurant Marcory Résidentiel - rue des Colibris - Villa N° 3 - Abidjan - Céte d’lvoire
de nationalité francaise,

en remplacement de Monsieur Serge GURVIL, démissionnaire, et ce, pour la durée

du mandat restant a courir de son prédécesseur, soit jusqu’'a I'assemblée générale a
se tenir en 2018 et devant statuer sur les comptes de 'exercice clos en 2017.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assembléee générale donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d’un extrait du
procés-verbal de la présente assemblee a fPeffet d’accomplir toutes formalités
légales.



Des installations modernes et des professionnels ¢ votre service

Magasin de piéces de rechanges d'origine Service pneumatique de référence

AFRICAUTO, leader des véhicules utilitaires en Céle d'lvoire est & votre service
pour vous guider dans le choix de vos véhicules.
Choisir AFRICAUTO, c'est s'assurer -

* Une garantie consfructeur

» Des piéces de rechanges d'origines disponibles

® |'sxpérience de professionnels du métier de I'automobile

® Un alelier de maintenance doté d'équipements de pointe

Rejoignez la grande famille HYUNDAI Truck ef Bus

Boulevard de Marseille - Zone 3
Tel: 21750300 - Fax:21 7503 17
Il e-mail : africauto@sdaci.net




