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RAPPORT DE GESTION
DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION




Rapport de gestion du Conseil d’Administration

Mesdames, Messieurs, Chers Actionnaires,

Nous vous avons réunis en Assemblée Générale Ordinaire pour vous présenter, conformément a nos statuts, notre
rapport sur l'activité de la banque et soumetire a votre approbation les comptes annuels au 31 Decembre 2014,

ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE ET FINANCIER

Premiere économie de I'Union, la croissance ivoirienne proche
des deux chiffres continue de tracter I'ensemble de la région.
Au cours de I'annee 2014, I'économie ivoirienne a évolué
dans un environnement favorable, marquée par la poursuite
de la mise en ceuvre du Plan National de Developpement
(PND — 2012/2015), notamment les réformes structurelles
et les projets majeurs. Ainsi, le Gouvernement a mis en ceuvre
de nouveaux codes attractifs (mines et électricité) respectant
les normes internationales portant sur I'investissement.

Ces changements majeurs pour encourager l'investissement
privé se sont realisés dans un cadre macroéconomique assaini.
En effet, les cinguieme et sixieme revues du programme
economique et financier appuyées par la Facilité Elargie de
Crédits (FEC) réalisées par le FMI, en collaboration avec la
Banque Mondiale et la Banque Africaine de Développement
(BAD), ont été concluantes. Elles ont attesté des efforts du
Gouvernement en matiere de réformes, principalement au
niveau des finances publiques (maitrise de la masse salariale,
amélioration du recouvrement des recettes) ainsi que de
la gouvernance institutionnelle et sectorielle (café-cacao,
énergie, marchés publics, ...).

L'activite économique a également benéficie du retour
progressif des agents de la BAD durant toute 'année 2014,
Uinflation se situerait autour de 0,5% en 2014 contre 2,6%
en 2013 du fait du renforcement des actions de lutte contre
la cherté de la vie et 'amélioration des voies de desserte des
produits agricoles.

e ['ACTIVITE ECONOMIQUE
LE SECTEUR PRIMAIRE

Concernant I'agriculture, I'un des grands postes du PIB
ivoirien, elle continue d'étre dominée par le bindbme Café-
Cacao méme si le gouvernement ambitionne d'accroitre la
production de nouvelles cultures a l'instar de I'anacarde et
du riz.

Avec 520.000 tonnes de cacao transformees en 20714,
la Cote d'lvoire talonne le numeéro un mondial, la Hollande
(630.000 tonnes). Pour I'Organisation Internationale du
Café et du Cacao (ICCO), le pays devrait prendre la téte du
classement dées 2015.

Quant au café, a fin 2014, la production ivoirienne hien
qu’eloignée des 400.000 tonnes produites durant les années
fastes se maintient a 105.867 tonnes en légere hausse de
+2% par rapport a 2013. En effet, le prix peu rémunérateur
du café a provoque un abandon de cette spéculation au
profit d'autres cultures jugées plus rentables par les paysans
(cacao, palmier & huile, hévea),

LE SECTEUR SECONDAIRE

Au terme des onze premiers mois de I'année 2014, le
secteur secondaire affiche un dynamisme de ses activités
comparé a la période correspondante de 2013, Lindice
Harmonisé de la Production Industrielle (IHPI) croit de




+3,4% gréce au secteur manufacturier (+6,5%)
et a la branche « électricité, gaz et eau » (+5,6%)
tandis que les industries extractives reculent de
19,6. Hors extraction (petrole brut et gaz naturel),
['HPI croit de 6,5%.

Le secteur manufacturier bénéficie du dynamisme
de 'activité industrielle. Il est porte a fin novembre
2014 par l'ensemble des grandes branches, a
I'exception des « industries pétrolieres, chimiques
et caoutchouc, plastiques » qui se maintiennent en
baisse (-1,9%).

Les activités des industries « agroalimentaires
et du tabac » sont en hausse de 9,1% portées
principalement par l'industrie de « fabrication de
produits alimentaires et de boissons » (+9,3%) en
lien avec I'amélioration de la consommation des
menages.

La Cdte d'lvoire ambitionne d'atteindre au moins
50% de transformation des produits agricoles a
I'horizon 2020 contre moins de 20% actuellement.
Sont cibles les produits de rente (anacarde, café
et cacao) ainsi que les produits vivriers (Iégumes,
cereales, fruits tropicaux). Plus de 80% des
produits de rente sont exportés a I'état primaire. La
production vivriere atteint 13 millions de tonnes par
an avec plus de 30% de pertes culturales di en
partie au déficit de transformation. Des avantages
fiscaux sont envisages pour les projets industriels
de cette nature.

L'indicateur avancé du BTP (sans tenir compte de la
production de CIMAF), a fin juillet 2014, progresse
de 7,5% tiré principalement par le « gravier
de granite, les gravillons et le sable de lagune »
(+45%), le bitume (+15,5%) ainsi que le béton
(+33%). La prise en compte des importations
et de la production de CIMAF qui a demarré sa

commercialisation en juin 2013 devrait se traduire
par une progression plus importante du BTP comme
'attestent les importations de ciment en baisse
significative en volume (-72%) et parallelement
la nette augmentation des importations de clinker
(qui entre dans la fabrication du ciment) en volume
(+14%).

LE SECTEUR TERTIAIRE

Le secteur tertiaire qui représente pres de 35% du
PIB a fin 2014 affiche une évolution satisfaisante
de la plupart de ces composantes en liaison avec le
dynamisme de la demande intérieure.

L'Etat s'est fixe comme objectif, la réhabilitation
de la voirie afin de rattraper le retard enregistré
depuis plus d'une decennie. Les transports aussi
bien maritimes (hors transbordement) qu'aériens
connaissent aussi des croissances respectives de
6 % et 15% par rapport a 2013.

La Dbonne performance du secteur des
telecommunications  (croissance de  +14,5%
des abonnées a la téléphonie mobile par rapport
a 2013) a entrainé un bon développement du
marché de Mobile Money. Selon un rapport publié
en novembre 2014 de la Société Financiere
Internationale (SFI), filiale de la Banque Mondiale
dédiée au secteur prive et MasterCard Fondation,
environ 2,5 milliards de dollars de transactions en
monnaie électronique ont été réalisees en Cote
d'lvoire par plus de deux millions d'utilisateurs
de services financiers mobiles. La Cote d'lvoire
apparait donc comme le leader dans 'adoption des
services financiers mobiles dans 'UEMOA.

Uindice décrivant lactivitt  commerciale est
guant a lui en 1égére hausse de 3% au terme de
l'année 2014 par rapport a [a méme période en
2013. Cette evolution est liee au dynamisme de



la vente des produits alimentaires (+13%), des
matériaux de construction, quincaillerie (+13,2%)
et d'automobiles, motocycles et pieces détachees
(+15,3%).

e LINFLATION

Uinflation se situerait autour de 0,5% en 2014
contre 2,6% en 2013 du fait du renforcement
des actions de lutte contre la cherté de la vie et
I'amélioration des voies de desserte des produits
agricoles.

e LES ECHANGES EXTERIEURS

Les échanges extérieurs de la Cote d'lvaire (hors
biens exceptionnels) se caractérisent a fin decembre
2014 par une croissance en valeur a la fois des
exportations (+9,8%) et des importations (+5,6%)
ainsi que par un solde commercial excédentaire de
FCFA 913,7 milliards.

e LES FINANCES PUBLIQUES

La sixitme revue de la Facilité Elargie de Crédit
(FEC) du FMI qui s'est deroulée du 17 septembre
au 2 octobre 2014 a conclu a une execution
satisfaisante du budget au Ter semestre 2014.
Par ailleurs, suite @ une demande des Autorités
ivoiriennes, le Conseil d’Administration du FMI a
consenti @ une prolongation du programme pour
12 mois.

La situation des finances publiques a fin décembre
2014, est caractérisée par une bonne tenue des
recettes et une rationalisation des depenses.

Les ressources budgétaires de I'Etat ont été
recouvrées a hauteur de FCFA 4.662,8 milliards

pour des prévisions de 4.681,8 Mds soit un écart
négatif de FCFA 19 milliards lié essentiellement a la
mobilisation plus faible des recettes fiscales et non
fiscales. Ces realisations sont constituées de 85%
de ressources intérieures et de 15% de ressources
extérieures.

Quant aux dépenses globales, celles effectuees
par I'Etat se sont élevées a FCFA 4.241,7 milliards
contre un objectif de FCFA 4.367 milliards soit
un taux de realisation de 97,1% (-FCFA 1253
milliards).

e |ADETTE PUBLIQUE

La Cote d'lvoire a atteint le point d'achévement
de I'Initiative Pays Pauvres Tres Endettés (IPPTE)
le 30 juin 2012. Cela a permis a I'Etat d'obtenir
immédiatement l'allegement d'environ USD 7,3
milliards de sa dette exterieure, soit FCFA 4.090
Mds sur un stock de FCFA 6.374 Mds, dont 23%
abandonnés par les créanciers multilatéraux, 43%
par les créanciers bilateraux du Club de Paris,
et le solde par d'autres créanciers bilatéraux et
COMMErciaux.

La situation financiere de la Cdte d'lvoire s'est
donc considérablement amélioree avec une
perspective  d'élargissement des sources de
financement du budget. La Cote d'lvoire qui s'est
vu attribuer en juillet 2014 une premiére notation
d'émetteur B1 par Moody's et B par Fitch Ratings
avec une perspective positive, a réussi son retour
sur les marchés obligataires internationaux. Le
Gouvernement a lancé un emprunt obligataire de
10 ans en juillet 2014, levant USD 750 millions.
Les obligations ont été hautement sursouscrites. Le
taux de rendement s'éleve a 5,9%.

A noter gu'en décembre 2014 et pour éviter de
tomber & nouveau dans le surendettement, la Cote
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d'lvoire s'est dotée d'instruments modernes de
gestion de la dette publigue. Parmi ceux-ci figure la
Stratégie nationale de gestion de la Dette a Moyen
Terme (SDMT), qui détermine I'évolution du stock
et la structure du portefeuille de la dette publigue
sur la periode 2015 — 2019,

En ce qui concerne la dette intérieure, les reglements
se sont élevés a FCFA 855,9 Mds comme prévu,
Ces paiements concernent en partie les bons du
trésor (352 Mds), les obligations du trésor (170,5
Mds), les emprunts obligataires (167,2 Mds),
la dette titrisée de la SIR (30 Mds) ainsi que les
remboursements au profit de la société PFO (20,1
Mds).

Le stock de la dette publique intérieure ressort a
FCFA 3.031,9 Mds dont 2.641,1 Mds d’encours.
Ce stock ne prend pas en compte la dette de I'Etat
vis-a-vis des fournisseurs.

e LES AGREGATS MONETAIRES

L'évolution des agregats monetaires a la fin de
lannée 2014 est caractérisée par une augmentation
de la masse monétaire (+15,9%) avec les constats
suivants :

. une nette hausse des avoirs exterieurs nets
de +13,7% (soit +FCFA 213,2 milliards) en raison
des excédents commerciaux et du rapatriement des
recettes d'exportation ;

. une augmentation de la position nette du
gouvernement (+14% soit +FCFA 183,7 milliards),
imputable a I'émission de titres publics pour financer
les projets d'investissements ;

. une progression notable des credits a
I'économie qui §'établissent a FCFA 3.446,7 milliards
(+21,8%) en raison de la poussée des crédits de

campagne (+48% pour FCFA 275,8 milliards) et
des credits ordinaires notamment 'accroissement des
crédits a court terme (+13,7% soit FCFA 1.892 3
milliards) et des crédits a moyen terme (+36,5% soit
FCFA 1.165,5 milliards).

e LE MARCHE BOURSIER

A fin décembre 2014, la Bourse Reégionale des
Valeurs Mobilieres (BRVM), a affiché une activité en
nette progression par rapport a 2013.

En moyenne, le valume des transactions a fortement
augmente (+75,6%) ainsi que lavaleur des transactions
mais dans une proportion moindre (+38%). Le
nombre de titres échangés est de 11.131.227 pour
une valeur de FCFA 34,96 milliards.

Afin 2014, la BRYM compte trente-huit (38) sociétes
cotees. Lobjectif de la bourse régionale est d'atteindre
40 sociétés au cours des prochaines annees. En
2015, la BRYM devrait accueillir au moins trois (03)
nouvelles entreprises dont des bangues.

Anoter que plusieurs initiatives ont éte lancées afin de
renforcer les places boursiéres africaines notamment
de la CEDEAO. Ainsi, un projet d'intégration des
bourses d'Abidjan (BRVM), d'Accra et de Lagos est
en cours d'étude. Son aboutissement est envisagé en
2020.

e CONCLUSION

Les conditions d'une croissance economique
pérenne et vigoureuse sont progressivement
reunies. Elles laissent entrevoir un avenir meilleur
et un environnement des affaires plus favorable.
La bonne santé economique du pays a attiré de
nombreux investisseurs et des concurrents dans le
secteur bancaire. Le marche financier jouera un role
majeur dans la marche du pays vers I'émergence a
I'horizon 2020.



ACTIVITE ET RESULTATS DE LA SGBCI

La croissance économique que connait le pays continue d'attirer de nombreux investisseurs, obligeant ainsi les
banques a une concurrence accrue afin de capter voire accroftre les parts de marché. L'assouplissement des
conditions bancaires et la création de produits innovants sont entre autres les conséquences de cette lutte achamnée.

Malgré l'agressivité des concurrents, les créances saines a la clientéle connaissent une bonne progression

(+39,7% & fin de période ; +23,5% en moyenne).

Les ressources collectées auprés de la clientéle ont également progressé (+15,7% en fin de période ; +10,6%

en moyenne)

La marge d'intérét est en hausse de +13,5% suite a I'effet conjugue d'une bonne croissance des produits
d'intéréts (+7,4%) et d'une économie des charges (baisse de 5,9%).

e LES CREDITS A LA CLIENTELE

- Variation
En millions de FCFA 2012 2013 2014 2013/2014
Donnees Gt & pgnode 322 319 307 989 445 975 44 8%
Entreprises et professionnels
Particuliers 97 319 110 830 131 908 19,0%
Administrations et secteur public 1931 3 001 11387 276.9%
non marchand
Total créances productives 422 969 421 840 589 270 39,7%
Créances improductives nettes 5050 4 886 4 432 -9,3%
Total 428 019 426 726 593 702 39,1%
Données moyennes™ - , ; —
Entreprises et professionnels 32349 <Bl s 349217 41%
Particuliers 91121 103 004 120 244 16,7%
Administrations et secteur public ;
non marchand 2798 3849 10013 160,1%
Total créances productives 417413 388400 479534 23,5%
Creances improductives 3130 10 999 3820 -65,3%
Total 420 543 399 399 483 354 21,0%

* hors encours de créait-bail




Au 31 décembre 2014, en données fin de période, les crédits sains & la clientéle atteignaient FCFA 589,3
milliards, en hausse de 39,7% par rapport a fin 2013,

Les données moyennes, quant a elles, font apparaitre une croissance (+23,5%), qui recouvre :

* une progression des crédits a la clientéle corporate et professionnels (+24,1%), davantage marquée
pour les créedits a court terme et par un regain d'activité au niveau du moyen terme,

® Une croissance appreciable des crédits a la clientéle privée (+16,7%),

* une évolution positive des crédits ordinaires en faveur de I'Etat (+160,1%)

Provisionnées a hauteur de 94%, les créances douteuses et litigieuses brutes baissent suite aux efforts
entrepris par I'equipe dirigeante en vue de I'assainissement du portefeuille et par le dynamisme des équipes
en charge du recouvrement dont les efforts ont commence & porter leurs fruits.

La partie non provisionnee correspond a des engagements assortis de garanties réelles (hypotheques de Ter
rang de valeur certaine, gages espéaces) au de cautions bancaires.

600 000 a00 000

500 000 500 000
400 000 400000
300 000 300000
bbbbb 200000
100 000
20 2011 2012 2013 200 2010 2011 2012 2013 2014
EVOLUTION DES CREDITS PAR DUREE REPARTITION DES CREDITS PAR CATEGORIES DE CLIENT
(données fin de période) (données fin de période)
W COURT TERME E MOYEN ET LONG TERME (LEASING Y COMPRIS) W ENTREPRISES ET PROFESSIONNELS B PARTICULIERS W ETAT ET SECTEUR PUBLIC NON MARCHAND

e LES ENGAGEMENTS PAR SIGNATURE

lls enregistrent une hausse (+8,1% en donnees fin de période), tirée par les cautions fiscales et douanieres,
et par les cautions déliviées d'ordre de banques, pour le compte de grandes entreprises étrangéres
adjudicataires de marchés publics de travaux ou de fournitures de biens d'equipement.

.t.".i
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e LES DEPOTS DE LA CLIENTELE

Leur évolution se présente ainsi :

. Variation
FA 12
En millions de FC 20 2013 2014 2013/2014
Données a fin de périod
0 ee; - P . © 225 876 259 664 312 190 20,2%
Entreprises et professionnels
Particuliers 404 747 428 153 478 996 11,9%
_Etat et secteur oublic non marchand 9912 7 034 8197 ~ 16,5%
Autres sommes dues 18 904 34 059 44 270 30,0%
Total 659 438 728 910 843 653 15,7%
Donnees moyennes )
Entreprises et professionnels 215817 aeta 265079 13,1%
Particuliers i 1387307 410992 451139 9,8%
Etat et secteur oublic non marchand 16618 9815 8776 -10,6%
Autres sommes dues 27 804
Total 647 636 655 231 724 994 10,6%

Hausse remarquable des dépéts de 15,7% en données fin de période comparativement a décembre 2013
(FCFA 844 milliards contre FCFA 729 milliards). Cette hausse est portee par les comptes a vue et les
comptes d'épargne qui enregistrent une variation de +18% (FCFA 688 milliards contre FCFA 585 milliards).

En données moyennes, la hausse est de 10,6% (FCFA 725 milliards contre FCFA 655 milliards). Elle se

décompose comme suit

e une trés bonne tenue des dépdts « corporate » (+15,3%), principalement sur le marché des « Grandes

Entreprises »

e une hausse des dépdts de la clientéle de professionnels (+4,6%)
e une évolution honorable des dépdts de la clientéle privée (+9,8%),

e Une baisse (-10,6%) des dépdts ordinaires de I'état et du secteur public non marchand qui atténue la

croissance de I'ensemble.
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Il est a noter qu'au cours de ces trois derniéres années, la répartition des dépdts de la clientele par nature

a ainsi évolue.

Données moyennes en milliards de FCFA 2012 2013 2014
Dépots a vue 271 2938 343
Dépots d'épargne - 202 214 232
Dépotsaterme 146 148 149
Autres sommes dues - 28

Total 648 655 724




e LES INVESTISSEMENTS

Les investissements de I'exercice, composes des dépenses de rénovation du Siege, de certaines agences
et du parc automobiles, se sont éleves a 5,1 milliards en 2014, en hausse de 3,1% par rapport & 2013.

Ce montant est toutefois nettement en dega de celui budgété (10 milliards), en raison d'un décalage dans
la réalisation de certains investissements immobiliers (mise aux normes IGH de 'immeuble du siége) et de la
suspension de certaines constructions (restaurant d’entreprise, parking de la pyramide. ..).

Investissement en millions de FCFA 2012 2013 2014
Immeubles 6225 2721 2 204
Mobilier et matéris| - 1740 854 866
Véhicules 344 193 760
Informatique 1210 1268 1362
Total 9520 5036 5192

5000

3000

2 000

2010 2011 2012

2013 2014

EVOLUTION DES INVESTISSEMENTS
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e LES RESULTATS

La banque a terminé l'exercice 2014 avec un
résultat net de FCFA 27,7 milliards (contre FCFA
13,1 milliards en 2013, soit +112,4%) grace
non seulement a un Produit Net Bancaire en
augmentation (+15,0%) malgré la hausse des frais
genéraux (+11,9%), mais aussi a I'amélioration
du Colt Net du Risque (+FCFA 2,5 milliards en
2014 contre —FCFA 11,4 milliards en 2013) et
du Resultat Exceptionnel (+FCFA 685 millions en
2014 contre —FCFA 273 millions en 2013).

Les produits d'interéts encaissés en 2014 ont connu
une hausse de 7,4% par rapport a 2013 méme
s'ils ont atteint un taux de réalisation budgétaire de
98%. Le dernier trimestre aura été meilleur que les
trois premiers (impact de la campagne café-cacao
2014-2015, des crédits accordes dans le cadre de
la rentrée scolaire 2014/2015 et de 'organisation
des festivités de fin d’année). Nous notons

. Une hausse des intéréts sur crédits
a la clientele commerciale (+4%). Les efforts
menés par la nouvelle équipe dirigeante au
travers de recrutements de managers qualifies,
la redynamisation de la Direction Commerciale
Entreprise, la création de nouveaux produits
(affacturage. ..) et I'offre de services ‘sur mesure’
(adaptés a chaque type de clients) sont les causes
de cette performance.

. Une progression notable des intéréts sur
crédits a la clientele privee (+8%), inférieure a celle
des encours moyens gérés (+16,7%) suite a la
forte pression que subissent nos taux du fait de la
CONCUITence.

. Une variation des produits des créances
sur I'Etat conforme aux prévisions. L'exposition

globale, surtout constituée de bons et d'obligations,
est en hausse et cela se ressent au niveau des
produits.

. Une forte croissance des produits sur
opérations de trésorerie et interbancaires. Par
ailleurs, le portefeuille de titres de placement s'étant
etoffé (a la suite de nouvelles souscriptions de titres
publics & court terme émis sur le marché financier
régional par les Ftats de 'UEMOA) nous avons
encaissé des intéréts supplémentaires appréciables.

. Un apport appréciable des dividendes
sur participations, regus de SOGESPAR et
SOGEBOURSE essentiellement.

Les mesures prises touchant les dépdts rémunérés
(révision & la baisse des taux de la grille concernant
les comptes a terme, arrét de la promotion des
comptes a rente car huit) ont entrainé une baisse de
5,9% des charges financiéres (FCFA 14,3 milliards
en 2014 contre FCFA 15,2 milliards en 2013).

La performance au 31/12/14 s'est également
fait ressentir au niveau des commissions avec une
hausse de 19% comparativement & 2013 (FCFA
31 milliards contre FCFA 26,1 milliards en 2013)
et ce, malgré la mesure de la BCEAQ visant la
gratuité de certains services bancaires mise en
ceuvre depuis le 01/10/2014.

Les commissions liees a I'activite de la clientéle
commerciale  (commissions de  mouvements,
commissions sur opérations avec I'étranger) ainsi
que celles liées a I'activite de la clientele privée sont
en hausse. A noter également la bonne performance
des recettes provenant de la monétique et de la
banque a distance.

L'augmentation des frais généraux (+12%) ayant
eté significative du fait de l'impact des mesures



sociales, le Résultat Brut d'Exploitation est ressorti a FCFA 30,5 milliards, en hausse de 19% par rapport a
I'exercice précédent.

La meilleure sélectivité dans l'octroi des crédits et les efforts de récupérations du service du recouvrement

ont permis de realiser un codt net du risque positif (FCFA 2,5 milliards en 2014 contre —FCFA 11,4 milliards
en 2013).

Les provisions pour risques et charges se sont affaissées suite a la constatation en 2013 des dotations
complémentaires effectuées en application des préconisations de la mission de la Commission Bancaire.

Les produits exceptionnels sont également en bonne progression (FCFA 2.157 millions en 2014 contre
FCFA 867 millions en 2013).
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Mesdames, Messieurs,

Nous soumettons a présent & votre approbation le bilan et le compte de résultat arrétés au 31 décembre
2014,

Le résultat net comptable de I'exercice 2014 s'éléve a FCFA 27 725 509 034. Intégrant le report a
nouveau de FCFA 14 969 073, le bénéfice a répartir ressort a FCFA 27 740 478 107.

Nous vous proposons de le répartir de la maniére suivante :

Réserve légale (15% du résultat) 4 158 826 355 F CFA
Dividende 18 573 382 670 ECFA
Report a nouveau 5008 319 082 F CFA

27 740 478 107 F CFA

Ces dispositions permettraient d'allouer un dividende brut de FCFA 5 970 par action, représentant 119,4%
du nominal.

La situation financiere de la SGBCI demeure trés saine et ses fonds propres largement suffisants pour faire
face aux besoins actuels et méme a une accelération de son développement.

En effet, aprés cette distribution, les fonds propres comptables augmenteraient de 11,3%. lls s'élevent
actuellement a FCFA 80 808 millions et s'établiraient, apres répartition, a FCFA 89 960 millions, niveau

largement suffisant pour satisfaire les exigences reglementaires, méme dans I'hypothése probable d'une
forte reprise de l'activite.

Nous vous remercions d'approuver les comptes qui vous sont présentés, ainsi que I'affectation du résultat
qui vient de vous étre proposée.
Nous vous prions également, d'approuver les résolutions reprises ci-apres

e Approbation du rapport spécial des commissaires aux comptes relatif aux conventions réglementées

e (uitus de leur gestion aux membres du Conseil d’Administration et décharge aux commissaires aux
comptes




e Affectation du résultat de I'exercice clos le 31/12/2014, attribution de dividendes et fixation de la date
de mise en paiement

¢ Nomination d'un administrateur en remplacement d'un administrateur démissionnaire
e Nomination d'un administrateur

e Renouvellement du mandat de certains administrateurs

* Non renouvellement du mandat d'un commissaire aux comptes titulaire

¢ Nomination d’'un nouveau commissaire aux comptes titulaire

e Renouvellement du mandat d'un commissaire aux comptes titulaire

e Renouvellement des mandats des commissaires aux comptes suppléants

e Fixation de la somme alloué¢e au Conseil d’Administration et au Président du Conseil d’Administration

e Pouvoirs en vue des formalites.

Nous voudrions, en terminant, exprimer nos remerciements a I'ensemble de nos collaborateurs pour I'efficace
contribution qu'ils apportent au développement de notre Maison.

Nous vous remercions pour votre bienveillante attention.
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Rapport général des commissaires aux comptes

Société Générale de Banques en Cote d'lvoire, S.A. SGBCI

01 BP 1355 Abidjan 01

Le 5 juin 2015

Rapport général des commissaires aux comptes

Comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2014

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous vous presentons notre
rapport relatif & I'exercice clos le 31 décembre 2014, sur :

e |e controle des comptes annuels de la Société Générale de Bangues en Cote d'lvaire, S.A. (SGBCI) tels
qu'ils sont joints au présent rapport,

* e respect de la réglementation prudentielle,
e |es vérifications spécifiques et les informations prevues par 1a loi,
¢ |e fonctionnement des organes sociaux et du contréle interne.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’Administration. Il nous appartient, sur la base de notre
audit, d’exprimer une opinion sur ces comptes annuels.

I.  Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normes de la profession ; ces normes requierent 1a mise en ceuvre
de diligences permettant d’obtenir I'assurance raisonnable que les comptes annuels ne comportent pas
d’anomalies significatives. Un audit consiste a examiner, par sondages, les éléments probants justifiant les
données contenues dans ces comptes. Il consiste également & apprécier les principes comptables suivis
et les estimations significatives retenues pour 'arrété des comptes annuels et a apprécier leur presentation
d'ensemble. Nous estimons que nos contrdles fournissent une base raisonnable a I'opinion exprimée ci-
apres.




Nous certifions que les comptes annuels de la Société Générale de Banques en Cote d'lvoire (SGBCI) sont
réguliers et sincéres, et donnent une image fidéle du résultat des opérations de 'exercice écoulg, ainsi que
de la situation financiere et du patrimoine de la société a la fin de cet exercice, conformément aux régles
et méthodes comptables édictées par le Plan Comptable Bancaire de 'UMOA.

Il. Respect de la réglementation prudentielle

Nous avons procédé, conformément aux normes de la profession, aux vérifications spécifiques relatives au
respect de la réglementation prudentielle. Nous n’avons pas d'observation & porter & votre attention.

Il Vérifications et informations spécifiques

Nous avons egalement procedg, conformément aux normes de la profession, aux vérifications spécifiques
prévues par la loi et la réglementation bancaire.

Nous n'avons pas d'autres abservations a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion du Consell d'Administration et dans les
documents adressés aux actionnaires sur la situation financiére et les comptes annuels de la Banque.

IV. Fonctionnement des organes sociaux et du contrdle interne

Nous avons enfin procédé, en application de la réglementation bancaire et conformément aux normes de

la profession, aux verifications spécifiques relatives au fonctionnement des organes sociaux et du controle
interne.

Les principaux axes d’amelioration identifiés & l'issue de I'examen des procédures de controle interne font
I'objet d'un rapport distinct adressé a la direction.

Les Commissaires aux Comptes

SIGECO Ernst & Young, S.A.

/

Bernard N'Dabian Kroah Bilg Jean-Frangois Albrecht

Expert-Comptable Diplomé Expert-Comptable Diplomé
Associé Associe
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Rapport special des commissaires aux comptes

societe Génerale de Banques en Cote d'lvoire, S.A. SGBCI

01 BP 1355 Abidjan 01

Le 5 juin 2015

Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions réglementées, sur les préts et garanties
relevant de l'article 45 de I'ordonnance du 1er decembre 2009 portant réglementation bancaire, et sur les
remunerations allouées aux membres du Conseil d'Administration.

Exercice clos le 31 decembre 2014

En notre qualité de commissaires aux comptes de votre société, nous vous présentons notre rapport sur les
conventions réglementees.

[l ne nous appartient pas de rechercher I'existence éventuelle d’autres conventions mais de vous communiquer,
sur la base des informations qui nous ont été données, les caractéristiques et les modalités essentielles de
celles dont nous avons été avisés, sans avoir a nous prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé. Il vous
appartient d'apprécier ' intérét qui s'attachait a la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

Par ailleurs, il nous appartient, le cas échéant, de vous communiguer les informations relatives & 'exécution,
au cours de I'exercice écoulg, des conventions déja approuvées par I'Assemblée Générale.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes de la profession ; ces normes requiérent la mise en
ceuvre de diligences destinées a vérifier la concordance des informations qui nous ont été données avec les
documents de base dont elles sont issues.

1. Conventions soumises a I’approbation de I’Assemblée Générale

1.1 Conventions autorisées au cours de I'exercice écoulé

Enapplication de I'article 440 alinéa 2 de I'Acte uniforme de I'OHADA relatif au droit des sociétés commerciales

et du GIE, nous avons été avises des conventions suivantes qui ont fait I'objet de I'autorisation préalable de
votre Conseil d’Administration,

ocument de reference 2014




1.1.1 Contrat de prestation de service entre la SGBCI et le Centre de Services Mutualisés (CSM)
Monétique basé a Madagascar.

Personne concernee

Nature et objet

Modalités et rémunération

. Société Geénérale France, Actionnaire, Administrateur

: Le CSM Monétique Madagascar a pour mission d'assurer la résilience des

activités traitées en principal par le CSM Monétique Dakar pour le compte
de la SGBCI.

Le contrat a été signé ls 10 octobre 2014 pour une periode de 3 ans,
et est automatiquement reconductible pour une période d'un an, sauf
notification contraire faite a I'autre partie.

. Lafacturation est alignée sur la méthodologie du Groupe Société Générale

en matiere de calcul des prix de transfert pour les centres de services
partagés ou mutualisés.

En 2014, les charges comptabilisées par la SGBCI en application de cette
convention se sont élevées a FCFA 19 millions.

1.1.2 Contrat de prestation de production entre la SGBCI et les CSM (Systeme d’Information-Sl
et Comptabilité Reporting-CR) basés a Douala

Personne concernee

Nature et objet

Modalités et rémunération

. Socigté Générale France, Actionnaire, Administrateur

- Pour le CSM SI, il s'agit pour I'essentiel d'assurer la résilience avec le

CSM SI Dakar qui traite en principal les activités production informatique
de la SGBCI. Pour le CSM CR, il s’agit d’assurer la résilience avec le CSM
CR Abidjan qui traite en principal les activités production financiere de la
SGRCI.

Le contrat a été signé le 10 octobre 2074 pour une période de 3 ans,
et est automatiquement reconductible pour une période d'un an, sauf
notification contraire faite & l'autre partie

. La facturation est alignée sur la méthodologie du Groupe Société Génerale

en matire de calcul des prix de transfert pour les centres de services
partagés ou mutualisés.

En 2014, les colts supportés par la SGBCI se sont élevés a FCFA 76
millions.
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1.1.3 Contrat de prestation de services (Sl et Monétique) entre la SGBCI et les CSM

basés a Dakar
Personne concernée

Nature et objet

Modalités et rémunération

. Socigté Générale France, Actionnaire, Administrateur

: Pour le CSM SI, il s'agit de traiter en principal les activités de production

informatique de la SGBCI. Pour le CSM Monétique, il s'agit pour I'essentiel
d'assurer les prestations monétiques de la SGBCI.

Le contrat a été signé le 10 octobre 2014 pour une période de trois
ans, et est automatiquement reconductible pour une période d'un an, sauf
notification contraire faite & ' autre partie.

: La facturation est alignée sur la méthodologie du Groupe Société Générale

en matiere de calcul des prix de transfert pour les centres de services
partagés ou mutualises.

En 2014, les charges comptabilisées par la SGBCI en exécution de cette
convention se sont élevées a FCFA 392 millions.

1.1.4  Convention de prét subordonné entre la SGBCI et Société Geénérale Burkina Faso (SGBB)

Personne concernée

Nature et objet

Modalites et rémunération

At

: Société Générale France, Actionnaire, Administrateur

: Convention par laquelle la SGBCI a décidé le 26 décembre 2014, de

mettre a la disposition de la SGBB la somme de FCFA 5.000 millions sous
la forme d'un prét subordonné pour une durée de cing (5) ans.

: Le prét est productif d'intérét au taux annuel de 6,5%. Toutes les sommes

impayées au titre de la présente convention porteront intérét du jour de
leur exigibilité normale ou anticipée, et ce jusqu'a parfait paiement sans
mise en demeure préalable au taux de 6,50% majoré de 3% et calculé au
jour le jour,

Autitre de 'exercice 2014, la charge d'intérét facturée par la SGBCI a la
SGBB s'est élevée a FCFA 4,5 millions.



1.1.5 Convention de prét subordonngé signée le 7 mai 2014 entre la SGBBE et la SGBCI

Personne concernée

Nature et objet

Modaliteés et rémunération

: Socigte Generale France, Actionnaire, Administrateur

: Convention par laquelle la SGBCI a décidé le 7 mai 2014, de mettre a 12

disposition de la SGBBE la somme de FCFA 3.200 millions sous la forme
d'un prét subordonné pour une durée de dix (10) ans.

. Le prét est productif d'intérét au taux annuel de 5,908%.Toutes les

sommes impayées au titre de la présente convention porteront intérét du
jour de leur exigibilité normale ou anticipée jusqu'a parfait paiement sans
mise en demeure préalable au taux de 5,90% majoré de 3% et calculé au
jour le jour.

Au 31 décembre 20714, les produits d'intérét comptabilises par la SGBC
au titre de cette convention se sont élevés a FCFA 125 millions.

1.1.6 Convention sur I'organisation du contréle périodique entre la SGBCI, la SGBS et Société

Generale France

Personnes concernees

Nature et objet

Modalités et rémuneration

: Société Générale France, Actionnaire, Administrateur,

Monsieur Hubert de Saint Jean, Administrateur Directeur Genéral

. Convention définissant les conditions d’exercice et de contréle des activites

de la SGBCI deléguées au prestataire Societe Générale de Banques au
Sénégal (SGBS), lui-méme contrdlé par Sociéte Genérale France.

La convention est conclue pour une durée de quatre (4) ans a compter
du 30 novembre 2011 et est renouvelable par tacite reconduction pour
des durées successives de deux (2) ans sauf denonciation par I'une des
parties.

. L'ensemble des colts ligs aux prestations d'audit fournies a la SGBCI fait

'objet d’'une facturation annuelle par la SGBS a Société Générale France
selon la méthode de colt complet plus marge nette de pleine concurrence.

Les coilts refacturés en 2014 a la Société Générale France par la SGBCI
en exécution de cette convention sont inclus dans le montant  global
indiqué au paragraphe 2.8 du présent rapport.
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1.2 Conventions non autorisées préalablement par le Conseil d’Administration

En application des articles 441 et 447 de I'Acte uniforme de 'OHADA relatif au droit des sociétés
commerciales et du GIE, nous vous informons que les conventions suivantes, conclues au cours de

I'exercice 2014 et des exercices antérieurs, n'ont pas fait I'objet d’une autorisation préalable de votre Conseil
d’Administration.

Il nous appartient, sur la base des informations qui nous ont été données, de vous communiquer, outre les
caractéristiques et les modalites essentielles de ces conventions, les circonstances en raison desquelles la
procedure d'autorisation n'a pas été suivie.

Ces conventions n'ont pas été préalablement autorisées par le Conseil d'Administration par omission.

1.2.1  Accord de rémunération entre la SGBCI et sa filiale SOGEBOURSE
Personne concernée : Monsieur Hubert de Saint Jean, Administrateur Directeur Général

Nature et objet : Convention ayant pour objet de rémunérer la SGBCI pour sa contribution
significative a I'obtention du mandat de chef de file du syndicat lors de
I'émission de I'emprunt obligataire du Trésor Public de Cote d'lvoire n°2
2014-2021.

Modalités et remunération : Les commissions percuss par la SGBCI représentent 50% du profit
constaté en 2014,

Au titre de cette convention, les produits pergus par la SGBCI se sont
gleves a FCFA 345 millions.

1.2.2  Contrat d'application de prestations CSM conclu entre 1a SGBCI et certaines filiales du
Groupe Société Geénerale en I'occurrence Société Générale Bénin CSGBBE), Société
Genérale Burkina Faso (SGBB), Societé Générale Cameroun (SG Cameroun), Sociéte
Geénerale Congo (SGC), Société Genérale de Banques en Guinée CSGBG), Société
Générale Madagascar (BFV-SG), Société Générale Mauritanie (SGM), Société Générale
de Banques au Senégal (SGBS) et Société Générale Tchad (SGT)

Personne concernée 1 Societé Generale France, Actionnaire, Administrateur




Nature et objet

Modalités et rémunération

: Contrat conclu le 14 Octobre 2014 et ayant pour objet de définir les

services et les conditions dans lesquelles les clients (SGBBE, SGBB,
SG Cameroun, SGC, BFV-SG, SGM, SGBS, SGT) confient au prestataire
(SGBCY), en sa qualite de professionnel, la fourniture et la gestion des
services dont ils ont besoin pour leurs opérations, dans le respect des
engagements de qualité de services contractualisés.

: Lafacturation est alignee sur la méthodologie du Groupe Société Générale

en matiere de calcul des prix de transfert pour les centres de Services
partagés ou mutualisés.

Au titre de I'exercice 2014, les produits comptabilisés par la SGBCI se sont
éleves & FCFA 1.343 millions.

1.2.3  Avenant a la convention de prét subordonné du 1er juillet 2005 entre la SGBCI et la Société
Genérale de Banques au Benin (SGBBE)

Personne concernée

Nature et objet

Modalités et rémunération

: Société Générale France, Actionnaire, Administrateur

: Convention par laguelle la SGBCI a décidé le Ter juillet 2005 de metire a la

disposition de la SGBBE la somme de FCFA 2.000 millions sous la forme
d'un prét subordonné pour une durée de dix (10) ans.

L'avenant signe le 7 mai 2014 a pour objet:

* de reduire le delai de préavis en matiere de remboursement & un (1)
mois au lieu de trois (3) mois comme initialement prévu ;

e d'exiger le remboursement du prét subordonné le 30 avril 2014 au
plus tard.

Le prét subordonné a été remboursé par la SGBBE le 08 Mai 2014,

: Le prét est productif d'intéréts au taux annuel de 5,71%. Le paiement

des intéréts est subordonne a I'existence d'un bénéfice distribuable. En
"absence de benéfice distribuable, le paiement des intéréts est suspendu,
Ces intéréts différés sont eux-mémes productifs d'intéréts au taux indiqué
ci-dessus. Le montant du prétseraremboursé en une seule fois  échéance
du dixieme anniversaire de la date de décaissement par la SGBCI,

Au 31 décembre 2014, le produit d'intérét comptabilisé par la SGBCI au
titre de cette convention s'est élevé a FCFA 57 millions.

Cocument ds reférence 2014

« SGBC




1.2.4  Contrat de prestation de services d’assistance, de conseil et de support au projet de
deploiement d'un dispositif de banque sur internet a destination des entreprises

Personne concernge : Sociéte Générale France, Actionnaire, Administrateur

Nature et objet : Contrat conclu le 26 février 2013 entre la Société Générale et la SGBC.
Il définit les obligations réciproques du prestataire Société Générale et du
client SGBCI dans le cadre du déploiement d'une solution de Banque sur

internet pour les entreprises et pour le compte du réseau de distribution
de SGBCI.

Modalités et rémunération : La SGBCI paie & Société Générale France une rémunération déterminée
comme suit ;

* les colts de licence: la facturation correspondant aux coits de licence
est percue, en une seule fois, & la mise en production du projet. La
facture est établie par BHFM/FIN et le montant facturé est de EUR
9.091 HT (hors taxes) soit FCFA 6 millions

* les colts de mise en place: la facturation correspondant aux colits de
mise en place est percue, en une seule fois, 4 la mise en production
du projet. La facture est établie par BHFM/FIN et le montant facturé
est de EUR 109.457 HT, soit FCFA 72 millions :

* Ies colts de maintenance: la maintenance des licences annuelles de
EUR 1.364 HT (FCFA 895 milliers) est facturée annuellement en fin
d'année, a partir de 'année de mise en production par BHFM/FIN,
de plus I'assistance programme annuelle de EUR 1.527 HT (FGFA 1
million) est facturée annuellement en fin d’année, a partir de I année
de mise en production par BHFM/FIN:

* les colts de support hors maintenance: le codt annuel du support
fourni par la Prestataire est de EUR 19.200 HT (FCFA 13 millions) est
facturé annuellement en fin d’année, & partir de I'année de mise en
production par BHFMIFIN.

La facture au titre de 2014 s'est élevée 3 EUR 118.548, soit FCFA 78
millions.




2. Conventions déja approuvées par I'Assemblée Genérale

En application de l'article 440 alinéa 6 de I'Acte uniforme de I'OHADA relatif au droit des sociétés
commerciales et du GIE, nous avons été informes que I'exécution des conventions suivantes, approuvees au

cours d'exercices antéerieurs, s'est poursuivie au cours du dernier exercice.

2.1 Contrat cadre entre la Société Générale et la SGBCI

Personne concernée

Nature et objet

Modalites et remunération

Sociaté Générale France, Actionnaire, Administrateur

Contrat cadre intragroupe ayant pour objet la mise a la disposition de la
SGBCI d'une infrastructure permettant d'accéder au réseau SWIFT Net
(réseau de télécommunication IP sécurisé geré par SWIFT) et aux services
associés permettant de lutter contre le blanchiment de capitaux et le
financement du terrorisme.

: Au titre de l'exercice 2014, la charge facturée & la SGBCI s'est élevee a

EUR 142 milliers, soit FCFA 93 millions.

2.2 Contrat de licence, de service de maintenance et d'assistance NARVAL entre
Société Génerale France et la SGBCI

Personne concerneée

Nature et objet

Modalités et rémunération

Société Générale France, Actionnaire, Administrateur

Contrat de maintenance et d'assistance visant & définir les modalités des
droits d'exploitation du logiciel Narval et a permettre a la Société Générale
d'assurer les services de maintenance, d'assistance et les services
additionnels fournis.

La prestation de maintenance et d'assistance fait I'objet d'une facturation
annuelle. Le colt de la maintenance annuelle du logiciel est calculé par
unité d'ceuvre, ce qui correspond a huit (8) heures de travail pour une
ressource du prestataire de service.

e Pour BHFM/DSI: le colit hars taxe est fixé a EUR 900, soit FCFA
590,000 par unite d'ceuvre;

o Pour SGGSC: e colt hors taxe est fixé a EUR 250, soit FCFA 164.000
par unité d'ceuvre.

Une marge de pleine concurrence est appliguée sur les colts des
ressources BHFM/DSI du service provider au taux de 6 %. Elle pourra
étre revue annuellement.

Les rémunérations versées par la SGBCI au titre de I'exercice 2014 se
sont élevees a FCFA 4 millions.

SRR




2.3 Accord de joint-venture locale relatif aux activités de titres entre la SGBCI, la
SOGEBOURSE, International Banking and Financial Services (IBFS) et Société
Génerale Securities Services (SGSS)

Personnes concernées

Nature et objet

Modalités et rémunération

: Societée Générale France, Actionnaire, Administrateur

Monsieur Hubert de Saint Jean, Administrateur Directeur Général

: Accord de joint-venture locale ayant pour objet d'optimiser le développement

des activités de titres au sein de la SGBCI et de SOGEBOURSE. L'accord
est conclu pour une durée d'un an & compter du Ter janvier 2014, date de
prise d'effet, Il est renouvelable par tacite reconduction.

¢ Le partage des revenus et des colts se fera conformément aux régles de

prix de transfert et de comptabilisation du groupe Société Générale. Ceci
impligue que les parties s'attribueront entre elles leurs parts de revenus,
colts et risques sur une base analytique.

Au titre de I'exercice 2014, la charge facturée & la SGBCI s'est élevée a
FCFA 126 millions et les produits percus par SGBCI se sont élevés a FCFA
112 millions.

2.4 Convention de prestation de services dans le cadre du projet SIMBA

Personne concernée

Nature et objet

Modalités et rémunération

1 Société Générale France, Actionnaire, Administrateur

: Convention de prestation de services dans le cadre du projet SIMBA qui

consiste en la delocalisation des serveurs informatiques sur un site a Paris
el le pilotage depuis un autre site & Dakar.

La convention a pris effet depuis le Ter janvier 2011 et a été conclue pour
une durée de cing (5) ans.

. Les colts de fonctionnement annuels pour I'exercice 2014 se sont élevés

a FCFA 954 millions.
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Societé Genérale France

Personnes concernées : Société Générale France, Actionnaire, Administrateur,
Monsicur Hubert de Saint Jean, Administrateur Directeur Général

Nature et abjet . Convention sur I'organisation du contrble périodique conclue entre [a
SOGESPAR et la SGBCI, elle-méme controlée par Société Générale. La
convention est conclue pour une durée de quatre (4) ans a compter du 17
janvier 2012 et sera renouvelable par tacite reconduction pour des durées
successives de deux (2) ans sauf dénonciation par I'une des parties.

Modalités et rémunération @ L'ensemble des codts liés aux prestations d'audit fournies a la SOGESPAR
fait I'objet d'une facturation annuelle par la SGBCI & Société Générale

France selon la méthode de colt complet plus marge nette de pleine
concurrence.

Les colits refacturés en 2014 & la Société Générale France par la SGBCI
en exécution de cette convention sont inclus dans le montant global indique
au paragraphe 2.8 du présent rapport.

n

2.6  Convention sur I'organisation du contrdle périodique entre la SGBCI, la SGBB et
Société Genérale France

Personne concernée . Société Générale France, Actionnaire, Administrateur

Nature et objet . Convention sur l'organisation du contrble périodique conclue entre la SGBB
et la SGBCI elle-méme contrdlée par Société Générale. La convention est
conclue paur une durée de quatre (4) ans a compter du 28 decembre 2071
et sera renouvelable par tacite reconduction pour des durees successives
de deux (2) ans sauf dénonciation par I'une des parties.

Modalités et rémunération : L'ensemble des codts liés aux prestations d'audit fournies a la SGBB fait
'objet d'une facturation annuelle par la SGBCI & Sociéte Générale France
selon la méthode de colt complet plus marge nette de pleing concurrence.

Les colts refacturés en 2014 a la Société Générale France par la SGBCI en
exécution de cette convention sont inclus dans le montant glabal indique
au paragraphe 2.8 du présent rapport.
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2.7 Convention sur I'organisation du controle périodique entre la SGBCI, la SGBBE et
Societé Générale France

Personne concernée

Nature et objet

Modalités et remunearation

: Saociété Generale France, Actionnaire, Administrateur

: Convention sur l'organisation du contrile périodique conclue entre la

SGBBE et la SGBCI, elle-méme controlée par Société Générale. La
convention est conclue pour une duree de qualre (4) ans a compter du
30 décembre 2017 et sera renouvelable par tacite reconduction pour
des durees successives de deux (2) ans sauf, dénonciation par I'une des
parties.

: L'ensemble des collts liés aux prestations d'audit fournies a la SGBBE fait

l'objet d'une facturation annuelle par la SGBCI & Société Générale France
selon la méthode de colt complet plus marge nette de pleine concurrence.

Les colts refacturés en 2014 a la Societe Générale France par la SGBCl en
exécution de cette convention sont inclus dans le montant global indiqué
au paragraphe 2.8 du présent rapport.

2.8 Convention sur I'organisation du contréle périodique entre la SGBCI, la SOGEBOURSE
et Société Générale France

Personnes concernées

Nature et objet

Modalités et remunération

t de rétérence 2014

: Societé Générale France, Actionnaire, Administrateur

Monsieur Hubert de Saint Jean, Administrateur Directeur Général

: Convention sur l'organisation du contréle périodique conclue entre la

SOGEBOURSE et la SGBCI, elle-méme contrélée par Société Générale.
La convention est conclue pour une durée de quatre (4) ans a compter
du 30 décembre 2011 et sera renouvelable par tacite reconduction pour
des durées successives de deux (2) ans sauf denonciation par I'une des
parties.

. Les produits refacturés a Sociéte Générale France au titre des prestations

fournies a la SOGESPAR, a la SOGEBOURSE, a la SGBBE, a la SGBB et a
la SGBS pour I'exercice 2014 se sont globalement éleves a FCFA 1.752
millions.
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Nature et objet

Modalités et rémunération
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: Monsieur Hubert de Saint Jean, Administrateur Directeur Général

: Mise a disposition par la SGBCI d'un ensemble de bureaux situés dans

I'immeuble abritant le siege de la SGBCI, d'une superficie de 308m?, au
profit de la SOGEBOURSE. Ce bail est conclu pour une durée de trois
(3) ans a compter du 16 janvier 2012, et est renouvelable par tacite
reconduction pour la méme durée, sauf dénonciation par I'une des parties.

: Le loyer mensuel est fixe a FCFA 2,5 millions et est payable par avance le

1¢ jour de chague trimestre.

Les revenus comptabilisés en 2014 par la SGBCI dans le cadre de cette
convention se sont élevés a FCFA 30 millions.

2.10 Convention de bail entre la SGBCI et la SOGESPAR

Personnes concernées

Nature et objet

Modalités et rémunération

: Société Générale France, Actionnaire, Administrateur

Monsieur Hubert de Saint Jean, Administrateur Directeur Général

: Mise a disposition par la SGBCI d'un ensemble de bureaux situés dans

l'immeuble abritant le siege de la SGBCI, d'une superficie de 56m2, au
profit de la SOGESPAR. Ce bail est conclu pour une durée de trois
(3) ansa compter du 16 janvier 2012, et est renouvelable par tacite
reconduction pour la méme durée, sauf dénonciation par 'une des
parties.

: Le loyer mensuel des locaux mis a la disposition de la SOGESPAR est fixeé

a FCFA 448 milliers.

Les revenus comptabilisés en 2014 par la SGBCI dans le cadre de cette
convention se sont élevés a FCFA 5,3 millions,




2.11  Avenant au contrat de prestation de services TRADENET conclu avec la Société
Générale France

Personne concernee : Société Génerale, Actionnaire, Administrateur

Nature et objet : Mise a disposition d'une solution informatique sécurisée dénommeée « BHFM
TradeNet » accessible via Internet et incluant un ensemble de prestations
accessibles a la clientele pour les opérations de commerce international.
Le contrat a été conclu en 2010 pour une durée de trois (3) ans et est

renouvelé par tacite reconduction pour des périodes successives d'un (1)
an.

Modalités et rémunération : Les modalités financieres comprennent un colt d'investissement (EUR
57.000 pour la premiére année, nul pour les deux (2) années suivantes
et un colt de fonctionnement de EUR 6.000 par année). Les colts de
fonctionnement sont susceptibles de varier au-dela de la troisieme année.

Le montant des prestations facturées au titre de l'exercice 2014 s'éléve
a FCFA 4,6 millions.

2.12 Convention de refacturation de frais d'expatriés conclue avec la Société Générale

France
Personne concernée : Société Générale, Actionnaire, Administrateur
Nature et objet : Convention de refacturation de frais d'expatriés

Modalités et rémunération : Société Générale France refacture, sur une base mensuelle, les frais de
personnel des salariés expatries détachés auprés de la SGBCI.

La convention a été conclue pour une durée d'un (1) an a compter du Ter
janvier 2010 et est renouvelable par tacite reconduction.

Le montant des frais de personnel facturés a la SGBC! au titre de I'exercice
2014 s'éleve a FCFA 209 millions.
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Personne concernée : Monsieur Hubert de Saint Jean, Administrateur Directeur Général

Nature et objet : La SGBCI et la Societé de Gestion d'Organismes de Placement Collectifs
en Valeurs Mobilieres (SOGESPAR) ont signé, le 31 mai 2007, une
convention de garantie de liquidité visant a permettre au FCP SOGEVALOR
de disposer de ressources nécessaires pour répondre aux demandes de
rachat en cas d'insuffisance de liquidité.

En 2012, cette convention a fait I'objet d'un avenant modifiant la
rémunération du garant par l'institution d'une commission d'immobilisation
des sommes recues par le fonds.

Modalites et remunération : La SGBCI percoit en rémunération de son engagement, une commission
de garantie de liquidité de 0,35% I'an payable a terme échu le 31 décembre
de chaque annee. Cette commission est calculée guotidiennement sur la
base de 'actif net moyen annuel du fonds,

Une commission d'immobilisation de 7% I'an est due par le FCP
SOGEVALOR a la SGBCI, au titre des sommes mises a dispasition dans le
cadre de la convention de garantie de liquidité.

La commission d'immobilisation s'appliqgue durant le portage des parts
emises en contrepartie des sommes versées et est calculée sur le montant
des sommes regues par le fonds hors commission de garantie de liquidité.
Le montant cumulé de la commission d'immobilisation sur toute la durée
du portage n'excede pas 5% des sommes recues par le fonds.

Au titre de I'exercice 2014, les commissions pergues par la SGBCI se sont
élevées a FCFA 56 millions.

2.14 Convention de services entre la SOGEBOURSE et la SGBCI

Parsonnes concernées : Societé Générale France, Actionnaire, Administrateur
Monsieur Hubert de Saint Jean, Administrateur Directeur Géneral
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Nature et objet

Modalités et remunération

: Convention de services conclue le 20 mai 2000 ayant pour objet:

¢ lamise a disposition et la gestion d'une base de titres pour les clients
de la SGBCI;

* |a representation de la SGBCI auprés des autorités de marché et
aupres du DC/BR.

Cette convention est conclue pour une durée d'un (1) an renouvelable par
tacite reconduction.

: L'ensemble des charges et produits ainsi que des investissements

generes par les prestations indiquées dans le contrat sont & la charge de
la SOGEBOURSE, & I'exception des charges et investissements relatifs a
I'installation, a |'exploitation et a I'administration du logiciel STEL-TITRES ET
BOURSE et de celles qui se rapportent au matériel informatique propriété
de la SGBCI.

2.15 Convention de prestation de services entre la SGBCI et la Société Générale de
Banques au Benin (SGBBE)

Personne concernee

Nature et objet

Modalités et rémunération

sference 2014

: Société Genérale France, Actionnaire, Administrateur

: Convention de prestation de services conclue le 3 mars 2010, ayant pour

objet de définir les prestations globales fournies par la SGBCI & travers les
CSM Comptabilité et Reporting (CR) et Systeme d'Information (SI) pour le
compte de la SGBBE.

Cette convention est conclue pour une période de trois (3) ans renouvelable
par tacite reconduction pour des durées successives de deux (2) ans.

: La rémunération des services est alignée sur la méthodologie du groupe

Societe Genérale en matiére de calcul des prix de transfert pour les centres
des services partages ou mutualisés.

Les produits enregistrés par la SGBCI au titre de I'exercice 2014 pour les
prestations de services fournies a travers les CSM CR et Sl a la SGBBE se
sont globalement éleves a FCFA 150 millions.



2.16  Convention de gage espece entre Société Générale France et la SGBCI
Personne concernée :Societe Genérale France, Actionnaire, Administrateur
Nature et objet . Constitution d'un gage espece par la SGBCI aupres de la Société Générale

France en vue de garantir ;

* |aconfirmation par cette derniére de crédits documentaires émis par la
SGBCI et payables aux caisses de la Société Générale:

¢ |'émission ou la réémission par la Sociéte Générale et pour le compte
la SGBCI de garanties émises par la SGBCI:

* [|'escompte sans recours par la Societé Générale de traites acceptées
et avalisées par SGBCI.

Cette convention conclue le 24 juillet 2008 pour une durée d'un an est
renouvelable par facite reconduction pour des durées successives d'un an.

Modalités et remuneration : Une somme équivalente @ 100% du montant des obligations garanties au
jour de la réalisation du gage especes est versée par la SGBCI a la Société
(Générale France a titre de gage especes.

Les charges supportées par la SGBCI au titre de I'exercice 2014 en
exécution de cette convention se sont élevées & FCFA 136 millions.

2.17  Convention de prestation de services intra-groupe entre Société Générale France et
la SGBCI

Parsonne concernee 1 Saciété Générale France, Actionnaire, Administrateur

Nature et objet : Contrat intra-groupe ayant pour objet de fournir de maniere récurrente & la
SGBCI des prestations de services sans demande explicite ou en réponse
a un appel ou une commande de la SGBCI au fournisseur de services.
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Modalités et rémunération

La SGBCI paie a Société Générale France une rémunération de pleine
concurrence déterminée comme suit

¢ les colts des prestations de services intra-groupe sont calculés sur la
base des colts directs et indirects réels obtenus par Societé Générale
France;

e une marge de 5% est appliquée a la base de co(t.

Le taux de marge s'appuie sur une étude de benchmark et devra étre
régulierement révisé afin de refléter le principe de pleine concurrence de
la rémunération du prestataire.

La rémuneration versée a la Société Générale France par la SGBCI en
2014 en exécution de cette convention est inclue dans le montant global
indiqué au paragraphe 2.18 du présent rapport.

2.18 Convention de prestation de services informatiques intra-groupe entre la Société
Genérale et la SGBCI

Personne concernee

Nature et objet

Modalites et rémunération

f'(-‘:-lifl « Document de référence 2014

Societé Générale France, Actionnaire, Administrateur

Contrat intra-groupe ayant pour objet de fournir de maniére récurrente a
la SGBCI des prestations de services informatiques sans demande explicite
Ou en réponse a un appel ou une commande de SGBCI au fournisseur de
services.

La SGBCI paie a la Société Générale une rémunération de pleine
concurrence déterminée comme suit

* les colts des prestations de services intra-groupe sont calculés sur la
base des colits directs et indirects réels obtenus par Société Générale
France ;

¢ une marge de 6% est appliquée a la base de colt.

Le taux de marge S'appuie sur une étude benchmark et devra étre
regulierement revisé afin de refléter le principe de pleine concurrence de
la rémunération du prestataire.

Les rémunérations versées par la SGBCI au titre des prestations de services
enoncées aux paragraphes 2.17 et 2.18 se sont élevées a FCFA 333
millions pour I'exercice 2014,
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2.19  Convention d'assistance technigue conclue avec Société Générale France

Personne concernée

Nature et objet

Modalités et rémunération

2.20  Convention de prét interbancaire entre SGBCI et la Société Générale de Banques du

-~

Société Générale France, Actionnaire, Administrateur

Convention d'assistance technique.

La remunération des prestations d'assistance technique correspond a la
facturation au prix colitant des services et dépenses effectives engageées
par Société Genérale France pour le compte de la SGBCI,

La convention est conclue pour une durée d'un an renouvelable par tacite
reconduction.

Au titre de cette prestation, les redevances facturées a la SGRC pour
I'exercice 2014 se sont élevées a FCFA 792 millions,

Burkina Faso (SGBB)

Personnes concernées

Nature et objet

Modalités et rémunération

Société Générale France, Actionnaire, Administrateur,
Monsieur Hubert de Saint Jean, Administrateur Directeur Général

Convention de prét interbancaire conclue le 2 janvier 2013, ayant pour
objet la mise & disposition d'un prét au jour le jour d'un montant variable
pouvant atteindre FCFA 40 000 millions en principal pour une période
maximale de sept (7) jours.

Le prét est productif d'intérét au taux directeur dela BCEAQ, en occurrance,
le taux minimum de soumission aux opérations d'open market. || a &t
entierement remboursé au 25 février 2014,

Au fitre de cette convention, les charges d'intérét facturées par la SGBCI
a la SGBB se sont élevées a FCFA 134 millions pour I'exercice 2014,
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3. Conventions relevant de I'article 45 de I'ordonnance n°2009-385 du 1er décembre 2009

Conformément & l'article 45 de l'ordonnance n® 2009-385 portant réglementation bancaire, nous devons
vous rendre compte de tous les préts consentis par I'établissement financier a ses dirigeants, & ses principaux
actionnaires ou associes ou aux entreprises privées dans lesquelles les personnes visées ci-dessus exercent
des fonctions de direction, d'administration ou de gérance ou détiennent plus du quart du capital social.

Les préts ou garanties cites au titre de l'article 45 de I'ordonnance n°2009-385 du Ter décembre 2009
portant reglementation bancaire ont éte accordes dans des conditions analogues a celles généralement
pratiquées par |'établissement financier a sa clientéle et a ses correspondants.

3.1 Engagements consentis a la SCI SAHA

Personne concernée : Monsieur Tiémoko Yadé Coulibaly, Administrateur

Nature et objet : La SCI SAHA bénéficie d'une ligne de crédit a moyen terme d'un montant
de FCFA 700 millions, dont I'encours se chiffre @ FCFA 361 millions au 31
décembre 2014, ainsi que d'une ligne de découvert de FCFA 60 millions
utilisée a hauteur de FCFA 4 millions au 31 décembre 2014,

Modalités et rémunération : Ces engagements sont remunérés a des taux annuels respectifs de 10%
et 11,25%.

Les intéréts percus par la SGBCI au cours de I'exercice 2014 se sont
glevés a FCFA 44 millions.

3.2 Préts consentis au Collége Descartes
Personne concernée : Monsieur Tiémoko Yadé Coulibaly, Administrateur

Nature et objet : Le college Descartes bénéficie d'une ligne de découvert de FCFA 60
millions dont I'encours s'éleve a FCFA 4 millions au 31 décembre 2014.

Modalites et rémunération : Au titre de I'exercice 2014, les produits d'intérét comptabilisés par la
SGBCI se sont éleves a FCFA 0,29 millions, au taux annuel de 11,25%.
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3.3 Prets consentis a I'etablissement Hautes Etudes en Gestion (HEGES)

Personne concernée : Monsieur Tiemoko Yadé Coulibaly, Administrateur

Nature et objet : HEGES bénéficie d'une ligne de découvert de FCFA 60 millions.
Au 31 décembre 2014, le compte courant est créditeur de FCFA 7 millions.

Modalités et remunération : Au titre de I'exercice 2014, les intéréts comptabilisés par la SGRCI sur
ces deécouverts se sont élevés a FCFA 3.064, au taux annuel de 10,25%.

3.4 Prét consenti au Président du Conseil d'Administration

Nature et objet : Monsieur Tiemoko Yadé Coulibaly béneficie d'une ligne de crédit & moyen
terme d'un montant de FCFA 300 millions, dont I'encours se chiffre & FCFA
210 millions au 31 décembre 2014,

Modalités et rémunération : Au titre de I'exercice 2014, les intéréts comptahilisés par la SGBCI sur ce
prét se sont élevés & FCFA 24 millions, au taux annuel de 8.48%.

3.5 Engagements consentis au Groupe ALLIANZ (Actionnaire et Administrateur)

Nature et objet : La SGBCI a accordé au Groupe ALLIANZ des cautions de marchés publics
et privés d'un montant global de FCFA 45 millions pour une commission
au taux de 2% hors taxes (HT).

Modalites et remunération : Au titre de I'exercice 2014, les produits comptabilisés par la SGBCI sur ces
cautions se sont elevés a FCFA 427 Milliers.

3.6 Préts consentis au personnel de direction de la SGBCI

Le montant global des préts accordés au personnel de direction de la SGBCI s'établit a FCFA 625 millions
au 31 decembre 2014. Ces préts sont rémunérés a des taux annuels variant entre 5,50% et 8,75%.du
capital social.

Les préts ou garanties cités au titre de 'article 45 de I'ordonnance n°2009-385 du Ter décembre 2009
portant réglementation bancaire ont été accordés dans des conditions analogues a celles généralement
pratiquées par I'établissement financier a sa clientéle et 4 ses correspondants.
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4. Rémunérations exceptionnelles et remboursements de frais de voyage au profit des
membres du Conseil d'Administration (Article 432 alinéa 2 de I'Acte uniforme de
I'OHADA relatif au droit des sociétés commerciales et du GIE)

Conformément aux dispositions de l'article 432 de I'Acte uniforme de I'OHADA relatif au droit des sociétés
commerciales et du Groupement d'intérét Economique CGIE), nous vous présentons notre rapport special
sur les réemunerations exceptionnelles allouées aux membres du Conseil d'Administration au cours de
'exercice clos le 371 décembre 2014,

Nous avons &té informés que le Président du Conseil d'Administration a percu en 2014 une rémunération
exceptionnelle d'un montant global de FCFA 22.325.131(vingt deux millions trois cent vingt cing mille
Cent irente et un francs CFA). Cette rémunération a été autorisée par le Consell d'Administration, lors de sa
reunion tenue le 03 Avril 2014,

En outre, les remboursements de frais de voyage au profit de membres du Conseil d' Administration se sont
eleves, sur I'exercice 2014, a un montant global de FCFA 9.090.560 (neuf millions quatre-vingt dix mille
cing cent soixante francs CFA).

Les Commissaires aux Comptes

SIGECO Ernst & Young, S.A.
C:—-—‘_

Bernard N'Dabian Kroah Bilé Jean-Francois Albrecht

Expert-Comptable Diplomé Fxpert-Comptable Diplémé

Associe Associe
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Comptes annuels 2014

(en millions de FCFA)

ACTIF MONTANTS NETS
2013 2014

CAISSE 38 368 40 349
CREANGES INTERBANCAIRES 138 038 84 990
A Vue 88 180 74 410
Banques Centrales 61 884 68 587
Trésor Public, CCP - 6
Autres etablissements de crédit 26 296 5817
Aferme 49 858 10 580
CREANCES SUR LA CLIENTELE 426 725 593 702
Portefeuille d'effets commerciaux 12 731 21 611

Crédits de campagne

Crédits ordinaires TE73 21 611

T&utres concours 2 la clientéle 329 165 427 074
Crédits de campagne 17 913 26 040
Crédits ordinaires 311 262 401 034

Comptes ordinaires débiteurs 84 829 143 768
Affacturage - 1249
TITRES DE PLACEMENT 186 057 215 666
IMMOBILISATIONS FINANCIERES 3816 9 898
CREDIT BAIL ET OPERATIONS ASSIMILEES 3977 5621
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 660 705
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 41 328 40 578
ACTIONNAIRES OU ASSOCIES

AUTRES ACTIFS | 21 066 18 784
'EOMPTES D’ORDRE ET DIVERS 5487 9711
TOTAL DE LACTIF 865432 1020004
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(en millions de FCFA)

PASSIF MONTANTS NETS
2013 2014
DETTES INTERBANCAIRES 10611 31099
AVue 10611 27 456
Trésor Public, CCP 8910 7 846
Autres établissements de crédit 1707 19610
Aterme 3643
DETTES A L'EGARD DE LA CLIENTELE 728 910 843 652
_Comptes d'épargne a vue 165 059 176 583
Comptes d'épargne & terme 59 240 68 915
Bons de caisse 18 815 24 411
Autres dettes a vue 355 549 432 553
Autres dettes a terme 130 247 141 190
DETTES REPRESENTES PAR UN TITRE -
AUTRES PASSIFS 5722 10774
COMPTES D'ORDRE ET DIVERS 18 590 16 723
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 9708 9222
PROVISIONS REGLEMENTEES 160 160
SUBVENTION D’INVESTISSEMENT
FONDS AFFECTES
T:ONDS POUR RISQUE BANCAIRES GENERAUX 22100 22170
CAPITAL OU DOTATION 15 556 15 566
PRIMES LIEES AU CAPITAL 2429 2429
RESERVES 38 520 40 478
ECART DE REEVALUATION
'REPORT A NOUVEAU (+ /-) 75 15
RESULTAT DE L'EXERCICE (+ /-) 13 051 27 726
TOTAL DU PASSIF 865432 1020 004
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HORS BILAN

(en millions de FCFA)
HORS BILAN MONTANTS NETS

2013 2014

ENGAGEMENTS DONNES

ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT
EN FAVEUR DES ETS DE CREDIT

EN FAVEUR DE LA CLIENTELE 25,603 31 386
ENGAGEMENTS DE GARANTIE

D'ORDRE DES ETS DE CREDIT 18 565 10 684
D'ORDRE DE LA CLIENTELE 84 973 96 176
ENGAGEMENTS SUR TITRES

ENGAGEMENTS RECUS

ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT
RECUS DES ETS DE CREDIT
ENGAGEMENTS DE GARANTIE

RECUS DES ETS DE CREDIT 38 704 37 425
RECUS DE LA CLIENTELE 287 556 335 546
ENGAGEMENTS SUR TITRES
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COMPTE DE RESULTAT

(en millions de FCFA)

CHARGES MONTANTS NETS
2013 2014

INTERET ET CHARGES ASSIMILEES 15 257 14 333
Intérét et charges assimilées sur dettes interbancaires @ 247
Intérét et charges assimilées sur dettes & I'égard de la clientéle 15234 14 087
mtérét_ et charges assimilées sur deties imerbanbaires

Charges sur cptes blogués d'action et sur emprunts et titres subordonnés

Autres intéréts et charges assimilées

CHARGES SUR CREDIT BAIL ET OPERATIONS ASSIMILEES 2934 2707
COMMISSIONS 493 306
“ CHARGES SUR OPERATIONS FINANCIERES 268 552
Charges sur titres de placerﬁent 2
CTwarges sur opérations de charge 186 368
Charges sur operations de hors bilan 82 182
CHARGES DIVERSES D’EXPLOITATION BANCAIRE 867 1099
ACHAT DE MARCHANDISES

STOCKS VENDUS

VARIATIONS DE STOCK DE MARCHANDISES

FRAIS GENERAUX D’EXPLOITATION 31763 36 286
Frais de personnel 14728 17 804
Autres frais généraux 17 035 18 482
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET AUX PROVISIONS SUR IMMO 4 921 4 861
SOLDE EN PERTE DES CORRECTIONS DE VALEUR SUR CREANCES 11 438 -
ET DU HORS BILAN

EXCEDENT DES DOTATIONS SUR LES REPRISES 70
DU FONDS POUR RISQUES BANCAIRES GENERAUX

CHARGES EXCEPTIONNELLES 426 268
PERTES SUR EXERCICES ANTERIEURS 714 1204
IMPOT SUR LE BENEFICE 740 5544
BENEFICE DE LEXERCICE 13051 27 726
TOTAL 82 852 94 956
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COMPTE DE RESULTAT

(en millions de FCFA)

PRODUITS MONTANTS NETS

2013 2014
INTERET ET CHARGES ASSIMILEES 37 760 39 970
Intérét et produits assimilés sur dettes interbancaires 1007 647
Intérét et produits assimilés sur dettes a I'egard de la clientéle - 36179 38 880
Produits et profits sur préts et titres subordonnées o 177 195

Intéréts et produits assimilés sur litres d'investissement

Autres interétes et produits assimilés 397 248
PRODUITS SUR CREDIT BAIL ET OPERATIONS ASSIMILEES 3 596 2 895
COMMISSIONS 22 240 25 342
'PRODUITS SUR OPERATIONS FINANCIERES 13639 16 885
Produits su? fitres de placement o 9 422 11 268
Dividendes et produits assimilés 1448 1000
Eoduits sur operations achamge - 1402 3 054
Produits sur operations de hors bilan o 1 365 1 563
PRODUITS DIVERS D’EXPLOITATION BANCAIRE 2 627 2843
MARGE COMMERCIALE o '

"VENTE DE MARCHANDISES
VARIATIONS DE STOCK DE MARCHANDISES

PRODUITS GENERAUX D’EXPLOITATION 2077 2 365
REPRISE D’AMORTISSEMENTS ET DE PROVISIONS SUR IMMO . 46 :
SOLDE EN BENEFICE DES CORRECTIONS DE VALEUR SUR CREANCES 2 499

'ET DU HORS BILAN

EXCEDENT DES REPRISES SUR LES DOTATIONS -
‘DU FONDS POUR RISQUES BANCAIRES GENERAUX

PRODUITS EXCEPTIONNELS 142 263
'PROFITS SUR EXERCICES ANTERIEURS o 725 1894
PERTE DE 'EXERCICE ‘

TOTAL 82 852 94 956




CHIFFRES CLES 2014

En millions de FCFA

Total Bilan 523300 558212 659880 681753 780515 798460 865432 1020004
Capitl 15556 15556 15556 15556 15556 15556 15556 15556
—Fonds propres comptables 57 813 63 552 67 b2 70517 72977 /5 267 78839 80 806
ggeé': "egard dola 372916 423753 5381090 561011 654021 659438 728910 843653
Créances sur la dientle 342179 350455 430760 469593 452445 428019 426726 593702
Produit Net Bancaire 43676 49684 54711 57909 53584 59938 60717 69797
Résulial Net 13139 16469 20257 16155 15988 23318 13051 27726
%;‘f:gﬁgf gﬂ‘%ﬁ) 3600 4500 5550 4400 4400 6350 3585 5970
Nombres d'agences 39 41 45 48 56 64 66 67
EL D e ileicars 750 841 804 924 941 K R

COD)
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Résolutions

Premiere résolution :  Approbation du bilan, des comptes ainsi que des opérations de I'exercice
clos le 31/12/2014

L'Assemblee Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et
du rapport général du commissaire aux comptes sur I'exercice clos le 31/12/ 2014, approuve tels qu'ils
ont éte présentés les comptes de I'exercice 2014 se soldant par un bénéfice de FCFA 27.725.509 034,

Deuxieéme résolution :  Approbation du rapport spécial des commissaires aux comptes relatif
aux conventions réglementées

L'Assemblée Génerale, aprés avoir entendu 1a lecture du rapport spécial des commissaires aux comptes,
conformément aux dispositions de l'article 440 de I'Acte Uniforme OHADA portant Droit des Sociétés
Commerciales st du Groupement d'Intérét Economique, approuve, en tant que de besain, les conventions y
figurant.

Troisieme résolution :  Quitus de leur gestion aux membres du Conseil d’Administration et
décharge aux commissaires aux comptes

L'Assemblée Génerale donne quitus aux administrateurs et décharge aux commissaires aux comptes de
I'exécution de leurs mandats pour 'exercice clos le 31/12/2014.

Quatrieme résolution : Affectation du résultat de I'exercice clos le 31/12/2014, attribution de
dividendes et fixation de la date de mise en paiement

L'Assemblée Genérale décide d'affecter le bénéfice de I'exercice écoulé, s'élevant a8 FCFA 27.725.509 034
comme suit, apres y avoir intégrer le report a nouveau de FCFA 14.969.073 afin d'obtenir un bénéfice a
repartir de FCFA 27.740.478.107

Réserve legale (15% du résultat) 4 158 826 355 F UFA
Dividende 18808382 670 FCEA
Report a nouveau 5008 319082 FCFA

Le dividende brut par action ressort ainsi a FCFA 5.970 La mise en paiement interviendra a l'issue de
'Assemblée Générale et se fera dans un délai maximum de 15 jours.
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Cinguieme résolution : Nomination d’un administrateur en remplacement d’un administrateur
démissionnaire

L'Assemblee Génerale prend acte de la démission de Monsieur Bernardo SANCHEZ-INCERA, et nomme en
tant qu'administrateur Monsieur Patrick SUET, pour la durée restant a courir du mandat de 'administrateur
démissionnaire, qui prendra fin a I'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes
de I'exercice clos le 31 décembre 2015.

La prise de fonction effective de Monsieur Patrick SUET, sera subordonnée a I'obtention préalable d'une
dérogation individuelle accordée par le Ministre de I'Economie et des Finances, apres avis conforme de la
Commission Bancaire de I'UMOA.

Sixieme résolution :  Nomination d’un administrateur

L'Assemblee Générale nomme Madame Colette KACOUTIE DIABATE en qualité de nouvel administrateur
SGBCI, pour une durée de trois (3) années, qui prendra fin a l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire qui
statuera sur les comptes de I'exercice clos le 31 decembre 2017

Septiéme résolution : Renouvellement des mandats de certains administrateurs

L'Assemblée Générale, constatant que les mandats de Monsieur Tiémoko Yadé COULIBALY et du Groupe
ALLIANZ, represente par Monsieur Frédéric BACCELLI viennent & expiration ce jour, décide de les renouveler
pour une durée de trois années qui prendra fin a l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur
les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2017.

Huitieme résolution :  Non renouvellement du mandat d’'un commissaire aux comptes titulaire

L'Assemblée Générale constatant que le mandat de la Société SIGECO, commissaire aux comptes titulaire
est arrivé a expiration ce jour, décide de ne pas le renouveler.

Neuvieme résolution : Nomination d’un nouveau commissaire aux comptes titulaire

L'Assemblée Generale designe le cabinet DELOITTE en qualité de commissaire aux comptes titulaire de
SGBCI pour une durée de trois années qui prendra fin & lissue de I'Assemblée Générale Ordinaire qui
statuera sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2017,




Dixieme résolution :  Renouvellement du mandat d’un commissaire aux comptes titulaire

L'Assemblée Genérale constatant que le mandat de la Société ERNST&YOUNG, commissaire aux comptes
titulaire représenté par Monsieur Jean Frangois ALBRECHT est arrivé & expiration, décide de le renouveler
pour une durée de trois années, qui prendra fin a l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur
les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2017.

Onzieme résolution :  Renouvellement des mandats des commissaires aux comptes suppléants

L'Assemblée Geénérale constatant que les mandats des commissaires aux comptes suppléants ci-aprés:

e Sociéte UNICONSEIL, représenté par Monsieur Yao Djué TIEMELE;
» Monsieur Lamine FOFANA,

sont arrives a expiration, décide de les renouveler pour une durée de trois années, qui prendra fin  l'issue
de I'Assemblee Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2017,

Douziéme résolution : Fixation de la somme allouée au Conseil d’Administration et au Président
du Conseil d’'Administration

L'Assemblee Générale, conformément a l'article 431 de I'Acte Uniforme OHADA portant Droit des Sociétés
Commerciales et du GIE, décide de fixer le montant annuel de 'indemnité de fonction a allouer a I'ensemble
des administrateurs, en rémunération de leurs activités, &8 FCFA 20.000.000 brut.

Le Conseil d’Administration répartira liorement cette indemnité entre ses membres.

L'Assemblée Générale décide également de fixer & FCFA 37.000.000 brut, les indemnités annuelles et
avantages en nature du Président du Consell d'Administration,

Treizieme résolution : Pouvoirs en vue des formalités

L'Assemblee Generale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du procés-
verbal constatant ses délibérations aux fins d’effectuer ou de faire effectuer toutes formalités légales, de
publicité et autres.




LE RESEAU SGBCI

AGENCES D’ABIDJAN

ABOBO GARE

ABOBO SAMAKE
ADJAME INDENIE
ADJAME LIBERTE

ADJAME NANGUI ABROGOUA

ANGRE DJIBI

BiETRY

CocoDY AGHIEN
CocoDpy CENTRE
Cocopy |l PLATEAUX

CoCcoDY LYCEE TECHNIQUE

Cocobpy RUE DES JARDINS
CocoDby VALLONS

EsPacE 1ER LANGEVIN
Koumassl

KOUMASSI REMBLAIS
KOUMASSI SAINT-ETIENNE

MARCORY AUTOROUTE
MARCORY CENTRE
PLATEAU AKWABA
PLATEAU CITE FINANCIERE
PLATEAU COMMERCE
PLATEAU DOKUI

PLATEAU DUPARC
PLATEAU PRIVILEGE
PLATEAU PYRAMIDE
PLATEAU SIEGE

PORT-BOUET HOTEL DE VILLE

RivIERA ANONO
RIVIERA GOLF

AGENCES DE PROVINCE

RIVIERA PALMERAIE
RIVIERA STE FAMILLE

TREICHVILLE NANAN YAMOUSSO

TREICHVILLE MARINE
TREICHVILLE MOSQUEE
VRIDI

WILLIAMSVILLE
YOPOUGON ANANERAIE
YOPOUGON BEL-AIR
YOPOUGON NIANGON NORD
YOPOUGON NIANGON SUD
YOPOUGON SIPOREX
YOPOUGON ST ANDRE
YOPOUGON PORT BOUET 2

ABENGOUROU
ABOISSO
AGBOVILLE
ANYAMA MARCHE
BINGERVILLE
Bonboukou
Bouake

Dasou

TOTAL AGENCES ABIDJAN

TOTAL AGENCES PROVINCE

DaLoA

DAOUKRO

Divo

FERKESSEDOUGOU
GAGNOA

(GAGNOA DIOULABOUGOU
(GRAND-BASSAM
KoRrHOGO

TOTAL AGENCES SGBCI EN ACTIVITE AU 31/05/2015

POUR TOUT RENSEIGNEMENT, APPELEZ LE CENTRE DE RELATIONS CLIENTELE

MAN

SAN PEDRO

SAN PEDRO BARDOT
SOoUBRE

Toumonbl

Y AMOUSSOUKRO

Y AMOUSSOUKRO HABITAT

YERI au 20 20 10 10
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