BANK OF AFRICA-BENIN
Société Anonyme avec Conseil d’Administration
Capital social : 10 072 680 000 de F CFA
Siége social : Avenue Jean-Paul II
COTONOU - BENIN
RCCM : RB/COT 07 B 934 —C.1.B B0061 F

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 20 NOVEMBRE 2015

AVIS DE
CONVOCATION

Le Conseil d’administration de la BANK OF AFRICA-BENIN (BOA-BENIN) invite
I’ensemble des actionnaires de la Banque a participer a I’ Assemblée Générale Extraordinaire
qui se tiendra le vendredi 20 novembre 2015 a 10 heures a la salle de Conférence de AZALAI
Hotel de la Plage de Cotonou, 4 I’effet de délibérer sur I’ordre du jour suivant :

1. Mise en harmonie des statuts avec I’Acte Uniforme révisé de POHADA du 30
janvier 2014 sur les Sociétés Commerciales et le GIE

- Présentation et adoption des statuts mis en harmonie
2- Suppression de la double catégorie d’actions

3- Pouvoirs pour les formalités.

Les documents d’information relatifs a cet ordre du Jour seront disponibles pour compter du
05 novembre 2015 au Secrétariat de la SGI ACTIBOURSE, boulevard de France a Cotonou,
Tél (229) 21 31 53 43, Fax : (229) 21 31 78 00.

Le Conseil d’Administration compte sur votre participation a cette Assemblée Générale
Extraordinaire.

Pour le Conseil d’Administration
Le Président
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BANK OF AFRICA BENIN
Société anonyme avec Conseil d’administration
Capital social : 10 072 680 000 de FCFA
Siege social : Avenue Jean-Paul Il
COTONOU-BENIN
RCCM : RB/COT/ 07 B 934 - C.I.B. BO061 F

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 20 NOVEMBRE 2015

IPROJET DE RESOLUTIONS|

Premiére résolution :- Présentation et adoption des statuts mis en hanieo

L’Assemblée Générale, prenant acte de la nécadsib@ mise en harmonie des statuts de la
société avec I'Acte Uniforme révisé de 'OHADA d 3anvier 2014 sur les Sociétés
Commerciales et le GIE, adopte la modification aote des articles 1, 4, 9, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 34, 38, 39, 4244548 et 49 des statuts :

TEXTE DES STATUTS ACTUELS PROPOSITIONS DE MODIFICATION

ARTICLE 1.- FORME : ARTICLE 1.- FORME:
Il est formé entre les propriétaires des actiorepces créées etll est formé entre les propriétaires des actiorspcés créées et
de celles qui pourront I'étre ultérieurement, un®@CIETE | de celles qui pourront I'étre ultérieurement, uneciété
ANONYME faisant Appel Public a I'Epargne qui seégie par| anonyme faisant Appel Public a I'Epargne qui séggerpar :

les dispositions Iégislatives et réglementaires 8gueur| - les dispositions législatives et réglementairesvigmeur
concernant les Sociétés de ce type notamment Boiforme concernant les Sociétés de ce type notamment,

de I'OHADA relatif au Droit des Sociétés Commeresakt du| - ['Acte Uniforme de 'OHADA du30 janvier 2014relatif
Groupement d'Intérét Economique, et la Loi porfant au Droit des Sociétés Commerciales et du Groupement
Réglementation Bancaire numéro 90-018 du vingt papét d'Intérét Economique « I’Acte Uniforme »,

mil neuf cent quatre vingt dix, ainsi que par ledsents statuts.| - la Loi portant Réglementation Bancaie Bénin numéro

La Société est inscrite sur la liste des Banques ® numérg 2012-24 du 24 juillet 2012,

B0OO61 F. - les présents statuts,

- et toutes dispositions modificatives ultérieures.

La Société est inscrite sur la liste des Banques ® numérg
BOO61 F.
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ARTICLE 4 - DENOMINATION

La dénomination de la Société esBANK OF AFRICA -
BENIN" SA

Tous les actes et documents émanant de la soocié¢ént
mentionner la dénomination sociale, précédée owies
immédiatement des mots "Société Anonyme a Cor
d’Administration" ou des initiales "SA a Consg
d’Administration" et de I'énonciation du montant aapital
social.

Limentionner
19aimédiatement
pid’ Administration”

ARTICLE 4 - DENOMINATIONSOCIALE

La Sociétéa pour dénomination sociale
"BANK OF AFRICA — BENIN" en abrégé : “BOA-BENIN”"
Tous les actes et documents émanant de la sociéténtd
la dénomination sociale, précédée owies
des mots
ou des initiales "SA a
d’Administration” et de I'énonciation du montant aapital
social.

"Société Anonyme a Cor
Consg

i
seil
il

ARTICLE 9 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 9 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

PARAGRAPHE T — AUGMENTATION DU CAPITAL

l.- Le Capital Social peut étre augmenté, soit pars&ion
d’actions nouvelles, soit par majoration du montasrhinal deg
actions existantes ;

Les actions nouvelles sont libérées, soit en nunegrpar
versement d’espéces ou par compensation avec dasces
liquides et exigibles sur la Société, soit par mpooation de
réserves, bénéfices ou primes d’émission, soit gmuort en
nature, dans les conditions et selon les modaiitégues par |4
Loi et les dispositions réglementaires qui la categit ;
L'augmentation du Capital par majoration du montamininal
des actions ne peut étre décidée qu'avec consentemanime
des actionnaires a moins quelle ne soit réalisém
incorporation de réserves, bénéfices ou primes idsan ;

lll .- L’Assemblée Générale Extraordinaire est seutaptente
pour décider une augmentation de Capital, sur fpgpad du
Conseil d'Administration mentionnant les indicatautiles sur,
les motifs de I'opération proposée ainsi que sum&che deg
affaires sociales depuis la cléture du dernier@gerapprouveé ;
Si 'augmentation du Capital est réalisée par ipooation de
réserves, bénéfices ou primes d’émission, '’Assémkiénéralg
Extraordinaire statue aux conditions de quorumestjorité
prévue pour les Assemblées Générales Ordinaires ;

L’Assemblée Générale Extraordinaire peut délégue€anseil
d’Administration les pouvoirs nécessaires a l'effiet réaliser
'augmentation du Capital, en une ou plusieurs, fdien fixer
les modalités, d’en constater la réalisation ejpoeéder a Ig
modification corrélative des STATUTS.

1

PARAGRAPHE T — AUGMENTATION DU CAPITAL

I.- Le capital social peut étre augmerpér tous modes et de
toutes maniéres autorisés par L'Acte Uniforme,notamment
par émission d'actions nouvelles d'actions de préférence
ou encore par majoration du montant nominal des acti
existantes ;

Les actions nouvelles sont libérées, soit en espesmt par
compensation avec des créancedaines liquides et exigibles
sur la société, soit par incorporation de réserbésgfices ou
primesd’apports, d’émission,ou de fusion soit par apport eI
nature, dans les conditions et selon les modalitésues pa
I’Acte Uniforme;

h’augmentation de capital par majoration du montamtinal
des actions ne peut étre décidée qu'avec le carsent
unanime des actionnaires a moins qu’elle ne sailisée par
incorporation de réserves, bénéfices ou priméspports,
d’émissionou de fusion;

lll .- L’Assemblée Générale Extraordinaire est seutapente
pour décidemu, le cas échéant, autoriserune augmentatio
de capital, sur le rapport du Conseil d'Administratet sur le
rapport du Commissaire aux comptes, contenant le
indications requises par I’Acte Uniforme.

Si 'augmentation du Capital est réalisée par ipooation de
réserves, bénéfices ou primédspports, d’émissionou de
fusion, I'’Assemblée Générale statue aux conditions deuqug
et de majorité prévue pour les Assemblées Géné
Ordinaires ;

L’Assemblée Générale Extraordinaire peut délégue€anseil
d’Administration les pouvoirs nécessaires a l'effiet réaliser
'augmentation du Capital, en une ou plusieurs, fdien fixer
les modalités, d’en constater la réalisation epdeéder a Ig
modification corrélative des statuts.

Lorsque l'assemblée générale autorise I'augmentatio de
capital, elle peut déléguer au conseil d’administtéon la
compétence pour décider de 'augmentation de capita
Dans ce cas, I'assemblée générale fixe la durée; ge peut
excéder vingt quatre (24) mois, durant laquelle ce
délégation peut étre utilisée et le plafond globatle cette
augmentation. Le conseil d’administration dispose lars des
pouvoirs nécessaires pour fixer les modalités d'éssion,
constater la réalisation des augmentations de capitqui en
résultent et procéder a la modification corrélative des
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statuts.




X.- En cas d'apports en nature ou de stipulatiorvatitages
particuliers, un Commissaire aux apports est désign

Ce commissaire apprécie sous sa responsabilitéaléaur des|
apports en nature et les avantages particuliens.r§oport est
tenu au Siége Social a la disposition des actioesdiuit jours|
francs au moins avant la date de 'Assemblée Erdiaaire et
est déposé dans le méme délai, au greffe du trilminaagé deg
affaires commerciales du lieu du sieége social.

L’Assemblée délibere conformément aux dispositiprEvues a
I'article 39 paragraphe Il ci-apres, approuve #fiation des
apports et l'octroi d’avantages particuliers et state la
réalisation de I'augmentation de capital. Si I'Asfdée réduit
I'évaluation des apports, ainsi que la rémunératimvantageg
particuliers, I'approbation expresse des modifaai par leg
apporteurs, les bénéficiaires ou leurs mandatadément
autorisée a cet effet, est requise. A défaut, haemtation du
Capital n’est pas réalisée.

X.- Les augmentations de capital par apport en naturetéou
stipulations d’avantages particuliers sont réalisée selon les
conditions et modalités fixées par I'Acte Uniforme

(Le reste de l'article demeure sans changement.)
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ARTICLE 9 PARAGRAPHE 2.- REDUCTION DU CAPITAL

ARTICLE 9 PARAGRAPHE 2.- REDUCTION DU CAPITAL

I.- L'Assemblée Générale Extraordinaire des achoes peut
aussi autoriser ou décider la réduction du CaBtadial pour
telle cause et de telle maniére que ce soit, nowmhmour
cause de perte ou par voie de remboursement owaatet
partiel des actions, et ceci, par le moyen de rigludu nombre|
ou de la valeur nominale de celles-ci sans towtedpie cette
valeur soit ramenée a une somme inférieure au rmimimégal.
En aucun cas, la réduction de Capital ne peut paiteinte &
I'égalité des actionnaires, ni aboutir & un montdetCapital
inférieur au minimum fixé par la Loi portant réglentation
bancaire au BENIN. En outre, toute réduction de i@h
requiérera, pour étre valable, l'autorisation dunigtre des|
Finances ;

L'’Assemblée déléegue, le cas échéant,
d’Administration, tous pouvoirs pour la réaliser ;
Le projet de réduction du Capital est communiqué
Commissaires aux Comptes quarante cing (45) joarcc$ au
moins avant la réunion de I'Assemblée appelée #fueata
L’Assemblée statue sur le rapport des Commissajesont
connaitre leur appréciation sur les causes et tiondide la
réduction ;

Lorsque le Conseil d’Administration réalise I'opgoa sur
délégation de I'’Assemblée Générale, il en dreseegsrverba
et procéde a la modification corrélative des Ssatut

Si la réduction du Capital, quelle qu’en soit laus® a pou
effet de ramener le Capital & un montant inférwminimum
Iégal, cette décision ne sera prise que sous lalitomm
suspensive d’'une augmentation du Capital destimanzener
celui-ci @ un montant au moins égale au minimuré foar la
Loi, a moins que la Société n'ait été transformaeSeciété
d’'une autre forme n’exigeant pas un capital supére Capital
Social aprés sa réduction ;

A défaut, tout intéressé peut demander en justiadidsolution
de la société, la situation devant étre régularesént que lg
Tribunal saisi n’ait statué sur le fonds.

au Cor

nseil

au

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaisepeut
aussi, sur le rapport du commissaire aux comptes #ariser
ou décider la réduction du capital dans les condibins
prévues par |'Acte Uniforme et les limites fixéepar la Loi
portant réglementation bancaire au Bénin.

ARTICLE 16.- CONSEIL D’ADMINISTRATION
ADMINISTRATION DUREE DES FONCTIONS

La Société est administrée par un Conseil d’Adnriai®on de
trois (3) membres au moins et DOUZE (12) membreglas!;

IV — Une personne physique, administrateur en nom grop
représentant d’'une personne morale administratear,peut
appartenir simultanément a plus de cing Con
d’Administration de sociétés anonymes ayant leagssisur le
territoire du Bénin.

sappartenir

ARTICLE 16.- CONSEIL D’ADMINISTRATION
ADMINISTRATION DUREE DES FONCTIONS

La Société est administrée par un Conseil d’Adnrai®on de
trois (3) membres au moins et geinze (15) membres au plus
sous réserve de la dérogation prévue par I’Acte Ufdrme en
cas de fusion

IV —Une personne physique, administrateur en nomr@rop
représentant d’'une personne morale administratear,peut
simultanément a plus de cingq Con
d’Administration de sociétés anonymes ayant leagesisur le
territoire du Béninsous réserve de la dérogation prévue pa
I’Acte Uniforme en matieére de cumul de mandats das les
groupes de sociétés.

(Le reste de l'article demeure sans changement.)
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ARTICLE 17.- VACANCE D’'UN OU PLUSIEURS SIEGES

ARTICLE 17.- VACANCE D’'UN OU PLUSIEURS SIEGES

D’ADMINISTRATEURS
w

En cas de vacance dun ou de plusieurs
d’'administrateurs, par décés ou par démission, tms€il
d’Administration peut coopter, entre deux assenwléde
nouveaux administrateurs.

Lors que le nombre des administrateurs est devefdueur au
minimum statutaire ou lorsque le nombre des admaieurs
actionnaires de la société
membres du Conselil

d’Administration, le

administrateurs en vue de compléter son effectigs
délibérations du Conseil prises durant ce délai eleant
valables.

Si¢

est inférieur aux deers des
Cong
d’Administration doit, dans le délai de trois maicompter du
jour ou s'est produit la vacance, nommer de nouxd

D’ADMINISTRATEURS

>d&@s cas de vacance dun ou de plusieurs sié
d’'administrateurs, par décés ou par démission, tms€il
d’Administration peut coopter, entre deux assenwléde
nouveaux administrateurs.

Lorsque le nombre des administrateurs est devefduenr au
minimum statutaire, le Conseil d’Administration fjodans le
délai de trois mois a compter du jour ou s’est piold vacance
eflommer de nouveaux administrateurs en vue de céenmén
effectif. Les délibérations du Conseil prises dtraa délai
ademeurent valables.

L

(Le reste de l'article demeure sans changement.)

ARTICLE 18.- ACTIONS DE GARANTIE

Le Conseil d’Administration peut comprendre des fineza non
actionnaires de la société, dans la limite du til¥s membre
du Conseil.

ARTICLE 18.- QUALITE D’ADMINISTRATEUR

Le Conseil d’Administration comprend des membres
5 actionnaires ou non actionnaires de la société.

ARTICLE 19.- BUREAU DU CONSEIL — PRESIDENT DU

ARTICLE 19.- PRESIDENCE DU CONSEIL

CONSEIL D'’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration nomme, parmi ses mersl

personnes physiques, un Président dont il fixeuisel de se

fonctions en tenant compte des dispositions prévaag
paragraphe Il ci-aprés et sans qu’elle puissedsi durée dé

son mandat d’Administrateur ;

D’ADMINISTRATION

ree Conseil d’Administration nomme, parmi ses mersl
5 personnes physiques, un Président dont il fixeuletel de ses
fonctions en tenant compte des dispositions prévaas
> paragraphe Il ci-aprés et sans qu’elle puissedswi durée de
son mandat d’Administrateur ;

Le président du conseil d'administration préside Is
réunions du conseil d’administration et les asseméés
générales.

Il doit veiller a ce que le conseil d’administration assume le
contrdle de la gestion de la société confiée au eateur
général.

A toute époque de l'année, le président du consei
d’administration opére les vérifications qu’il juge
opportunes et peut se faire communiquer par le direteur
général, qui y est tenu, tous les documents qu’iseme utiles
a I'accomplissement de sa mission. Le président dionsell
d’administration est tenu de communiguer a chaque
administrateur ces documents et informations.

(Le reste de l'article demeure sans changement.)

ARTICLE 20.- DELIBERATION DU CONSEIL

Il.- La séance est ouverte sous la présidence du Emégid
Conseil d’Administration ;

En cas d'absence ou d’empéchement du Préside@onseil
désigne a chaque séance celui de ses membrestprgsedoit
présider la séance ;

ARTICLE 20.-FONCTIONNEMENT DU CONSEIL

Il.- Les séances du conseil d’administration sont préstés
par le président du conseil d’administration

Le président du conseil d’administration organise edirige
les travaux du conseil, dont il rend compte a I'agsnblée
générale. Il veille au bon fonctionnement des orgas de la
société et s’assure, en particulier, que les admsirateurs
sont en mesure de remplir leur mission.

2ges



Le président du conseil d’administration rend compé, dans
un rapport joint au rapport de gestion et au rappott sur

I'état de la participation des salariés au capitakocial, de la
composition du conseil, des conditions de préparatn et
d'organisation des travaux du conseil, ainsi que de
procédures de contréle interne et de gestion dessgues
mises en place par la société, en détaillant notanemt celles
de ces procédures qui sont relatives a I'élaboratibet au

traitement de I'information comptable et financiere pour les
comptes sociaux et, le cas échéant, pour les congp
consolidés. Ce rapport indique en outre les éventlies

limitations que le conseil

d’administration apporte aux pouvoirs du directeur général.

Le rapport prévu au présent article précise aussi :

» les modalités particulieres relatives a la particiption
des actionnaires d’assemblée générale ou renvoie au
clauses des statuts qui prévoient ces modalités.

« les principes et les regles arrétés par le conse
d’administration pour déterminer les rémunérations et
avantages de toute nature accordés aux mandataire
sociaux.

» le montant des rémunérations et des avantages deite
nature que chacun de ces mandataires a recus dura
I'exercice.

» la liste de I'ensemble des mandats et fonctions egés
dans toute société par chacun de ces mandatair
durant I'exercice.

Le tout, selon les indications stipulées dans I’AetUniforme.

Le rapport prévu au présent article est approuvé pe le
conseil d’administration et rendu public.

En cas d'absence ou d’empéchement du Préside@oneseil
désigne a chaque séance celui de ses membrestprgsedoit
présider la séance.

le

L

¢S

nt

Il.- alinéa 2

Sauf clause contraire des statuts, un administrgewt donner
par lettre, télex ou télécopie, mandat a un aulraimistrateur,
de le représenter a une séance du Conseil d’Adinaiticn.

Il.- alinéa 2

Un administrateur peut donner, par lettre, télécopcourrier
électronique, mandat a un autre administrateur de le représg
a une séance du Conseil d’Administration.

(Le reste de l'article demeure sans changementem#cle V
nouveau)

ente

ARTICLE 20.-FONCTIONNEMENT DU CONSEIL

V (nouveau)

Les administrateurs peuvent participer au conseil pr
visioconférence ou par  dautres moyens d
télécommunication mis en place par la société, danke
respect des dispositions de I'Acte Uniforme.

Afin de garantir l'identification et la participati on effective
a la réunion du conseil des administrateurs, ces mens
utilisés transmettent au moins la voix des participnts et
satisfont a des caractéristiques techniques permaettt la
retransmission continue et simultanée des délibérains.

D

Dans ce cadre, ces administrateurs peuvent voter alement




a distance et le conseil ne peut valablement délite¢ que si

au moins un tiers (1/3) des administrateurs son
physiquement présents.

En cas de participation au conseil d’administration par

visioconférence ou autre moyen de télécommunicatipil est
fait mention dans le procés-verbal des incidents ¢aniques
éventuellement survenus au cours de la séance etaay
perturbé son déroulement.

ARTICLE 21.- PROCES-VERBAUX

Nouvel alinéa:

Le président du conseil d’administration s’assure ge les
procés-verbaux du conseil

d’administration sont remis aux administrateurs en mains
propres ou leur sont adressés par lettre

au porteur contre récépissé, lettre recommandée awve
demande d’avis de réception, télécopie ou

courrier électronique dans les meilleurs délais etu plus
tard lors de la convocation du prochain consei
d’administration.

(Le reste de l'article demeure sans changement.)




ARTICLE 22.- POUVOIRS

Le Conseil d’Administration est investi des pousoies plus|
étendus pour agir en toute circonstance au nora dediété, il
les exerce dans la limite de I'objet social de d&mi&té sang
limitation ni réserves autres que celle découlags tbis en
vigueur au BENIN. Dans le souci d'un fonctionnemeptimal
de la société, le conseil délegue au Directeur Géret au
Comité de crédits, les pouvoirs définis a l'arti2ci-apres ;
Dans les rapports avec les tiers, la société egtger® méme pa
les actes du Conseil d’Administration qui ne relévpas de
I'objet social, @ moins qu’elle ne prouve que krgisavait qué
I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvaitiidger compte
tenu des circonstances, étant exclu que la setilicption des
statuts suffit a constituer cette preuve.

Toute limitation des pouvoirs du Conseil d’Adminétion est
inopposable aux tiers ;

ARTICLE 22.ETENDUE DES POUVOIRS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration détermine les orientatons de
I'activité de la société et veille a leur mise en weare. Sous
réserve des pouvoirs expressément attribués aux assblées
d’'actionnaires et dans la limite de I'objet socialjl se saisit de
toute question intéressant la bonne marche de la cété et
regle par ses délibérations les affaires qui la ceernent. Le
conseil dadministration procéde aux contrbles et
rvérifications qu'il juge opportuns.

Le président du conseil d’administration de la soété est
? tenu de communiquer a chaque administrateur tous k&
documents et informations nécessaires a I'accompdisment
de sa mission.

Le conseil d’'administration peut confier a un ou gplusieurs
de ses membres tous mandats spéciaux pour un ou gieurs
objets déterminés.

I peut décider la création de comités composeé
d'administrateurs chargés d'étudier les questions ge lui-

méme ou son président soumet, pour avis, a leur axen. Il

fixe la composition et les attributions des comités qu
exercent leur activité sous sa responsabilité.

Lors de la création d’un comité, le conseil d’admirstration

peut décider que le comité peut recueillir 'avis texperts

non administrateurs.

Dans le souci d'un fonctionnement optimal de lai&@éc le
conseil déléegue au Directeur Général et au Conaterddits,
les pouvoirs définis a I'article 23 ci-apres.

ARTICLE 23.- DIRECTION GENERALE —
DELEGATION DE POUVOIRS - SIGNATURE SOCIALE

ARTICLE 23.- DIRECTION GENERALE —
DELEGATION DE POUVOIRS - SIGNATURE SOCIALE

Paragraphe®— Président

Le Conseil d’Administration peut déléguer a sonskignt les
pouvoirs qu'il juge nécessaires, avec faculté désstuer
partiellement dans ces pouvoirs autant de mandatapéciauy
qu'il avisera ;

Paragraphe®l— Président

A supprimer

ARTICLE 23.- DIRECTION GENERALE — DELEGATION

ARTICLE 23.- DIRECTION GENERALE —

DE POUVOIRS - SIGNATURE SOCIALE

Paragraphe 2 - Directeur Général

| alinéa 7

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moren le
Conseil d’Administration.

DELEGATION DE POUVOIRS - SIGNATURE SOCIALE

Paragraphe 1 (nouveau) - Directeur Général

| alinéa 7

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout maérpen le
Conseil d’Administrationpour justes motifs




Paragraphe 2 Bis- Directeur Général Adjoint

Alinéa 9

En accord avec le Directeur Général, le Con
d’Administration peut révoquer a tout moment le dateur
Général Adjoint.

s&lr

Paragraphe 2 (nouveau) - Directeur Général Adjoint

Alinéa 9
proposition du Directeur Général, le Consgi
d’Administration peut révoquer a tout moment le dateur
Général Adjointpour justes motifs

Paragraphe 3.- Représentation légale

Le Président du Conseil d’Administration, I’Admitvisteur
temporaire délégué dans les fonctions de Présidenties
Directeurs Généraux, représentent, chacun d’euxSdeiété
dans ses propres rapports avec les tiers ;

Les actes engageant la Société vis-a-vis desd@vent porter
la signature de I'un de ses mandataires ou celie diandataire
spécial ;

Paragraphe 3

A supprimer

(Le reste de l'article demeure sans changement.)

ARTICLE 24.- REMUNERATION DES
ADMINISTRATEURS ET DE LA DIRECTION GENERALE

ARTICLE 24.- REMUNERATION DES
ADMINISTRATEURS ET DE LA DIRECTION GENERALE

Il. - La rémunération du Président du Conseil d’Adntiatson
et celle du Directeur Général sont fixées par lenged
d’Administration ; elle peut étre fixe ou a la foftxe et
proportionnelle ;

Il. - La rémunération du Président du Conseil d’Adntiaiton
et celle du Directeur Général sont fixées par lenged
d’Administration ; elle peut étre fixe ou a la foftxe et
proportionnelle.Le Président du Conseil et le Directeur
Général, s'il est administrateur, ne prennent pas art au
vote sur leur rémunération et leur voix n'est pas pse en
compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

La disposition qui précede s'applique également
Directeur Général Adjoint, s'il est administrateur.

al

(Le reste de l'article demeure sans changement.)

ARTICLE 25- EFFETS DE LA PUBLICITE DES

b ARTICLE 25.-PUBLICITE DES NOMINATIONS ET

NOMINATIONS ET CESSATIONS DE FONCTIONS D

- CESSATIONS DE FONCTIONS DE MANDATAIRES

MANDATAIRES

Ni la Société, ni es tiers ne peuvent pour se saiusta leurs
engagements se prévaloir d’'une irrégularité darmmhaination
des Administrateurs, Président du Conseil d'adrrati®on et
Directeurs Généraux, lorsque cette nomination a
régulierement publiée ;

La Société ne peut se prévaloir a I'égard des tides
nominations et cessations de fonction de personises a
l'alinéa précédent, tant qu'elles n'ont pas étéuliégement
publiées ;

La désignation ou la cessation des fonctions desrigeants
sociaux doit étre publiée au registre du commercet edu
crédit mobilier.

été




ARTICLE 27.- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET

ARTICLE 27.-CREDITS AUX DIRIGEANTS-

UN ADMINISTRATEUR OU UN DIRECTEUR GENERAL

CONVENTIONS REGLEMENTEES

Sous réserve de dispositions Iégales en viguemogmment
des dispositions de la loi bancaire en vigueur &NBI des
conventions peuvent étre passées entre la Sotiété ele ses
Administrateurs, ainsi qu'entre la Société et unetred
Entreprise, dont I'un des Administrateurs de la i&@c est
propriétaire, associé en nom, gérant, Administratew
Directeur ;

Les mémes dispositions s’appliquent aux Directé&agséraux
et aux représentants permanents des personnes efi
Administrateurs. Elles s’appliquent également aoxjaints,
ascendants et descendants de toutes les persoisées au
présent paragraphe, ainsi qu’a toute personneudée ;
Toutes les dispositions de la loi bancaire applean BENIN
s’appliquent strictement aux Administrateurs et &isecteurs
Généraux ;

opalur cent (10%) ou plus des droits de vote au seide la

Il est interdit & la Banque d'accorder directement ou
indirectement des crédits aux personnes qui partipent a sa
direction, administration, gérance, contrble  ou
fonctionnement, pour un montant global excédant 20%
(vingt pour cent) de ses fonds propres effectifs.

Cette interdiction s'appliqgue aux actionnaires ou asociés
qui détiennent chacun directement ou indirectement dix

Banque.

La méme interdiction s'applique aux crédits conseng aux
entreprises privées dans lesquelles les personneasées ci-
dessus exercent des fonctions de direction, d'adnsitration

ou de gérance, ou détiennent plus du quart du cagit social.

Quel qu'en soit le montant, tout prét ou garantie onsenti
par la banque a ses dirigeants, a ses principaux @mnnaires

OU associés ou aux entreprises privées dans lesdeelles
personnes visées ci-dessus exercent des fonctiong
direction, d'administration ou de gérance ou détienent plus
du quart du capital social, devra étre approuvé 3
l'unanimité par les membres du Conseil d'Administrdion

de la Banque.

De méme, doivent étre soumises a l'autorisation paéable
du conseil d’administration selon les conditions emodalités
prévues par I’Acte Uniforme :
- toute convention entre
administrateurs, directeurs
généraux adjoints ;

- toute convention entre la société et un actionna détenant
une participation supérieure ou égale a dix pour g& (10%)
du capital de la société ;

- toute convention a laquelle un administrateur, un
directeur général, un directeur général adjoint ou un
actionnaire détenant une participation supérieure a égale a
dix pour cent (10%) du capital de la société est
indirectement intéressé ou dans laquelle il traiteavec la
société par personne interposée ;

- toute convention intervenant entre la société etune
entreprise ou une personne morale, si l'un de
administrateurs, le directeur général, le directeurgénéral
adjoint ou un actionnaire détenant une participation
supérieure ou égale a dix pour cent (10%) du capitale la
société est propriétaire de [I'entreprise ou associg
indéfiniment responsable, gérant, administrateur,
administrateur général, administrateur général adjant,
directeur général, directeur général adjoint ou aute
dirigeant social de la personne morale contractante

'un de seas
directeurs|

la société et
généraux ou

1

Le Commissaire aux comptes présente a I'Assemblée U
rapport spécial sur les conventions autorisées pde Consell
d'Administration.

L'Assemblée statue sur ce rapport, selon les modtds
prévues par I'Acte Uniforme.




ARTICLE 28.- COMMISSAIRES AUX COMPTES —
NOMBRE — DUREE DU MANDAT ET REMUNERATION

ARTICLE 28.- COMMISSAIRES AUX COMPTES -
NOMBRE — DUREE DU MANDAT ET REMUNERATION

I est nommé pour la société par I'Assemblée Gdaé
Ordinaire deux Commissaires aux Comptes titulagesieux
Commissaires aux Comptes suppléants.

La durée des fonctions des Commissaires aux Congstede
six années. Leur mandat expire a lissue de I'Addée
Générale qui statue sur les comptes du sixiemecieresocial
suivant leur nomination, sauf renouvellement quiasprévu
dans ce cas pour une période identique.

Les honoraires des Commissaires aux Comptes dantharge
de la société et sont fixés globalement. lls saabl& en
conformité avec la réglementation en vigueur.

rd'Assemblée  Générale  Ordinaire  nomme  deuy
Commissaires aux comptes titulaires et deux Comnsaires
aux comptes suppléants, conformément a la réglemextion

bancaire.

Les Commissaires aux comptes sont choisis parmi [
personnes physiques et les sociétés d'expertise able

régulierement inscrites sur le tableau de I'ordre @s experts
comptables et comptables agréés de I'Etat d'implaation de
la Banque.

Le choix des Commissaires aux comptes est soumis
'approbation de la Commission Bancaire de ['Union
Monétaire Ouest Africaine. Le renouvellement de lets

mandats obéit & cette méme condition.

Les Commissaires aux comptes devront répondre au
conditions exigées par la loi pour l'exercice de Ues

fonctions et n'entrer dans aucun des cas d'incompiilité

prévus par celle-ci.

Les Commissaires aux comptes sont désignés p
I'Assemblée Générale Ordinaire pour une durée de &is (3)
ans, en cours de vie sociale.

X

ASSEMBLEES D’ACTIONNAIRES

ARTICLE 34.- FEUILLE DE PRESENCE

A chaque Assemblée est tenue selon les prescriptiera Loi
une feuille de présence qui est certifiée par leeBu de
I'’Assemblée.

ASSEMBLEES D’ACTIONNAIRES
ARTICLE 34.- FEUILLE DE PRESENCE

La feuille de présence est certifiée sincére et vible, sous
leur responsabilité, par les scrutateurs.

ARTICLE 38.- ATTRIBUTION ET POUVOIRS DE
L'’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE — QUORUM ET MAJORITE

l.- L’Assemblée Générale Ordinaire est celle qui pgieiée 3
prendre toutes décisions qui ne modifient pas tatfs.

ARTICLE 38.- ATTRIBUTION ET POUVOIRS DE
L'’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE — QUORUM ET MAJORITE

l.- L'assemblée générale ordinaire prend toutes les démns
autres que celles qui sont expressément réservéesxd
assemblées générales extraordinaires et aux asseédd
spéciales.

L'assemblée générale prend connaissance des difféte
rapports et projets de résolutions et le présidentiu conseil
d’'administration rend compte des travaux du conseil
d’administration .

(Le reste de l'article demeure sans changement.)

ARTICLE 39.- ATTRIBUTION ET POUVOIRS DEH

ARTICLE 39.- ATTRIBUTION ET POUVOIRS DEF

L'’ASSEMBLEE  GENERALE EXTRAORDINAIRE

L’ASSEMBLEE  GENERALE EXTRAORDINAIRE

QUORUM DE MAJORITE

.- alinéa 2- £™tiret

- Le transfert du Siége Social en un autre lieuldrritoire ou
sur le Territoire d'un autre Etat, sous réservereipect des
dispositions de l'article 29 de la Loi Bancaire ;

QUORUM DE MAJORITE

.- alinéa 2- £™tiret

- Le transfert du Siége Social en un autre lieuldrritoire ou
sur le Territoire d'un autre Etat, sous réservereipect des
dispositions de l'articl89 de la Loi Bancaire ;

(Le reste de l'article demeure sans changement.)




ARTICLE 42.- FIXATION — AFFECTATION ET
REPARTITION DES BENEFICES

l.-alinéa 2

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, dimiteiésas
échéant des pertes antérieurs, il est tout d'apogtevé 15 %
pour constituer la réserve spéciale prévue patidlar27 de la
Loi bancaire en vigueur au BENIN ;

ARTICLE 42.- FIXATION — AFFECTATION ET
REPARTITION DES BENEFICES

l.-alinéa 2

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, dimiteiésas
échéant des pertes antérieurs, il est tout d'apogtevé 15 %
pour constituer la réserve spéciale prévue patidlar37 de la
Loi bancaire en vigueur au BENIN ;

(Le reste de l'article demeure sans changement.)

ARTICLE 45.- LIQUIDATION — DISSOLUTION

|.- Le Conseil d’Administration peut, a tout momaesit pour
quelque cause que ce soit,
Extraordinaire la dissolution anticipée et la ldption de Ia
Société aprés avoir
l'autorisation de procéder a cette dissolution ouceétte
liquidation, en application de I'article 29 de lailbancaire en
vigueur au BENIN ;

proposer a une Assembléelque cause que ce soit,

obtenu du Ministere des Fimap&ociété apres avoir

ARTICLE 45.- LIQUIDATION — DISSOLUTION

|.- Le Conseil d’Administration peut, a tout momaesit pour
Extraordinaire la dissolution anticipée et la ldption de la
l'autorisation de procéder a cette dissolution ouceétte
liquidation, en application de Il'articld89 de la Loi bancaire en

vigueur au BENIN ;

(Le reste de l'article demeure sans changement.)

TITRE VI
NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES -
FORMALITES CONSTITUTIVES -PUBLICITE

ARTICLE 47.- NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX
COMPTES

Les Commissaires aux Comptes sont choisis sursta lles
Commissaires agréés par la Cour d'Appel. lls ddivétme
nommeés selon les modalités susvisées a l'articlie28résent
statuts et agréés par la Commission Bancaire.

Les Commissaires doivent répondre a toutes les ithomsl
exigées par la loi sur les sociétés et par la &oichire pour
I'exercice de leurs fonctions et n’entrer dans aucies cag
d’'incompatibilité prévues par ces lois.

ARTICLE 48.- JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE
MORALE DE LA SOCIETE — IMMATRICULATION AU
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES -
PUBLICITE - POUVOIRS

Conformément a la Loi, la Société jouira de la penalité
morale qu'a dater de son immatriculation au Regisiu
Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 49.-FRAIS
Les frais, droits et honoraires des présentes deuts suiteg
seront supportés par la Société, portés au comgse frdis
généraux et amortis dans les trois premieres argtéen tout

cas, avant toute distribution de bénéfices.

TITRE VI

Articles 47 a 49 a supprimer.

proposer a une Assemblée

obtenu du Ministére des Fimahce



Deuxiéme résolution :

Suppression de la double catégorie d’actions

L’Assemblée Générale, aprés en avoir délibérédeélei suppression de la double catégorie
d’actions a droit de vote double (A) et a droitwige simple (B) prévue par les statuts, par
l'institution d’'une catégorie unique d’actions aidrde vote simple.

Sous réserve de l'approbation de cette décision’Aasemblée Spéciale des actionnaires
détenteurs d’actions de catégorie A, I'AssembléaéBaie décide qu’il sera procédé a la
modification des dispositions statutaires en vuestituer une catégorie unique d’actions

ainsi qu’il suit :

TEXTE DES STATUTS ACTUELS

PROPOSITIONS DE MODIFICATION

ARTICLE 7 — ACTIONS

Le capital social est divisé en Un Million Sept MiDeux Cent
Soixante Huit (1.007.268) actions d'une valeur nuate
unitaire de DIX MILLE (10.000) FCFA.
Lors des délibérations de I'Assemblée GénéraleaBrdinaire
des actionnaires en date a COTONOU du douze féugex
mil, il a été créé deux catégories d'actions :

- actions de catégorie "A" auxquelles est attaanénoit de

vote double,
- actions de catégorie "B' a droit de vote simple.

ARTICLE 7 — ACTIONS

Le capital social est divisé en Un Million Sept MiDeux Cent
Soixante Huit (1.007.268) actions d'une valeur nuate
unitaire de DIX MILLE (10.000) FCFA.

Ces actions sont toutes de la méme catégorie.

ARTICLE 15.- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES

ARTICLE 15.- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES

AUX ACTIONS
Il alinéas 4&5

Les droits et obligations attachés a I'action snive titre dans
quelque main qu’il passe a I'exclusion du droitviée double
perdu en cas de cession des actions auxquellesttashé ce
droit.
Pour bénéficier du droit de vote double, les cond# suivantes
doivent étre remplies :

. les actions doivent revétir obligatoirement la fer
nominative ;

. les actions concernées doivent étre intégralen
libérées ;

. les actions doivent étre détenues avant I'Assem
Générale Extraordinaire du 12 février 2000 ay
décidé I'admission de la Banque a la cote offieielé
la Bourse.

m

nent

blée
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AUX ACTIONS
Il alinéas 4&5

Les droits et obligations attachés a I'action sniVe titre dans
guelgue main qu'il passe.

(Le reste de I'article demeure sans changement.)

ARTICLE 36.- QUORUM — VOTE — NOMBRE DE VOIX

ARTICLE 36.- QUORUM — VOTE — NOMBRE DE VOIX

Il.- Le droit de vote attaché aux actions est propanib a la
quotité de capital gu'elles représentent. A égatigs valeur
nominale chaque action de capital ou de jouissdpo@e droit
au méme nombre de voix et chaque action donne draite
VOIX.

Toutefois, il est adjoint aux actions existantearda\'admission
de la Banque a la cote officielle de la Boursedrtoit de vote
double qui sera automatiquement perdu en cas de desnditeg

actions.

Il.- Le droit de vote attaché aux actions de capital odle
jouissance est proportionnel a la quotité du capitaqu’elles
représentent et chaque action donne droit a une woiau
moins.

(Le reste de I'article demeure sans changement.)




Troisieme résolution : Pouvoirs pour les formalités

En conséquence de ce qui précéde, 'Assemblée @érdmnne tous pouvoirs au Directeur
Général a l'effet de :

- signer les statuts modifiés et mis en harmonie ;

- passer et signer tous actes, remplir toutes forésalet généralement, faire tout ce qui
est nécessaire pour la bonne fin des modificatteisitaires.

Quatrieme résolution

L’Assemblée Générale confere tous pouvoirs au pod&in original, d’'un extrait ou d’une
copie, du présent proces-verbal constatant sesédations a I'effet d’accomplir tous dépéts,
publicités et formalités légales




