
AVIS DE CONVOCATION

Mesdames et Messieurs les Actionnaires de

la SOCIETE IVOIRIENNE DES TABACS

(SITAB)  sont  convoqués en Assemblée
Générale Mixte (A.G.M.) le mercredi 30
septembre 2020, à la SALLE DES FÊTES
de l’Hôtel Ivoire à Cocody, à dix (10)
heures 00 GMT, à l’effet de délibérer sur

l’ordre du jour suivant :

I. De la compétence de l’assemblée géné-
rale ordinaire annuelle :

• rapport de gestion, rapport du Président du

Conseil d’Administration en vertu des articles

831-2 et 831-3 de l’Acte Uniforme, et rapport

général du Commissaire aux comptes por-

tant sur les comptes de l’exercice clos le 31

décembre 2019 ;

• approbation des comptes de l’exercice clos

le 31 décembre 2019 ;

• affectation du résultat de l’exercice clos le

31 décembre 2019 ;

• fixation du montant des indemnités de

fonction pour l’exercice 2020 ;

• renouvellement du mandat d’administrateur

de Monsieur Pierre MAGNE ;

• renouvellement du mandat d’administrateur

de la société ITWA ;

• lecture et approbation du rapport spécial du

Commissaire aux comptes sur les conven-

tions visées aux articles 438 et suivants de

l’Acte Uniforme ; et

• pouvoir pour les formalités.

II. De la compétence de l’assemblée géné-
rale extraordinaire :

•modification des Statuts de la Société ; et

• pouvoir pour les formalités.

Les propriétaires d’actions seront admis à

l’Assemblée sur justification de leur identité

et à condition que le transfert à leur nom de

leurs actions ait été effectué cinq (05) jours

au moins avant l’Assemblée.

Les pouvoirs des mandataires devront être

déposés à l’Assemblée, en entrant en

séance, ou adressés à la Direction Générale

de la SITAB à Cocody – Nord, Quartier Gen-

darmerie, derrière la SODEFOR, 01 B.P. 724

Abidjan 01.

Par ailleurs, nous vous rappelons que les

documents prescrits par la loi et les Statuts

sont tenus à votre disposition à l’adresse ci-

dessus, pendant les quinze (15) jours qui

précèdent la date de l’Assemblée.

Cette Assemblée Générale se tiendra dans

le strict respect des dispositions gouverne-

mentales mises en place, et en vigueur à la

date de l’assemblée,  dans le cadre de la

lutte contre la pandémie  de COVID-19.

Ainsi, il ne sera pas proposé de collation aux

participants. 

POUR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Monsieur Pierre MAGNE, Président
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